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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке проведения практик обучающихся (далее - Положение) определяет виды, способы, порядок организации и материальное обеспечение проведения практик обучающихся по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в федеральном государственном образовательном учреждении высшего  образования «Нижневартовский государственный университет» (далее – НВГУ, Университет).
1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральный законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 декабря 2013 г. № 1367 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры», Приказом Министерства образования и науки от 27.11.2015 № 1383 «Об утверждении положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные программы высшего образования», Уставом НВГУ и локальными нормативными актами Университета. 
1.3. Рабочие программы практик как составные части основной профессиональной образовательной программы высшего образования (далее – ОП ВО) по направлению подготовки (специальности) разрабатываются выпускающей кафедрой по направлению подготовки (специальности) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами высшего образования, и (или) федеральными государственными образовательными стандартами высшего профессионального образования, и (или) государственными образовательными стандартами высшего образования (далее вместе – стандарты).
1.4. Рабочая программа практики включает в себя:
· указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения;

· перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы;

· указание места практики в структуре образовательной программы;

· указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в академических или астрономических часах;

· содержание практики;

· указание форм отчетности по практике;

· фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике;

· перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения практики;

· перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости);

· описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики.

1.5. В ОП ВО по направлению подготовки (специальности) определяются объем (трудоемкость в зачетных единицах) практик, требования к результатам обучения при прохождении практик (умениям, навыкам, компетенциям, опыту деятельности) в соответствии со стандартом, название и содержание практик
. 
1.6. При необходимости в образовательной программе устанавливаются формы проведения практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
1.7. При необходимости в образовательной программе устанавливается порядок проведения практики при освоении обучающимися образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.
2. Организация практик

2.1. Основными видами практик являются: учебная, производственная (в том числе преддипломная) практики. 
2.2. Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квалификационной работы и является обязательной. 
2.3. Для программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры основными типами проведения учебной практики являются практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, исполнительская практика, творческая практика. Основными типами проведения производственной практики являются практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе технологическая практика, педагогическая практика), научно-исследовательская работа, исполнительская практика, творческая практика.
2.4. Конкретные типы практик устанавливаются ОП ВО с учетом требований стандарта и настоящего Положения. В ОП ВО могут быть установлены иные типы практик в зависимости от уровня высшего образования, специальности и направления подготовки, а также направленности (профиля) ОП ВО.
2.5. Проведение практики осуществляется следующими способами: в качестве стационарной или выездной практики (далее соответственно – стационарная практика, выездная практика). 
2.6. Стационарная практика проводится в Университете или в его структурном подразделении (обособленном структурном подразделении), в которых обучающиеся осваивают ОП ВО, или в иных организациях (учреждениях, предприятиях), расположенных на территории г. Нижневартовска.
2.7. Выездная практика проводится в том случае, если место ее проведения расположено вне г. Нижневартовска. Выездная практика может проводиться в полевой форме в случае необходимости создания специальных условий для ее проведения. 
2.8. Практика проводится: а) непрерывно – путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения всех видов практик, предусмотренных образовательной программой; б) дискретно: по видам практик – путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики; по периодам проведения практик – путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий. Возможно сочетание дискретного проведения практик по их видам и по периодам их проведения. 
2.9. Требования к организации практик определяются стандартами. Организация учебной и производственной (в том числе преддипломной) практик на всех этапах должна быть направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения обучающимися профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника. 
2.10. Ответственность за организацию и проведение практик несет ректор (проректор по учебной работе) Университета, декан факультета, руководитель практики по направлению подготовки.
2.11. Учебная, производственная, а также преддипломная практики могут проводиться в структурных подразделениях Университета или на предприятиях, в учреждениях и организациях (далее – места проведения практики). 
2.12. Для руководства практикой обучающихся назначаются руководители практики от Университета (по направлению подготовки) и от  организаций (учреждений, предприятий).
2.13. Направление обучающихся на практику оформляется приказом ректора Университета с указанием закрепления каждого обучающегося за местом проведения практики, а также с указанием вида и срока прохождения практики.
2.14. Организация практики вне Университета осуществляется на основе договоров между НВГУ и организациями (учреждениями, предприятиями) (Приложение 1).

2.15.  Все договоры на практику регистрируются в общей базе.

2.16. Обучающиеся, направленные приказом для прохождения практики в структурные подразделения Университета, могут выполнять задания по практике в организации (учреждении, предприятии) с согласия руководителя организации (учреждения, предприятия). 
2.17. Обучающимся, имеющим стаж практической работы по направлению (профилю) подготовки, по решению соответствующих кафедр на основе промежуточной аттестации работа может быть зачтена как учебная или производственная практика (за исключением преддипломной); на преддипломную практику они направляются в установленном порядке. 
На основании документа, подтверждающего стаж практической работы по направлению (профилю) подготовки, обучающийся указывается в приказе как проходящий практику в структурном подразделении Университета. Процедура промежуточной аттестации для данных обучающихся определяется выпускающей кафедрой (в рабочей программе практики или протоколе заседания кафедры).

2.18. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить учебную, производственную, в том числе преддипломную практики, в организациях (учреждениях, предприятиях) по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 
2.19. Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики определяется ст. 91-92 ТК РФ. 
2.20. Обучающиеся, осваивающие образовательную программу в период прохождения практики в организациях (учреждениях, предприятиях): выполняют задания, предусмотренные программами практики; соблюдают действующие в организациях (учреждениях, предприятиях) правила трудового распорядка; соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.
2.21. При прохождении практик, предусматривающих выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские осмотры (обследования) в соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. № 302н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 октября 2011 г., регистрационный № 22111), с изменениями, внесенными приказами Министерства здравоохранения Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 296н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 3 июля 2013 г., регистрационный № 28970) и от 5 декабря 2014 г. № 801н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 3 февраля 2015 г., регистрационный № 35848).

2.22. Вид и форма отчетности (дневник, отчёт, характеристика, отзыв (в части перечня компетенций, соответствующих направлению подготовки) (Приложение 2) и т.п.) обучающихся о прохождении практики определяются Рабочими программами практик. 
2.23. Результаты прохождения практики каждого вида определяются путем проведения промежуточной аттестации с выставлением оценок «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».
2.24. Оценка по практике приравнивается к оценкам по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости обучающихся. 
2.25. Обучающиеся, не выполнившие программы практики без уважительной причины или получившие оценку «неудовлетворительно», могут быть отчислены из Университета как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном Уставом НВГУ. 
2.26. Обучающиеся, не прошедшие практику какого-либо вида по уважительной причине, проходят практику по индивидуальному плану. 
3. Материальное обеспечение

3.1. В период прохождения практики обучающимся, получающим предусмотренные законодательством Российской Федерации стипендии, осуществляется выплата указанных стипендий независимо от получения ими денежных средств по месту прохождения практики. 
3.2. За период прохождения всех видов практик, связанных с выездом из места расположения Университета, обучающимся выплачиваются суточные в размере 50% от нормы суточных, установленных действующим законодательством для возмещения дополнительных расходов, связанных с командировками работников Университета за каждый день, включая нахождение в пути к месту практики и обратно. Стоимость проезда к месту практики и обратно оплачивается в полном размере. 
3.3. Проезд обучающихся по очной форме, направляемых к месту проведения практики железнодорожным или водным транспортом и обратно, оплачивается за счет средств Университета. 
3.4. Проезд обучающихся в места прохождения практики, не связанные железнодорожными и водными путями с местом нахождения Университета, оплачивается Университетом на основании предъявленных документов. 
3.5. На обучающихся, принятых в организации (учреждения, предприятия) на должности, распространяется Трудовой кодекс Российской Федерации и они подлежат государственному социальному страхованию наравне со всеми работниками. 
3.6. Обучающимся, принятым на период практики на штатные должности в изыскательских партиях, экспедициях, и получающим кроме заработной платы полевое довольствие или бесплатное питание, выплата суточных не производится. 
3.7. Суточные не выплачиваются и в случае, если учебная, производственная (в том числе преддипломная) практики обучающихся проводятся в структурных подразделениях Университета или организациях (учреждениях, предприятиях), расположенных в г. Нижневартовске.

4. Права и обязанности участников практики 
4.1. Работники Университета

4.1.1. Руководитель практики:
· подбирает базы для проведения практики;

· организует процесс заключения договора с организацией (учреждением, предприятием) и его работниками не позднее дня выхода обучающихся на практику, согласно утвержденному графику;

· координирует оформление документов к оплате вневузовским работникам и контролирует прохождение документации к оплате;

· оформляет проект приказа о направлении обучающихся на практику не менее чем за 10 дней до начала практики;

· организует и проводит установочные и итоговые конференции по практике;

· составляет отчет об итогах практики, представляет его декану факультета, заведующему выпускающей кафедрой;
· участвует в работе заседания совета факультета, кафедр по вопросам организации и проведения практик;

· разрабатывает (вносит изменения) программу практики;

· разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период практики; 

· участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в организации (учреждении, предприятии); 

· осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее содержания требованиям, установленным в образовательной программе;

· оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных заданий, а также при сборе материалов к выпускной квалификационной работе в ходе преддипломной практики; 

· оценивает результаты прохождения практики обучающимися;

· в соответствии с направлением подготовки оформляет и передает в Организацию Анкету оценки производственной деятельности молодых специалистов – выпускников Университета (последних 3-х лет), работающих в Организации (Приложение 3).
4.1.2. Методист по направлению (специальности):
· проводит инструктивно-методическую работу в базовых организациях (учреждениях, предприятиях);

· осуществляет непосредственное руководство и контроль за работой обучающихся; 

· принимает участие в установочной и итоговой конференциях по практике;

· совместно с базовой организацией (учреждением, предприятием), распределяет между практикантами необходимое содержание практики;
· консультирует студентов при подготовке к выполнению программы практики;

· оказывает научно-методическую помощь базам практики в проведении работы с обучающимися;

· проверяет выполнение программы практики обучающимися, анализирует и оценивает результаты работы;

· анализирует и оценивает отчетную документацию обучающихся, участвует в проведении зачета по практике, в выставлении дифференцированной оценки за практику согласно критериям, разработанным с учетом специфики факультета и вида практики;

· помогает обучающимся подготовить выступления и творческие материалы к итоговой конференции;

· составляет отчет по итогам работы обучающихся в период практики;

· оформляет документы к оплате руководителей практики и своевременно сдает факультетскому руководителю;

· вносит предложения по совершенствованию практики.

4.1.3. Преподаватель психологии (для педагогических направлений):

· участвует в установочных и итоговых конференциях по практике;

· руководит исследовательской работой обучающихся по изучению личности ученика школьного коллектива (группы) и контролирует выполнение других заданий по психологии, предусмотренных программой практики;

· посещает уроки, внеклассные мероприятия практикантов и участвует в их анализе;

· анализирует и оценивает отчетную документацию обучающихся, участвует в проведении зачета по практике, в выставлении дифференцированной оценки за практику согласно критериям, разработанным с учетом специфики факультета и вида практики;
· участвует в разработке (внесении изменений) программы практики;

· участвует в разработке методических материалов в помощь обучающемуся;

· помогает обучающимся подготовить выступления и творческие материалы к итоговой конференции;

· вносит предложения по совершенствованию практики.

4.1.4. Преподаватель педагогики (для педагогических направлений):

· участвует в установочных и итоговых конференциях по практике;

· оказывает помощь обучающимся в изучении индивидуальных особенностей учащихся школьного коллектива (группы) и контролирует выполнение других заданий по педагогике, предусмотренных программой практики;

· консультирует обучающихся при составлении плана воспитательной работы, подготовке к урокам, воспитательным и внеклассным занятиям по предмету, проведении исследовательской работы;

· посещает уроки, воспитательные и внеклассные мероприятия практикантов и участвует в их анализе;

· помогает обучающимся подготовить выступления и творческие материалы к итоговой конференции;

· анализирует и оценивает отчетную документацию обучающихся, участвует в проведении зачета по практике, в выставлении дифференцированной оценки за практику согласно критериям, разработанным с учетом специфики факультета и вида практики;
· участвует в разработке (внесении изменений) программы практики;

· участвует в разработке методических материалов в помощь обучающемуся;

· составляет отчет по итогам работы обучающихся в период практики;

· вносит предложения по совершенствованию практики. 

4.2. Вневузовские работники

4.2.1. Руководитель организации (учреждения, предприятия):

· предоставляет обучающимся в соответствии с программой практики рабочие места, обеспечивающие наибольшую эффективность прохождения практики;

· создает необходимые условия для получения обучающимися в период прохождения практики знаний по специальности, по направлению подготовки;

· соблюдает согласованные с вузом календарные графики прохождения практики;

· предоставляет право практикантам пользоваться имеющейся литературой, технической и другой документацией;

· обеспечивает обязательные инструктажи по охране труда и технике безопасности (вводный и на рабочем месте) с оформлением установленной документации, в необходимых случаях организует обучение обучающихся безопасным методам работы;

· обеспечивает и контролирует соблюдение обучающимися правил внутреннего распорядка, установленных в данной организации (учреждении, предприятии);

· может налагать в случае необходимости приказом руководителя организации (учреждения, предприятия) взыскания на обучающихся, нарушающих правила внутреннего трудового распорядка, и сообщать об этом ректору Университета;

· несет полную ответственность за несчастные случаи с обучающимися, проходящими производственную практику в данной организации (учреждении, предприятии);

· подбирает опытных специалистов в качестве руководителей практики обучающихся;

· организует заполнение Анкеты оценки производственной деятельности молодых специалистов – выпускников Университета (последних 3-х лет), работающих в Организации.
4.2.2. Руководитель практики от организации (учреждения, предприятия):

· обеспечивает практиканта необходимой информацией в соответствии с программой практики;

· дает консультации, учит правильному обращению с документами, разъясняет методы и приемы работы, передает опыт анализа и принятия решений в различных ситуациях, организовывает связь обучающегося с другими специалистами;

· контролирует процесс формирования у обучающихся навыков и умений выполнять определенные виды работ;

· содействует сбору информации для выполнения научно-исследовательской деятельности;

· дает характеристику и отзыв о работе обучающегося (Приложение 2). 

· оценивает результаты прохождения практики обучающимися;

· согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты практики;

· обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;

· проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 
4.3. Обучающиеся:
· обучающиеся имеют право по всем вопросам, возникающим в процессе практики, обращаться к руководителям практики от Университета, от организации (учреждения, предприятия);

· обучающиеся имеют право пользоваться учебно-методическими пособиями, находящимися на факультете, в Университете, в организации (учреждении, предприятии);

· обучающиеся имеют право вносить предложения по совершенствованию организации практики;

· обучающиеся имеют право отказаться от услуг руководителя (руководителей) практики при отсутствии квалифицированной методической помощи;

· обучающиеся, имеющие стаж практической работы по направлению (профилю) подготовки, для решения вопроса об освобождении от практики предоставляют руководителю практики от НВГУ необходимые документы (справку с места работы с указанием должности и стажа работы или копию трудовой книжки) не позднее, чем за 1 месяц до начала практики; 
· обучающиеся обязаны тщательно выполнять все виды работ, предусмотренные программой практики;

· обучающиеся обязаны сдать отчетную документацию в полном объеме в установленные сроки;

· практикант обязан подчиняться правилам внутреннего распорядка базовой организации (учреждения, предприятия), распоряжениям администрации и руководителей практики;

· в случае невыполнения требований, предъявляемых к практиканту (программа практики, правила внутреннего распорядка), он может быть отстранен от прохождения практики руководителем практики от НВГУ по представлению любого из участников практики со стороны вузовских и вневузовских работников;

· в тех случаях, когда обучающийся отстранен от практики или его работа признана неудовлетворительной, он считается не выполнившим учебный план данного семестра. По решению совета факультета ему назначается повторное прохождение практики при наличии уважительной причины, подтвержденной документально. При отсутствии уважительной причины совет факультета вправе рассматривать вопрос о возможности дальнейшего обучения обучающегося согласно нормативным локальным актам НВГУ.

5. Заключительные положения

5.1. Настоящее Положение вступает в силу после утверждения его ректором на основании решения Ученого совета НВГУ.

5.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся и утверждаются ректором НВГУ на основании решения Ученого совета.
Приложение 1

Договор № ___

на проведение практики обучающихся ФГБОУ ВО «Нижневартовский государственный университет» в организации

г. Нижневартовск 







«__»_________20__ г.

Федеральное государственное образовательное учреждение высшего образования «Нижневартовский государственный университет» (ФГБОУ ВО «НВГУ»), именуемый в дальнейшем «Университет», в лице ректора университета Горлова Сергея Ивановича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и ___________________________________________________________________, именуемое в дальнейшем «Организация», в лице ______________________________________________, действующего на основании _____________________, с другой стороны, заключили договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Предметом и  целью настоящего Договора является организация практики обучающихся Университета, направленной на обеспечение непрерывности и последовательности овладения обучающимися профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов. 

2. Права и обязанности сторон 

2.1. «Университет»: 

2.1.1. Обеспечивает организационно-методическое руководство практической деятельностью обучающихся в Организации.

2.1.2. Оказывает Организации методическую помощь по предварительной заявке.

2.1.3. Предоставляет возможность проведения отдельных видов деятельности на своей базе, использования имеющегося оборудования, учебно-наглядного материала для деятельности в Организации.

2.1.4. Гарантирует оплату труда персонала Организации за руководство практической подготовкой будущих специалистов на условиях почасовой оплаты, согласно установленным нормам по мере поступления денежных средств на счет Университета.  

2.2. «Организация»:
2.2.1. Обязуется создать условия для высококачественного овладения Обучающимися профессиональными знаниями, умениями и навыками труда, отвечающие требованиям безопасности и соответствующие санитарно-гигиеническим нормам условия труда.

2.2.2. Обязуется назначить квалифицированных специалистов для руководства практикой в подразделениях Организации.

2.2.3. Выделяет помещение для методической работы с Обучающимися.

2.2.4. Ведет учет выполненных Обучающимися работ. Обо всех случаях нарушения Обучающимися трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка сообщает в Университет.

2.2.5. Обязуется знакомить Обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка Организации, а также проводить для них вводный, первичный и текущий инструктажи на рабочем месте по правилам документооборота, охраны труда, безопасности и санитарно-гигиеническим нормам.

2.2.6. Учитывает несчастные случаи и расследует их совместно с Университетом, если они произойдут с Обучающимися в период практики в Организации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.2.7. Обязуется не допускать привлечение Обучающихся к работам, не предусмотренным программой практики и не имеющим отношение к специальности Обучающихся.

2.2.8. По окончании практики предоставляет в письменном виде характеристику и отзыв о работе каждого Обучающегося по итогам практики.

2.2.9. Заполняет Анкеты оценки производственной деятельности молодых специалистов – выпускников Университета (последних 3-х лет), работающих в Организации.
2.3. Организация имеет право: 

2.3.1. Требовать от Обучающихся соблюдения режима конфиденциальности, принятого в Организации.

3. Сроки действия договора

3.1. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и действует до «____» _______________ 20__________г.

3.2. Договор может быть расторгнут по инициативе любой из сторон. При досрочном расторжении договора одна сторона письменно извещает другую (желательно обосновать) о своём расторжении не позднее, чем за 1 месяц.

3.3. В случае возникновения споров или разногласий по исполнению настоящего Договора, стороны обязуются предпринять все меры к их разрешению путем переговоров. В случае неурегулирования разногласий путем переговоров, спор передается на рассмотрение в Арбитражный суд ХМАО-Югры, с обязательным соблюдением претензионного порядка. Срок ответа на претензию 14 календарных дней.

4. Ответственность сторон

4.1. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору стороны несут ответственность согласно действующему законодательству Российской Федерации.

4.2. Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по Договору, если надлежащее исполнение оказалось невозможным вследствие действия обстоятельств непреодолимой силы, то есть чрезвычайных и не предотвратимых при данных условиях обстоятельств, под которыми понимаются запретные действия властей, гражданские волнения, эпидемии, блокада, эмбарго, землетрясения, наводнения, пожары или другие стихийные бедствия.

5. Реквизиты и адреса сторон

	ФГБОУ ВО «НВГУ»

Адрес: 628605, г. Нижневартовск, ул. Ленина,56 

Тел. 8 (3466) 46-52-99

ИНН 8603039002 КПП 860301001 УФК по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре (ФГБОУ ВО НВГУ л/с 20876Щ08290) р/с 40501810300002000002 в РКЦ Ханты-Мансийск г. Ханты-Мансийска БИК 047162000 Код по ОКПО 31421600

Ректор ФГБОУ ВО «НВГУ» 

___________________________________С.И. Горлов
м.п.
	     _______________/________________________


Приложение 2
Заполняет  руководитель практики от организации (учреждения, предприятия)
Отзыв 

о деятельности обучающегося на практике
Ф.И.О. обучающегося ____________________________________________________________

	№ п/п
	Оценка важности данной компетенции
(обвести кружком)*
	Компетенция**
	Оценка владения студентом данной компетенцией (обвести кружком)*

	1
	1   2   3   4   5
	Интерес и мотивационная готовность к самостоятельной профессиональной деятельности
	1   2   3   4   5

	2
	1   2   3   4   5
	Осознание важности здоровьесберегающей деятельности в социальной работе
	1   2   3   4   5

	3
	1   2   3   4   5
	Знание нормативно-правовой базы социальной работы
	1   2   3   4   5

	4
	1   2   3   4   5
	Знание теории, методики и технологии социальной работы с различными категориями клиентов
	1   2   3   4   5

	5
	1   2   3   4   5
	Владение методами и технологиями социальной работы с различными категориями клиентов с отдельными лицами и различными группами населения (в соответствии со спецификой базового учреждения)
	1   2   3   4   5

	6
	1   2   3   4   5
	Умение самостоятельно реализовывать социальные технологии в работе с клиентами базового учреждения
	1   2   3   4   5

	7
	1   2   3   4   5
	Умение составлять документы, сопровождающие реализацию технологий социальной работы
	1   2   3   4   5

	8
	1   2   3   4   5
	Владение навыками осуществления научно-исследовательской деятельности 
	1   2   3   4   5

	9
	1   2   3   4   5
	Владение способами эффективного профессионального общения с клиентами
	1   2   3   4   5

	10
	1   2   3   4   5
	Умение конструктивно разрешать конфликтные ситуации
	1   2   3   4   5

	11
	1   2   3  4   5
	Сформированность профессионально-значимых личностных качеств
	

	Дополнительные компетенции для оценки (по желанию):

	1
	1   2   3   4   5
	
	1   2   3   4   5

	2
	1   2   3   4   5
	
	1   2   3   4   5


* необходимо обвести кружком только одну оценку от «1» - совершенно не важно или совершенно не удовлетворен … до «5» - очень важно или полностью удовлетворен.

** Указываются  основные компетенции в соответствии с направлением подготовки.
Руководитель практики в организации ___________________ (______________________)

М.П.




        (подпись)
                           (расшифровка подписи)

Дата заполнения «_____»______________201__ года

Приложение 3

Заполняется работодателем

АНКЕТА

оценки производственной деятельности молодого специалиста 


на предприятии __________________________________________________________________
в должности_____________________________________________________________________
Ф.И.О. _________________________________________________________________________

Окончил ФГБОУ ВО «НВГУ» в ___________ году, по направлению / специальности (код и полное название)_________________________________________________________________

квалификация:  бакалавр, магистр, специалист (нужное подчеркнуть)

	№ п/п
	Оценка важности данной компетенции
(обвести кружком)*
	Компетенция**
	Оценка владения молодым специалистом данной компетенцией (обвести кружком)*

	1
	1   2   3   4   5
	Высокая мотивация к выполнению профессиональной деятельности
	1   2   3   4   5

	2
	1   2   3   4   5
	Сбор и анализ исходных данных для проектирования (работы)
	1   2   3   4   5

	3
	1   2   3   4   5
	Способность к самостоятельной работе и принятию решений
	1   2   3   4   5

	4
	1   2   3   4   5
	Сотрудничество с коллегами и работа в коллективе
	1   2   3   4   5

	5
	1   2   3   4   5
	Работа с компьютером по своей профессиональной деятельности
	1   2   3   4   5

	6
	1   2   3   4   5
	Разработка проектной и технической документации
	1   2   3   4   5

	7
	1   2   3   4   5
	Способность предлагать и обосновывать свое техническое решение на основе новых идей и умения искать и анализировать существующие технологии 
	1   2   3   4   5

	8
	1   2   3   4   5
	Способность настраивать и осуществлять эксплуатационное обслуживание оборудования и техники
	1   2   3   4   5

	Дополнительные компетенции для оценки (по желанию):

	1
	1   2   3   4   5
	
	1   2   3   4   5

	2
	1   2   3   4   5
	
	1   2   3   4   5


* необходимо обвести кружком только одну оценку от «1» - совершенно не важно или совершенно не удовлетворен …… до «5» - очень важно или полностью удовлетворен.

** Указываются до 10 основных компетенций в соответствии с направлением подготовки

Оценку провел:__________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность)                    М.П.

Лист согласования документа
[image: image2.png]o | Jomeocts pyosomricas, ¢ Bina

B oot || oMo oot | cgrracmsins | o

n e eaanac)

T T oo Bl 5 ”
e p— b

T Hoanetrpte oromanes T
. AL ba wwa

3 o CoparamaTiC. 1

o= e ==

Fr e 5 B Bh 025

Ty T L
e g 77
e e

opwaTHEO-1paBOROrD 1t
[ ——————y
oficereucina





Лист регистрации изменений

	Раздел (подраздел), в который вносятся изменения
	Основания для изменений
	Краткая характеристика вносимых изменений
	Дата и номер протокола Ученого совета 

	п.1.2

	«Приказом Министерства образования и науки от 27.11.2015 № 1383 «Об утверждении положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные программы высшего образования»
	Добавлен в перечень документов Приказ Минобрнауки от 27.11.2015 № 1383
	11.02.2016 г., протокол № 2

	п.1.4

	
	Добавлена структура Рабочей программы практики 
	

	п.4.2.2

	
	В обязанности Руководителя практики от организации (учреждения, предприятия) добавлено: «оценивает результаты прохождения практики обучающимися»
	

	по всему тексту 
	Приказ Минобрнауки РФ от 31.12.2015 № 1570 «О федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Нижневартовский государственный университет»
	Изменено название организации на «Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Нижневартовский государственный университет»
	

	п.4.1.1

	
	В обязанности Руководителя практики по направлению подготовки добавить:
«- разрабатывает (вносит изменения) программу практики;

- оформляет проект приказа о направлении обучающихся на практику не менее чем за 10 дней до начала практики»
	

	пп.4.1.3.,
4.1.4.
	
	В обязанности Преподавателей психологии и педагогики (для педагогических направлений) добавить: «- участвует в разработке (внесении изменений) программы практики»
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Лист ознакомления

	№

п/п
	Должность
	ФИО
	Подпись
	Дата

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


� В зависимости от специфики практики факультет может разработать «Положение об организации практик на факультете по направлению/специальности» не противоречащее данному Положению. 
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