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1. Общие положения 
1.1. Положение о кафедре ФГБОУ ВО «Нижневартовский 

государственный университет» (далее - Университет, НВГУ) регламентирует 
задачи, функции, права, обязанности, порядок организации деятельности 
кафедр НВГУ и взаимодействия их с подразделениями Университета, а также 
другими учреждениями и организациями. 

1.2. Положение разработано в соответствии с: 
- Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-Ф3, 
- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации «Об утверждении Единого квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
«Квалификационные характеристики должностей руководителей и 
специалистов высшего профессионального и дополнительного 
профессионального образования» от 11.01.2011 № 1н; 

- Профессиональным стандартом «Педагог профессионального обучения, 
профессионального образования и дополнительного профессионального 
образования», утвержденным приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 08.09.2015 № 608н; 

- Уставом НВГУ; 
-локальными нормативными актами Университета. 
1.3. Кафедра создается в соответствии с Уставом Университета на 

неограниченный срок деятельности приказом ректора на основании решения 
Ученого совета НВГУ. 

1.4. Кафедра является основным учебно-научным структурным 
подразделением Университета, осуществляющим образовательную 
деятельность, включающую в себя учебную, методическую, научную, 
воспитательную деятельность, подготовку научно-педагогических кадров, 
профориентационную работу, развитие связей с российским и зарубежным 
научным сообществом, а также оказывает услуги юридическим и физическим 
лицам на коммерческой основе в соответствии с Уставом Университета. 
Кафедра ведет работу, направленную па формирование НВГУ как центра 
образования, науки и культуры г. Нижневартовска, Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры. 

1.5. В своей деятельности кафедра руководствуется законодательством 
Российской Федерации, постановлениями правительства Российской 
Федерации, Министерства науки и высшего образования РФ, Уставом НВГУ, 
настоящим положением, решениями Ученого совета Университета и Совета 
факультета, приказами ректора, распоряжениями проректоров и декана, 
другими локальными нормативными актами Университета. 
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1.6. Кафедра в своей деятельности использует учебно-методическую, 
научную и производственно-хозяйственную базы Университета, других 
предприятий и организаций. 

1.7. Кафедра имеет штатное расписание, которое утверждается ректором 
Университета. 

1.8. Университет обеспечивает необходимые условия для деятельности 
кафедры, выделяет и закрепляет за кафедрой аудиторный и лабораторный фонд, 
материально-технические средства и оборудование. 

1.9. Экономические отношения кафедры с внешними предприятиями и 
организациями, физическими лицами строятся, как правило, на хозрасчетной 
основе с заключением соответствующего договора от имени Университета. 

1.10. Кафедра своим кадровым потенциалом, материальной базой имеет 
право входить во временные творческие научные коллективы, межвузовские 
ассоциации. 

1.11. Результаты деятельности кафедры подлежат обязательному 
отражению в регулярной отчетности, составление которой предусмотрено 
локальными нормативными актами Университета, в том числе в виде 
ежегодного Отчета о работе кафедры, который составляется по итогам 
календарного года в письменной форме, рассматривается на Учёном совете и 
утверждается ректором. 

1.12. При кафедре могут создаваться учебные, научные и проблемные 
лаборатории, учебно-методические кабинеты и другие вспомогательные 
подразделения, обеспечивающие необходимое качество и уровень учебного 
процесса и научно-исследовательской работы кафедры и взаимосвязанных с 
ней структурных подразделений. 

1.13. Финансовая деятельность кафедры реализуется в рамках 
выделенных бюджетных и привлеченных внебюджетных средств. 

1.14. Решение по созданию, реорганизации и ликвидации кафедры 
принимается Ученым советом Университета по представлению Совета 
факультета, в состав которого входит кафедра или ректората и оформляется 
приказом ректора. 

2. Основные задачи 
2.1. Создание условий для удовлетворения потребностей личности 

обучающегося в интеллектуальном, культурном и нравственном развит. 1И через 
получение высшего и дополнительного образования в соответствии с профилем 
кафедры. 

2.2. Разработка и реализация основных и дополнительных 
образовательных программ по направлениям подготовки и специальностям в 
соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 
стандартов (далее - ФГОС), профессиональиых стандартов. 
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2.3 Организация и проведение научных исследований в соответствии с 
профилем кафедры в рамках научно-исследовательских программ, 
государственных и муниципальных контрактов, грантов, а также на возмездной 
основе по договорам о выполнении научно-исследовательских или иных 
аналогичных работ по заявкам физических и юридических лиц. 

2.4. Организация воспитательной деятельности с обучающимися. 
2.5. Повышение квалификации и переподготовка кадров по заявкам 

юридических и физических лиц на договорной основе. 
2.6. Обеспечение безопасных условий труда при проведении учебного 

процесса и научных исследований. 
2.7. Создание условий для успешной адаптации инвалидов и лиц с ОВЗ к 

процессу обучения. 

3. Функции 
Кафедра осуществляет следующие функции: 
3.1. принимает участие в формировании квалифицированного 

профессорско-преподавательского и иного педагогического персонала; 
3.2. обеспечивает повышение квалификации преподавателей: 

организует не реже одного раза в 3 года повышение квалификации ППС 
кафедры в образовательных учреждениях системы повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки кадров, в высших учебных заведениях, в 
ведущих российских и иностранных научных и производственных 
организациях путем дополнительного образования, подготовки и защиты 
диссертаций, участия в семинарах, а также путем использования других видов и 
форм повышения квалификации; 

3.3. разрабатывает, адаптирует и реализует эффективные технологии 
обучения; 

3.4. создает кафедральную систему обеспечения качества подготовки 
специалиста; 

3.5. разрабатывает основные профессиональные образовательные 
программы и дополнительные образовательные программы по профилю 
кафедры; 

3.6. осуществляет подготовку документов для лицензирования 
основных и дополнительных образовательных программ в части дисциплин, 
обеспечиваемых кафедрой; 

3.7. осуществляет подготовку документов для государственной и 
профессионально-общественной аккредитации соответствующих 
образовательных программ; 

3.8. разрабатывает (при необходимости) индивидуальные учебные планы 
и графики для инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья; 
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3.9. разрабатывает на основе ФГОС, а также утвержденных в 
установленном порядке учебных планов рабочие программы дисциплин, фонды 
оценочных средств, методические пособия, указания и рекомендации, 
материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 
обучающихся, самостоятельной и индивидуальной работы, по выполнению 
курсовых работ, подготовку учебно-методических материалов для обучения с 
использованием дистанционных технологий обучения; обеспечивает 
размещение основных профессиональных образовательных и юграмм 
посредством соответствующих специально подготовленных ресурсов 
Университета в электронной информационной образовательной среде 
Университета; 

3.10. организует преподавание дисциплин по образовательным 
программам в соответствии с ФГОС, а также утвержденными в установленном 
порядке учебными планами и рабочими программами; 

3.11. разрабатывает рабочие программы и реализует дисциплины, 
адаптированные для инвалидов и обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья; 

3.12. формирует образовательные программы для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, в том числе с применением 
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; 

3.13. проводит мероприятия по организации воспитательной работы 
среди обучающихся; 

3.14. использует в учебном процессе современные средства обуче дня; 
3.15. осуществляет руководство всеми видами практик: ; чебной, 

производственной, преддипломной; разработку программ практик; 
организацию промежуточной аттестации по практике; 

3.16. использует методы обучения и определения мест прохождения 
практики, исходя из их доступности для обучающихся инвалидов и 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 

3.17. проводит текущий контроль успеваемости, промежуточной и 
государственной итоговой аттестации обучающихся, в том числе с учетом 
ограничений их здоровья; 

3.18. осуществляет связь с библиотекой Университета по вопросам 
книгообеспеченности дисциплин, закрепленных за кафедрой, формирует заявку 
на приобретение необходимых учебников и учебных пособий; 

3.19. обеспечивает содействие выпускникам в трудоустройстве, участие в 
проводимых в университете мероприятиях по трудоустройству, поддержку 
контактов с выпускниками и мониторинг их трудоустройства и 
профессиональной (служебной) траектории; 


