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1. Общие положения

1.1.  Научно-методическая лаборатория технологий духовно-нравственного воспитания и развития (далее – Лаборатория) является структурным подразделением Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Нижневартовский государственный университет» (далее – Университет, НВГУ) и создана на основании приказа ректора НВГУ от 01.03.2016 № 046-О.
1.2. В своей деятельности Лаборатория руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, нормативными документами Министерства образования и науки Российской Федерации, Уставом НВГУ и данным Положением.

1.3. Полное официальное наименование: «Научно-методическая лаборатория технологий духовно-нравственного воспитания и развития».

1.4. Деятельность Лаборатории осуществляется на базе Университета и МБОУ «СШ №10» г.Нижневартовска.

1.5. Членами Лаборатории являются научно-педагогические работники НВГУ, руководители и педагоги МБОУ «СОШ №10», ДС №31 «Медвежонок», НОУ «Нижневартовская православная гимназия». 
1.6. Деятельность лаборатории распространяется на образовательные учреждения г. Нижневартовска и осуществляется на общественных началах.
1.7. Руководство Лабораторией осуществляет научный руководитель – декан факультета педагогики и психологии НВГУ. 
1.8. Научный руководитель назначается приказом ректора и в своей деятельности подчиняется проректору по научной работе НВГУ.
2. Цели и задачи Лаборатории

2.1. Лаборатория создана в целях исследования, внедрения и стабильной реализации в педагогической практике идей духовно-нравственного воспитания и развития различных категорий населения  на основе базовых национальных ценностей и традиций отечественной культуры.

2.2. Задачи Лаборатории:

2.2.1. Создание условий для повышения квалификации педагогов по духовно-нравственному воспитанию и развитию, а также для обмена опытом педагогов по данному направлению.
2.2.2. Разработка и апробация методического инструментария по внедрению технологий духовно-нравственного воспитания и развития. 
2.2.3. Обеспечение преемственности в реализации программы «Социокультурные истоки» на всех ступенях общего образования.
2.2.4. Разработка программ психолого-педагогического сопровождения всех участников образовательного процесса в условиях реализации программы «Социокультурные истоки».  
2.2.5. Координация и консолидация деятельности всех заинтересованных образовательных учреждений г. Нижневартовска, работающих по программе «Социокультурные истоки».  
3. Основные направления деятельности 

3.1. Для реализации указанных целей и задач Лаборатория осуществляет свою деятельность в сотрудничестве с автором программы «Социокультурные истоки», профессором, членом-корреспондентом Российской Академии естественных наук, Кузьминым Игорем Алексеевичем.
3.2. Основные направления деятельности:
3.2.1. Организация работы по методическому сопровождению педагогов, реализующих программу «Социокультурные истоки».

3.2.2. Разработка программ по психолого-педагогическому сопровождению семей, включенных в реализацию программы «Социокультурные истоки».

3.2.3. Организация конференций, семинаров, круглых столов, открытых воспитательных занятий по апробации полученных продуктов экспериментальной деятельности (программ, методических рекомендаций и т.п.).

3.2.4. Организация и проведение мероприятий для различных категорий населения по направлению «Духовно-нравственное воспитание и развитие».
4. Структура и управление Лабораторией 

4.1  Лаборатория состоит из постоянных сотрудников из числа научно-педагогических работников НВГУ, руководителей, педагогов и педагогов-психологов образовательных организаций. Состав Лаборатории ежегодно утверждается приказом ректора.
Руководство Лабораторией осуществляет научный руководитель. Функции руководителя:
· осуществляет перспективное, стратегическое планирование деятельности Лаборатории;

· осуществляет координацию деятельности Лаборатории с другими организациями и структурами;

· представляет Лабораторию во всех структурах, учреждениях и организациях;

· анализирует деятельность Лаборатории.

4.3 Лаборатория ведет необходимую отчетную документацию, а также представляет отчеты, планы работы и иную информацию о своей деятельности в установленном порядке.
5. Взаимоотношения 

5.1. Лаборатория решает возложенные на нее задачи во взаимодействии с руководством Университета и другими подразделениями, включенными в организационную структуру НВГУ. 
5.2. Лаборатория взаимодействует с внешними сторонами по вопросам, касающимся организации научно-методического сопровождения педагогов и других специалистов общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования детей. 
5.3. Научный руководитель Лаборатории ежегодно представляет отчет о проделанной работе в Департамент образования администрации г.Нижневартовска. 
5.4. Договоры на выполнение работ в соответствии с задачами Лаборатории заключаются между заказчиками и НВГУ в лице ректора и визируются в установленном порядке. 
6. Права и обязанности
6.1. Для выполнения установленных настоящим Положением задач Лаборатория в лице научного руководителя имеет право: 
· представлять Департаменту образования администрации 
· г. Нижневартовска и руководству НВГУ предложения по совершенствованию деятельности Лаборатории ее научно-методической, научно-исследовательской работы; 
· запрашивать у образовательных организаций сведения, необходимые для работы; 
· участвовать в работе совещаний, проводимых по вопросам, касающимся деятельности Лаборатории. 

6.1. Научный руководитель несет ответственность за выполнение возложенных на Лабораторию задач, определяемых планом. 
6.2. Члены Лаборатории обязаны качественно и своевременно выполнять возложенные на Лабораторию задачи и функции. 
7. Ликвидация и реорганизация 

7.1. Прекращение деятельности Лаборатории в виде её ликвидации или реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) осуществляется приказом ректора на основании решения Ученого совета Университета.
8. Заключительные положения 

8.1 Настоящее Положение вступает в силу после утверждения его ректором на основании решения Ученого совета НВГУ.

8.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся и утверждаются ректором НВГУ на основании решения Ученого совета Университета.
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