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1 
Министерство образования и науки Российской Федерации 

1 Федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего профессионального образования 

«Нижневартовский государственный университет» 1 
Система менеджмента качества 

СМК-П-ОПОЗ ПОЛОЖЕНИЕ О СТУДЕНЧЕСКОМ ОБЩЕСТВЕННОМ 
ОБЪЕДИНЕНИИ «СТУДЕНЧЕСКИЙ ТРУДОВОЙ ОТРЯД» 

1. Общие положения 
1.1. Студенческое общественное объединение «Студенческий трудовой 

отряд» (далее - трудовой отряд) является студенческим общественным 
объединением ФГБОУ ВПО «Нижневартовский государственный 
университет» (далее НВГУ, университет). 

1.2. В своей деятельности трудовой отряд руководствуется: 
Федеральными законами; постановлениями, приказами, инструктивными 
письмами Министерства образования и науки Российской Федерации и других 
вышестоящих организаций; Уставом университета; решениями Ученого совета; 
нормативной документацией по воспитательной деятельности; Приказами, 
Распоряжениями администрации университета и настоящим Положением. 

2. Цель и задачи 
2.1. Трудовой отряд создается с целью реализации социальных и 

трудовых инициатив студенчества, приобретения молодыми людьми навыков 
профессиональной трудовой и управленческой деятельности, содействия 
личностному развитию, а также процессам трудовой и социальной адаптации 
молодежи, общественного воспитания в духе коллективизма и взаимовыручки, 
формирования гражданственности, патриотизма у молодежи. 

2.2. Основными задачами деятельности студенческого трудового отряда 
являются: 

- содействие временному и постоянному трудоустройству студентов и 
аспирантов НВГУ; 

- привлечение учащейся молодежи к участию в трудовой деятельности; 
- патриотическое воспитание молодежи, поддержка и популяризация 

традиций движения студенческих трудовых отрядов, культурная и социально-
значимая работа среди населения. 

3. Участники 
3.1. Участниками трудового отряда являются студенты, аспиранты, 

преподаватели, сотрудники университета. 
3.2. Набор участников осуществляется на бесплатной основе в начале 

учебного года. 
3.3. Административное руководство трудовым отрядом осуществляет его 

руководитель. 

4. Права и обязанности участников 
4.1. Участники трудового отряда имеют право на: 
- получение положенных по учебному плану часов групповых занятий; 
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- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, 
свободное выражение собственных взглядов и убеждений. 

4.2. Участники обязаны: 
- бережно относиться к имуществу университета; 
- уважать честь и достоинство других обучающихся и сотрудников 

учреждения; 
- выполнять требования работников университета, в части, отнесенной 

Уставом учреждения к их компетенции. 
4.3. Участники могут быть отчислены из трудового отряда в следующих 

случаях: 
- грубое нарушение Положения; 
- систематические пропуски работ; 
- нарушение техники безопасности. 

5. Права руководителя 
5.1. Руководитель трудового отряда имеет право: 
- вносить предложения по улучшению, совершенствованию своей 

деятельности; 
- знакомиться с работой аналогичных отрядов других учебных заведений, 

устанавливать творческие контакты с учреждениями дополнительного 
образования и образовательными учреждениями города Нижневартовска, 
учреждениями Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Российской 
Федерации и перенимать опыт работы; 

- проводить в установленном порядке, используя разные формы, отчеты, 
участвовать в различных конкурсах и т.д.; 

- изменять содержание деятельности отряда в зависимости от интересов и 
склонностей потребителей услуг. 

6. Финансирование 
6.1. Бухгалтерскую и статистическую отчетность трудового отряда 

осуществляет бухгалтерия университета, которая в установленные сроки 
представляет в вышестоящие органы отчеты, согласно установленной форме. 

6.2. Трудовой отряд использует материальную базу университета и несет 
за нее полную ответственность. 

6.3. Смета доходов и расходов, трудового отряда в составе университета 
утверждается проректором по воспитательной работе. 
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7. Руководство 
7.1. Трудовой отряд находится в непосредственном подчинении 

начальника Управления по делам студентов. 
7.2. Трудовой отряд отчитывается о результатах своей деятельности в 

сроки, установленные в университете. 

8. Заключительные положения 
8.1. Настоящее Положение вступает в силу после утверждения его на 

Ученом совете НВГУ. 
8.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по 

решению Ученого совета НВГУ. 
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