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1. Общие положения
1.1. Положение о планировании и бюджетировании финансово-хозяйственной деятельности (далее – Положение) федерального государственного образовательного учреждения высшего образования «Нижневартовский государственный университет» (далее – Университет, НВГУ) разработано в целях создания и внедрения системы управления финансово-хозяйственной деятельностью, а так же организации процесса планирования и бюджетирования финансово-хозяйственной деятельности Университета. 

1.2. Действие данного Положения распространяется на все структурные подразделения Университета. 

1.3. Положение определяет:
· модель планирования и бюджетирования;

· принципы и методику планирования и бюджетирования;

· взаимосвязь плана финансово-хозяйственной деятельности и процесса планирования и бюджетирования.

1.4. Настоящее Положение, разработано в соответствии с правовыми и нормативными актами:

· Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 г. №145-ФЗ (ред. от 15.02.2016 г.);
· Гражданский кодекс Российской Федерации от 30.11.1994 г. №51-ФЗ (ред. от 31.01.2016 г.);
· Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2012 г. №197-ФЗ (ред. от 09.03.2016 г.);
·  Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;
· Указ Президента Российской Федерации от  7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;
· Бюджетное послание Президента Российской Федерации Федеральному собранию от 13 июня 2013 г. «О бюджетной политике в 2014-2016 годах»;
· Федеральный закон от 5 октября 2015 г. № 285-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части установления обязанности лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц сообщать о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов»;
· Федеральный закон от 30 сентября 2015 г. № 273-ФЗ «Об особенностях составления и утверждения проектов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации на 2016 год, о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившей силу статьи 3 Федерального закона «О приостановлении действия отдельных положений Бюджетного кодекса Российской Федерации»;
· Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ (ред. от 05.04.2016 г.) «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ (ред. от 02.03.2016 г.) «Об образовании в Российской Федерации»;
· Федеральный закон от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ (ред. от 13.07.2015 г.) «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»;
· Федеральный закон от 8 мая 2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»;
· Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ (ред. от 30.03.2016 г.) «О некоммерческих организациях»;
· Постановление Правительства Российской Федерации от 26 июня 2015 г. № 640 «О порядке формирования
 государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение 
работ) в отношении федеральных государственных учреждений и финансового обеспечения выполнения государственного задания»;
· Постановление Правительства Российской Федерации от 17 марта 2015 г. (ред. от 29.06.2015 г.) № 234 «О соотношениях численности работников профессорско- преподавательского состава и обучающихся образовательных организаций высшего образования»;
· Постановление Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»;
· Постановление Правительства Российской Федерации от 03.06.2013 г. (ред. от 26.06.2015 г.) № 467 «О мерах по осуществлению перехода к нормативно-подушевому финансированию имеющих государственную аккредитацию образовательных программ высшего профессионального образования»;
· Постановление Правительства Российской Федерации от 26.06.2015 г. №640 «О порядке формирования государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) в отношении федеральных государственных учреждений и финансового обеспечения государственного задания»;
· Постановление Правительства Российской Федерации от 26.07.2010 г. № 538 «О порядке отнесения имущества автономного или бюджетного учреждения к категории особо ценного движимого имущества»;
· Постановление Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 г. (ред. от 14.01.2014 г.) № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений»;
· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 30.04.2014 г. № 722-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки»»;
· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 г. (ред. от 14.09.2015 г.) № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы»;
· Постановление Минтруда России от 21.08.1998 г. № 37 «Об утверждении Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих»;
· План мероприятий по обеспечению поэтапного перехода от действующих соотношений численности преподавателей и студентов, установленных нормативными правовыми актами для отдельных образовательных организаций высшего образования, к соотношениям численности преподавателей и студентов образовательных организаций высшего образования, определенным по специальностям и направлениям подготовки, утвержденным Заместителем Председателя Правительства Российской Федерации О.Ю. Голодец 31 мая 2014 г. № ОГ-П8-4007;
· Приказ Минобрнауки России от 22.09.2015г. № 1040 «Об утверждении общих требований к определению нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере образования, науки и молодежной политики, применяемых при расчете объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнения работ) государственным (муниципальным) учреждением»;
· Приказ Минобрнауки России от 11.01.2016 г. № 2 «Об утверждении Порядка предоставления из федерального бюджета субсидий федеральным бюджетным и автономным учреждениям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации»;
· Приказ Минобрнауки России от 26.12.2013 г. № 1405 «Об утверждении Порядка определения нормативных затрат на оказание государственных услуг и нормативных затрат на содержание имущества в федеральных государственных образовательных организациях высшего  образования, федеральных государственных организациях профессионального образования, федеральных государственных образовательных организациях дополнительного профессионального образования и научных организациях, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет Министерство образования и науки Российской Федерации»;
· Приказ Минобрнауки России от 10.12.2013 г. № 1321 (ред. от 03.09.2015 г.) «Об утверждении Порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности федеральных государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации»;
· Приказ Минобрнауки России от 30.10. 2015 г. № 1272 «О методике определения нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ высшего образования по специальностям (направлениям подготовки) и укрупненным группам специальностей (направлений подготовки)»;
· Приказ Минфина России от 01.07. 2013 г. № 65н (ред. от 16.02.2016 г.) «Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской  Федерации»;
· Приказ Минфина России от 23 октября 2015 г. № 165н «О порядке введения в действие приказа Министерства финансов Российской  Федерации от 5 октября 2015 г. № 156н»;
·  Приказ Минобрнауки России от 16 февраля 2012 г. № 118 «Об утверждении перечней показателей качества государственных услуг, оказываемых подведомственными Министерству образования и науки Российской Федерации федеральными государственными учреждениями в качестве основных видов деятельности»;
· Приказ Минздравсоцразвития России от 11 
января 2011 г. № 1н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования»;
· Приказ Минобрнауки России от 20 декабря 2010 г. № 1898 (ред. от 11.08.2015 г.) «Об утверждении Порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности федеральных бюджетных учреждений, находящихся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, оказываемые ими сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного задания»;
· Приказ Минобрнауки России от 16 декабря 2010 № 1892 (ред. от 14.06.2012 г.) «Об утверждении Порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности федеральных государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, и об использовании закрепленного за ними государственного имущества»;
· Приказ Минфина России от 1 декабря 2010 г. № 157н (ред. от 01.03.2016 г.) «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению»;
· Приказ Минздравсоцразвития России
от 26 августа 2010 г. № 761н (ред. от 31.05.2011 г.) «Об утверждении Единого квалификационного  справочника  должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»»;
· Приказ Минфина России от 28 июля 2010 г. № 81н (ред. от 24.09.2015 г.) «О требованиях к плану финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения»;
· Приказ Минфина России от 25 марта 2011 г. № 33н (ред. от 17.12.2015 г.) «Об утверждении инструкции о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений»;
· Письмо Минфина России от 16 мая 2011 г. № 12-08-22/1959 «Комплексные рекомендации органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органам местного самоуправления по реализации Федерального закона от 8 мая 2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»»;
· Распоряжение Минобрнауки России от 17.12.2014 № Р-225 «Об утверждении Методики по поэтапному переходу от действующих соотношений численности преподавателей и студентов, установленных нормативными правовыми актами для отдельных образовательных организаций высшего образования к соотношениям численности преподавателей и студентов образовательных организаций высшего образования, определенным по специальностям и направлениям подготовки»;
· Распоряжение Минобрнауки России от 7 августа 2015 г. № Р-122 «О внесении изменений в распоряжение Министерства образования и науки  Российской Федерации от 17 декабря 2014 г. № Р-225 «Об утверждении Методики по поэтапному переходу от действующих соотношений численности преподавателей и студентов, установленных нормативными правовыми актами для отдельных образовательных организаций высшего образования, к соотношениям численности преподавателей и студентов образовательных организаций высшего образования, определенным по специальностям и направлениям подготовки»;
1.8. Термины, определения и сокращения. В таблице 1 в алфавитном порядке приведены основные термины и определения, используемые в данном Положении.

Таблица 1
Основные термины и определения

	Термин
	Определение

	Инвестиционный план
	Документ, отражающий величину показателей плановых инвестиционных расходов Университета и источников его финансового обеспечения. Формируется методом начисления.

	Источники финансового обеспечения
	Финансовые средства, за счет которых осуществляется финансовое обеспечение деятельности Университета. Для целей настоящего Положения, к источникам финансового обеспечения относятся:

· субсидия на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания;

· субсидии, предоставляемые в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса РФ;

· средства от оказания услуг (выполнения работ) на платной основе и от иной приносящей доход деятельности.

	Плановые доходы
	Плановая величина средств, получаемая Университетом в результате осуществления видов деятельности, определенных Уставом.

	Плановые текущие расходы
	Плановая величина расходов на осуществление видов деятельности Университета за исключением плановых инвестиционных расходов.

	Плановые инвестиционные расходы
	Долгосрочные вложения в объекты Университета (основные средства, землю, строительство и реконструкцию, нематериальные активы, финансовые активы) с целью получения прибыли и (или) достижения иного полезного эффекта.

	Кассовый метод
	Метод, в соответствии с которым, доходы и расходы в планах отражаются как поступления и выплаты денежных средств.

	Материально- технические ресурсы
	Материальные ценности в виде сырья, материалов и товаров, приобретенные (планируемые к приобретению) для использования (потребления) в процессе деятельности Университета, (или) для изготовления иных нефинансовых активов, а также готовой продукции Университета.

	Метод начисления
	Метод планирования, согласно которому, доходы и расходы планируются в том периоде, в котором они имеют место быть, независимо от поступления денежных средств.

	Объекты планирования и бюджетирования финансово-хозяйственной деятельности Университета
	Финансово-хозяйственная деятельность Университета и объекты финансовой структуры, в отношении которых осуществляется планирование и бюджетирование, учет, анализ и контроль исполнения планов.

	Операционные показатели
	Показатели деятельности Университета/Центров финансовой ответственности, характеризующие финансово-хозяйственную деятельность Университета/Центров финансовой ответственности в натуральном выражении.

	Очередной финансовый год
	Год, следующий за текущим финансовым годом

	План движения денежных средств
	Документ, содержащий показатели плановых поступлений и выплат, а также изменение плановых остатков денежных средств Университета. Формируется кассовым методом.

	План доходов
	Документ, содержащий плановую величину доходов Университета. Формируется методом начисления.

	План доходов и расходов
	Документ, отражающий плановую величину доходов, расходов и финансовый результат деятельности Университета. Формируется методом начисления.

	План закупок
	Документ, содержащий величину плановой потребности в закупках материально-технических ресурсов, работ, услуг и оборудования для целей обеспечения финансово-хозяйственной деятельности Университета. Формируется методом начисления.

	План финансово- хозяйственной деятельности
	Публичный документ, отражающий определенные учредителем сведения о планируемой на финансовый год (плановый период) финансово-хозяйственной деятельности Университета.

	План функциональных расходов
	Документ, отражающий плановую потребность в материально- технических, трудовых, иных ресурсах на выполнение функции в натуральном и стоимостном выражении. Формируется методом начисления.

	Плановый период
	Два финансовых года, следующие за очередным финансовым. Включает в себя 1-й год планового периода и 2-й год планового периода.

	Плановый финансовый результат
	Стоимостное отражение экономического итога деятельности Университета в целом или ее отдельных центрах финансовой ответственности (структурных подразделений, входящих в его состав). Финансовый результат может быть положительным или отрицательным.

Плановый финансовый результат рассчитывается как разница между плановыми доходами и плановыми текущими расходами.

	Показатели финансово-хозяйственной деятельности Университета/Центров финансовой ответственности
	Совокупность операционных и финансовых показателей финансово-хозяйственной деятельности Университета/Центров финансовой ответственности, находящиеся в зоне ответственности Университета/Центров финансовой ответственности.

	Система планирования и бюджетирования финансово-хозяйственной деятельности Университета
	Инструмент управления Университета, который позволяет планировать, контролировать и анализировать показатели финансово-хозяйственной деятельности Университета, а также оценивать эффективность деятельности центров финансовой ответственности и Университета в целом.

	Субъекты планирования и бюджетирования финансово-хозяйственной деятельности Университета
	Участники процесса планирования и бюджетирования финансово-хозяйственной деятельности Университета, осуществляющие или участвующие в указанном процессе.

	Текущий финансовый год
	Это год, в котором осуществляется исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности, составление и рассмотрение проекта плана финансово-хозяйственной деятельности на период планирования и бюджетирования.

	Учебный год
	Цикл учебного процесса в Университете продолжительностью в один календарный год.

	Финансовая структура
	Иерархическая система центров финансовой ответственности, наделенных определенными полномочиями по получению, распределению и использованию финансовых ресурсов и ответственностью за достижение определенных показателей финансово-хозяйственной деятельности Университета.

	Финансовые показатели
	Показатели деятельности Университета/Центров финансовой ответственности, характеризующие финансово-хозяйственную деятельность Университета/Центров финансовой ответственности в стоимостном выражении.

	Финансовый год
	Соответствует календарному году и длится с 1 января по 31 декабря.

	Центр доходов
	Центр финансовой ответственности, руководитель которого отвечает за реализацию  услуг/работ по основной/ иной деятельности в запланированных объемах и (или) получение Университетом запланированного дохода, находящихся в зоне его ответственности.

	Центр расходов
	Центр финансовой ответственности, руководитель которого отвечает за обеспечение запланированных операционных показателей при соблюдении заданного уровня расходов (в т.ч. инвестиционного характера), находящихся в зоне его ответственности.

	Центр развития
	Центр финансовой ответственности, руководитель которого отвечает за достижение запланированного финансового результата и принимает решение об инвестировании и изъятии средств.

	Центр финансового результата
	Центр финансовой ответственности, руководитель которого отвечает за достижение запланированного финансового результата и оказывает управляющее воздействия на различные факторы деятельности центра финансовой ответственности (в т.ч. на объемы и стоимость образовательных, научных и прочих услуг/работ, расходы), находящихся в зоне его ответственности.

	Центр финансовой ответственности
	Структурное подразделение (или группа подразделений), осуществляющее определенный набор хозяйственных операций, наделенное полномочиями по получению и (или) распределению и использованию финансовых ресурсов.


В таблице 2 приведены сокращения, используемые в данном Положении.
Таблица 2
Сокращения

	Сокращение
	Расшифровка

	ИП
	Инвестиционный план

	ИТ
	Информационные технологии

	Комиссия
	Комиссия по финансовому менеджменту и финансовому контролю

	МТР
	Материально-технические ресурсы

	НДС
	Налог на добавленную стоимость

	ООВО
	Образовательная организация высшего образования

	ПДДС
	План движения денежных средств

	ПДР
	План доходов и расходов

	ПЗ
	План закупок

	ППС
	Профессорско-преподавательский состав

	План ФХД
	План финансово-хозяйственной деятельности

	ПФР
	План функциональных расходов

	РФ
	Российская Федерация

	ЦД
	Центр доходов

	ЦРазв
	Центр развития

	ЦРасх
	Центр расходов

	ЦФО
	Центр финансовой ответственности

	ЦФР
	Центр финансового результата

	ФЗ
	Федеральный закон

	ФОТ
	Фонд оплаты труда

	ФХД
	Финансово-хозяйственная деятельность

	ФХД ООВО
	Финансово-хозяйственная деятельность образовательной организации высшего образования


2. Система планирования и бюджетировния финансово-хозяйственной деятельности Университета
2.1. Цели, задачи и принципы системы планирования и бюджетирования финансово-хозяйственной деятельности Университета. 

2.1.1 Цели системы планирования и бюджетирования ФХД:

· повышение эффективности использования имеющихся в распоряжении Университета ресурсов;

· повышение финансовой устойчивости;

· обеспечение оптимальных взаимосвязей между интересами отдельных ЦФО и интересами Университета в целом;

· создание необходимого информационного базиса
 для принятия управленческих решений.

2.1.2. Задачи системы планирования и бюджетирования ФХД:

· обеспечение прозрачности доходов и расходов, поступлений и выплат для повышения качества управления финансовыми ресурсами;

· контроль обоснованности выделения и использования финансовых ресурсов по видам деятельности;

· повышение эффективности деятельности структурных подразделений;

· определение наиболее эффективных (с учетом сложившейся конъюнктуры и других факторов) видов и направлений деятельности Университета;

· повышение финансовой дисциплины сотрудников Университета. 
2.1.3. Принципы системы планирования и бюджетирования ФХД:

· использование метода начисления и кассового метода при планировании и бюджетировании ФХД;

· обеспечение взаимосвязи целей, видов деятельности, мероприятий, финансовых и операционных показателей ФХД Университета, взаимосвязи финансового года и учебного года;

· достаточность раскрытия плановых показателей ФХД для принятия управленческих решений;
· непрерывность деятельности и обеспечения реализации учебного  цикла при планировании и бюджетировании ФХД.

2.2. Состав системы планирования и бюджетирования финансово-хозяйственной деятельности Университета. 

Система планирования и бюджетирования ФХД включает в себя:

· субъекты планирования и бюджетирования ФХД;

· объекты планирования и бюджетирования ФХД;

· модель планирования и бюджетирования ФХД;

· планы и их взаимосвязь в процессе планирования и бюджетирования ФХД;
· локальные нормативные акты, регламентирующие процесс планирования и бюджетирования ФХД.
2.3. Субъекты и объекты системы планирования и бюджетирования финансово-хозяйственной деятельности Университета.
2.3.1. Перечень субъектов и их функции в системе планирования и бюджетирования ФХД Университета представлены в таблице 3.
Таблица 3

Субъекты системы планирования и бюджетирования ФХД
	Субъект
	Функции

	Ученый совет
	- Определение целей, задач, приоритетных видов деятельности Университета.

- Разработка и утверждение стратегии НВГУ.

- Рассмотрение плана ФХД.

- Рассмотрение отчета о результатах деятельности Университета.

- Рассмотрение программы развития НВГУ.

	Ректор
	- Утверждение плана ФХД после заключения Ученого совета.

- Утверждение изменений вносимых в план ФХД после заключения Комиссии.

- Утверждение отчета о результатах деятельности Университета после заключения Ученого совета.

	Комиссия по финансовому менеджменту и финансовому контролю
	- Согласование проекта плана ФХД и вынесение его на рассмотрение Ученого совета.
- Рассмотрение внесения изменений в план ФХД и представление на утверждение Ректору.

- Согласование проекта отчета о результатах деятельности Университета и вынесение его на рассмотрение Ученого совета.

	Управление нормативно-правового и финансово-экономического обеспечения
	- Организация процесса планирования и бюджетирования Университета.
- Определение целевых показателей и доведения их до ЦФО.

- Формирование проекта плана ФХД и внесение его на рассмотрение Комиссии.

- Контроль исполнения плановых показателей ЦФО и плана ФХД.

	Управление бухгалтерского учета и финансового контроля.
	- Проведение финансового контроля.
- Подготовка и представление на рассмотрение Комиссии финансовой отчетности.

	Руководители центров финансовой ответственности
	- Планирование показателей ФХД ЦФО в соответствии с зоной ответственности ЦФО


2.3.2. Объектами системы планирования и бюджетирования ФХД Университета, являются:

2.3.2.1. виды деятельности: 

- образовательная деятельность;

- научная (научно-исследовательская) деятельность;

- прочие виды деятельности.
2.3.2.2. функциональные направления:

- управление персоналом;

- хозяйственно-техническое;

- информационные технологии и связь;

- финансово-экономическое;

- обеспечение образовательной и научной деятельности;

- прочие.

2.3.2.3. центры финансовой ответственности:

- центр доходов;

- центр расходов;

- центр финансового результата;

- центр развития.

2.3.2.4. плановые показатели финансово-хозяйственной деятельности Университета:

- доходы;

- расходы;

- финансовый результат.

2.3.2.5. проекты/ программы/ мероприятия.

2.4. Модель планирования и бюджетирования финансово-хозяйственной деятельности Университета.

При планировании и бюджетировании ФХД Университета использована централизованная модель, предусматривающая централизованное планирование показателей и доведение их до ЦФО Университета. 

2.5. Планы и их взаимосвязь в системе планирования и бюджетирования финансово-хозяйственной деятельности Университета.
Система планирования и бюджетирования НВГУ включает в себя следующую систему планов:

- планы верхнего уровня;

- планы доходов и функциональных расходов;
- план финансово-хозяйственной деятельности.
2.5.1. Планы верхнего уровня.

Планы верхнего уровня включают в себя:

· План доходов и расходов;

· План движения денежных средств;

· Инвестиционный план;

· План закупок.

Планы верхнего уровня являются итоговыми и формируются УНПиФЭО для Университета в целом после того как сформированы функциональные планы. Показатели доходов и расходов, определенные в данных планах являются ключевыми и подлежат исполнению.

2.5.2. Планы доходов и функциональных расходов.
2.5.2.1. План доходов представляет собой документ, содержащий плановую величину доходов Университета по видам деятельности в соответствии  с Уставом и источникам финансового обеспечения. Финансовые показатели отражаются в плане доходов по методу начисления.

В системе планирования и бюджетирования Университета предусмотрены следующие планы доходов:
· План доходов от образовательной деятельности:
· от реализации основных образовательных программ высшего образования;

· от реализации дополнительных профессиональных образовательных программ 
· от реализации программ довузовской подготовки.

· План доходов от научной (научно-исследовательской) деятельности:
· от фундаментальных и прикладных исследований;

· от грантов;

· от гражданско-правовых договоров.

· План доходов от прочих видов деятельности:
· от услуг проживания в общежитии;

· от оказания спортивно-оздоровительных услуг;
· от реализации продукции общественного питания;

· от прочих видов деятельности.

Планы доходов закрепляются за ЦФО, в соответствии с зоной ответственности ЦФО. Планы по доходам формируются в разрезе видов, подвидов деятельности ЦФО, за которыми закрепляется соответствующий показатель доходов и источников финансового обеспечения соответствующих видов деятельности.
2.5.2.2. План функциональных расходов является обособленным документом, отражающим плановую потребность в материально-технических, трудовых, иных ресурсах по каждому функциональному направлению. Финансовые показатели отражаются в плане функциональных расходов по методу начисления.
· План расходов на управление персоналом:

· расходы на фонд оплаты труда;

· расходы на повышение квалификации персонала;

· расходы на материальную помощь и социальные выплаты работникам;

· расходы на командировки.

· План хозяйственно-технических расходов:

· расходы на коммунальные услуги;

· расходы на хозяйственные товары;

· расходы на канцелярские товары;

· расходы на содержание объектов недвижимого имущества;

· расходы на содержание объектов движимого имущества;

· расходы на гражданскую оборону, противопожарную безопасность и охрану объектов имущественного комплекса.

· План расходов на информационные технологии и связь:

· связь;

· интернет сервисы;

· расходы на содержание информационно-технологического оборудования.

· План финансово-экономических расходов:
· расходы на налоги и сборы;
· резерв;

· расходы на услуги банков;

· амортизация.

· План расходов на обеспечение образовательной и научной деятельности.
· Инвестиционный план:

· оборудование для обеспечения образовательного и научного процесса;

· библиотечный фонд;

· оборудование общеуниверситетского назначения;

· средства вычислительной и организационной техники;

· прочее оборудование.

· Прочие расходы:

· проведение мероприятий ЦФО;

· проведение мероприятий для обучающихся;

· стипендии и материальная помощь обучающимся;

· расходы на подписку периодических изданий;

· расходы на охрану труда;

· расходы на ГО, пожарную безопасность и охрану объектов имущественного комплекса.

Планы функциональных расходов закрепляются за ЦФО, в соответствии с зоной ответственности ЦФО.

2.6. Периодичность планирования и бюджетирования финансово-хозяйственной деятельности Университета.

Планирование ФХД НВГУ осуществляется на период, на который формируется федеральный бюджет.
План ФХД НВГУ разрабатывается и утверждается на период, устанавливаемый Министерством образования и науки РФ.

Для планирования используется период – финансовый год.

Финансовый год соответствует календарному году и длится с 1 января по 31 декабря.

При планировании и бюджетировании Университет может осуществлять дополнительную детализацию по временному интервалу финансового года (поквартально, помесячно).

3. Планирование и бюджетирование доходов (поступлений) и расходов (выплат) НВГУ
3.1. Методы планирования и бюджетирования показателей НВГУ.

При планировании и бюджетировании показателей ФХД Университета может использоваться один и (или) несколько методов:
· Планирование от достигнутого – предполагает использовать за основу при планировании фактическое значение натурального и (или) стоимостного показателя, сложившегося за отчетный период. При планировании фактическое значение показателя может быть скорректировано на индекс инфляции.

Планирование от достигнутого применяется в случае, если основные параметры деятельности НВГУ остаются неизменными.

· Планирование по нормативам – предполагает наличие нормативов потребности в стоимостном или натуральном выражении на расходование тех или иных видов ресурсов.

· Прямой метод планирования – предполагает определение перечня конкретных мероприятий, планов, потребностей и их стоимостную оценку. 
3.2. Состав показателей доходов и расходов для целей планирования и бюджетирования финансово-хозяйственной деятельности НВГУ.

Для целей планирования и бюджетирования ФХД в Университете определен состав показателей доходов, которые группируются по видам деятельности, в соответствии с Уставом НВГУ (Таблица 4).
Таблица 4
Показатели доходов
	№ п/п
	Наименование показателя

	1
	ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	1.1
	Высшее образование (реализация образовательных программ высшего образования)

	1.2
	Профессиональное обучение (реализация основных программ профессионального обучения)

	1.3
	Дополнительное образование (реализация дополнительных образовательных программ

	1.3.1
	Дополнительное образование детей и взрослых (реализация дополнительных общеобразовательных программ)

	1.3.2
	Дополнительное профессиональное образование (реализация дополнительных профессиональных программ)

	2
	НАУЧНАЯ (НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ) ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	3
	ПРОЧИЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ


Для целей планирования и бюджетирования ФХД в Университете определен состав показателей расходов, которые группируются по основным функциональным направлениям в соответствии со структурой НВГУ (Таблица 5).
Таблица 5
Показатели расходов
	№ п/п
	Наименование показателя

	1
	РАСХОДЫ НА УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ

	1.1
	Оплата труда персонала

	1.2
	Начисления на выплаты по оплате труда

	1.3
	Материальная помощь и социальные выплаты

	1.4
	Командировочные расходы

	1.5
	Повышение квалификации

	1.6
	Прочие

	2
	ХОЗЯЙСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКИЕ РАСХОДЫ

	2.1
	Содержание объектов недвижимого имущества

	2.2
	Содержание объектов движимого имущества (в т.ч. особо ценного)

	2.3
	Аренда имущества

	2.4
	Расходы на хозяйственные товары и канцелярские принадлежности

	2.5
	Прочие 

	3
	РАСХОДЫ НА ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ И СВЯЗЬ

	3.1
	Услуги связи

	3.2
	Информационно-техническое обеспечение

	3.3
	Прочие

	4
	ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ РАСХОДЫ

	4.1
	Услуги банка

	4.2
	Налоги и сборы

	4.3
	Прочие 

	5
	РАСХОДЫ НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ И НАУЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	6
	ИНВЕСТИЦИОННЫЕ РАСХОДЫ

	6.1
	Приобретение основных средств

	6.2
	Прочие инвестиционные расходы

	7
	ПРОЧИЕ РАСХОДЫ

	7.1
	Расходы на выездные мероприятия студентов и аспирантов

	7.2
	Охрана труда

	7.3
	Стипендия 

	7.4
	Резервы 

	7.5
	Прочие 


3.3. Формирование планов доходов (поступлений) НВГУ.

3.3.1. Планирование доходов от образовательной деятельности осуществляется в следующих аналитических разрезах.
По показателям уровня образования:

· Вид образования:

- высшее образование;

- дополнительное профессиональное образование;

- довузовская подготовка.

· Уровень образования (видам программ – бакалавриат, специалитет, магистратура, аспирантура).

· Форма обучения (очная, очно-заочная, заочная).

· Специальность/ направление подготовки.

· Образовательная программа.

· Категория обучающихся (обучающиеся за счет средств субсидии на государственное задание, обучающиеся на местах с полным возмещением затрат).

· Курс/ год обучения.
По источникам финансового обеспечения:

· субсидии на выполнение государственного задания;

· приносящая доход деятельность.

По ЦФО.

При планировании доходов от образовательной деятельности учитываются:
- численность контингента (утвержденная в государственном задании, контрольные цифры приема, прогноз обучающихся на местах с полным возмещением затрат);

- утвержденные Министерством образования и науки РФ базовые нормативные затраты;

- утвержденные на предыдущие и текущий учебный годы стоимость обучения по соответствующим образовательным программам для студентов обучающихся на местах с полным возмещением затрат.

Численность контингента определяется с учетом приема, прогноза отсева, выпуска и планируется по состоянию на 01 октября текущего финансового года и каждого календарного года планового периода.

При расчете размера платы за обучение и величины нормативных затрат учитывается индекс инфляции, фактическая стоимость обучения и утвержденный Минобрнауки России размер нормативных затрат. В случае, если принято решение о не повышении стоимости обучения на местах с полным возмещением затрат, индекс инфляции не учитывается. Расчет нормативных затрат на услуги высшего образования осуществляется в соответствии с методикой утвержденной Минобрнауки Росии.
3.3.2. Планирование доходов от научной деятельности.

Планирование доходов от научной (научно-исследовательской) деятельности осуществляется с учетом:
· показателей государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) в части выполнения фундаментальных и прикладных научных исследований;

· действующих и планируемых к получению грантов государственных научных фондов (РГНФ, РФФИ и др.);

· планов научных работ научно-исследовательский лабораторий и подразделений занятых научной деятельностью;

· текущего уровня расходов на осуществление научной (научно-исследовательской) деятельности.

3.3.3. Планирование доходов от прочих видов деятельности.

3.3.3.1. Планирование доходов от возмещения расходов за проживание в общежитии НВГУ осуществляется с учетом:

· утвержденной Университетом стоимости за проживание в общежитии в месяц за 1 койко-место;

· среднегодовой (фактической и прогнозной) численности проживающих в общежитиях в плановом периоде.

На плановый период сумма доходов определяется с учетом индекса роста размера платы за коммунальные услуги, прогнозируемого Федеральной службой по тарифам России.

3.3.3.2. Планирование доходов от реализации продукции общественного питания осуществляется с учетом плановых цен на продукцию;

3.3.3.3. Планирование доходов от прочих видов деятельности осуществляется с учетом:

· показателей, достигнутых в текущем и предшествующих плановому периодах;

· плановых цен на продукцию, работы, услуги.

3.4. Формирование плана функциональных расходов (выплат) НВГУ.

3.4.1. Планирование расходов на управление персоналом.

 3.4.1.1. Планирование численности и расходов на фонд оплаты труда.
Планирование численности отдельных категорий работников осуществляется на базе информации текущего года с корректировкой по показателям отраслевых «дорожных карт».

Планирование средней численности ППС осуществляется с учетом:

· показателей текущего года;

· объемов учебной нагрузки на планируемый период;

· особенностей применяемых технологий обучения;

· организации учебного процесса и специфики образовательных программ;
· численности студентов, обучающихся по образовательным программам высшего образования.

При планировании численности прочих категорий работников, не определенных Планом мероприятий «Дорожной карты», учитываются предусмотренные «дорожными картами» доли работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников.

Численность персонала формируется на очередной год и каждый плановый период с учетом достижения плановых показателей «Дорожной карты» и Программы развития Университета.

Планирование фонда оплаты труда осуществляется в следующих аналитических разрезах:

· категории персонала:

- основной;

- административно-управленческий;

- вспомогательный;

· категории должностей:

- руководители;

- профессорско-преподавательский состав;

- научные сотрудники;

- иные педагогические работники;

- специалисты;

- служащие;

- рабочие;

· составных частей оплаты труда:
- гарантированная часть:

· должностной оклад;

· компенсационные выплаты;

- стимулирующая часть;

· источников финансового обеспечения:

- субсидии на финансовое обеспечение государственного задания;

- средств от иной приносящей доход деятельности.

Расходы на оплату труда планируются с учетом норм Положения по оплате труда, Коллективного договора, Положения по премированию и иных локальных нормативных актов Университета.
Фонды гарантированной части оплаты труда всех категорий персонала планируется исходя из штатного расписания, составленного в разрезе источников финансирования и включающего оклады по должностям, а также компенсационные выплаты и надбавки, установленные законодательством РФ и локальными нормативными актами Университета.
Планирование фонда гарантированной части заработной платы производится с учетом изменений, связанных с:

· корректировкой Дорожной карты и Плана мероприятий по ее реализации;
· планируемыми изменениями структуры персонала;

· изменениями контингента обучающихся;

· предполагаемой индексацией заработной платы;

· динамикой средней заработной платы по региону;

· планируемой величиной, законодательно устанавливаемой минимальной заработной платы;

· иными факторами.

3.4.1.2. Планирование расходов на повышение квалификации персонала.

Планирование расходов на повышение квалификации сотрудников осуществляется с учетом:

· плана повышения квалификации сотрудников;

· заявок ЦФО на повышение квалификации сотрудников;

· сложившихся в текущем и предшествующих периодах величины расходов на профессиональное обучение;

· стоимости программ повышения квалификации;

· других факторов.

3.4.1.3. Планирование расходов на материальную помощь и социальные выплаты работникам.
Плановая величина расходов на материальную помощь, социальные выплаты, гарантии, льготы  определяется с учетом:

· коллективного договора;

· фактической величины расходов на материальную помощь, социальные выплаты, гарантии, льготы;

· нормативных значений выплат, установленных локальными нормативными актами;

· численности работников, студентов и других категорий, имеющих право на выплаты материального и социального характера в плановых периодах.

3.4.1.4. Планирование расходов на командировки.
Планирование расходов на командировки включают в себя расходы на:

· проезд к месту командировки;

· проживание;

· суточные расходы;

· оформление и выдачу виз, паспортов, ваучеров, приглашений и иных аналогичных документов;

· консульские, аэродромные сборы и иные аналогичные платежи и сборы;

· прочие расходы.

При планировании командировочных расходов учитывается:

· фактическая величина расходов на командировки, сложившаяся в периоде, предшествующем планируемому;

· нормативы командировочных расходов в соответствии с действующим законодательством и локальными нормативными актами;

· планы командировок;

· плановую величину тарифов на проезд, стоимость проживания и других расходов.
3.4.2. Планирование хозяйственно-технических расходов.

3.4.2.1. Планирование расходов на коммунальные услуги.
Планирование расходов на коммунальные услуги осуществляется по видам услуг. При необходимости, планирование может осуществляться по объектам, поставщикам коммунальных услуг.
При планировании расходов на коммунальные услуги учитываются:

· плановый объем коммунальной услуги в натуральном выражении;

· плановый тариф за единицу услуги.

Планирование объема соответствующей коммунальной услуги осуществляется с учетом:
· установленных норм потребления услуги с учетом требований обеспечения энергоэффективности и энергоснабжения;

· данных о фактических объемах ее потребления;

· климата, сезонности потребления;

· других факторов влияющих на плановую величину расходов.

Планирование тарифов на коммунальные услуги на очередной финансовый год осуществляется с учетом сложившегося уровня тарифов в регионе; договоров, заключенных с организациями, предоставляющие услуги коммунального характера.
Планирование тарифов на 1-й и 2-й плановый периоды осуществляется с учетом индекса инфляции, определяемого Федеральным Законом о федеральном бюджете.
Плановые тарифы рассчитываются с налогом на добавленную стоимость и без НДС.

Планирование тарифов может осуществляться по поставщикам коммунальных услуг.

3.4.2.2. Планирование цен на материально-технические ресурсы (далее МТР), работы, услуги.

Планирование цен на МТР, работы, услуги на очередной финансовый год осуществляется с учетом сложившегося уровня цен, а также договоров, заключенных с организациями, осуществляющих поставку МТР, проведение работ, оказание услуг.

Планирование цен на МТР, работы, услуги на 1-й и 2-й плановый периоды осуществляется с учетом индекса инфляции, определяемого Федеральным Законом о федеральном бюджете.

3.4.2.3. Планирование расходов на хозяйственные товары и канцелярские принадлежности может осуществляться в натуральном и стоимостном выражении по товарным группам.

Планирование расходов осуществляется с учетом:

· величины текущих расходов на хозяйственные товары и канцелярские принадлежности;

· нормативов на потребление хозяйственных товаров и канцелярских принадлежностей;
· других факторов, влияющих на плановую величину расходов.

При отсутствии детальной информации планирование расходов на хозяйственные товары и канцелярские принадлежности может осуществляться только в стоимостном выражении.

3.4.2.4. Планирование расходов на содержание объектов недвижимого имущества.

При планировании к объектам недвижимого имущества относятся:

· здания и сооружения;

· земельные участки.

По данной статье планируются расходы на:

· санитарное содержание зданий, сооружений, в том числе:

- вывоз и утилизация твердых бытовых отходов;

- дератизация, дезинсекция, акарицидная обработка;

- санитарно-гигиеническое обслуживание зданий (услуги по стирке белья, уборке помещений и прилегающей территории и др.);

- благоустройство и озеленение территории;

- материально-технические ресурсы для санитарного содержания зданий и сооружений;

- прочие расходы по содержанию зданий и сооружений;

· техническое обслуживание зданий и сооружений, в том числе:

- текущий ремонт зданий и сооружений;

- техническое обслуживание инженерных сетей;

- материально-технические ресурсы для целей технического обслуживания зданий и сооружений;

- прочие расходы по техническому обслуживанию зданий и сооружений;

· капитальный ремонт зданий и сооружений, в том числе:

- капитальный ремонт задний и сооружений;

- материально-технические ресурсы для капитального ремонта.

При планировании расходов на содержание объектов недвижимого имущества учитываются:

· величина текущих расходов на объекты;

· техническое состояние объектов;

· изменения в составе объектов в плановом периоде;

· другие факторы, которые могут повлиять на величину плановых расходов.

При планировании расходов на содержание объектов недвижимого имущества расходы могут быть детализированы по группам недвижимого имущества.
3.4.2.5. Планирование расходов на содержание объектов движимого имущества.

При планировании к объектам движимого имущества относятся:
· научное и учебно-лабораторное оборудование;

· учебная и офисная мебель;

· автотранспортные средства и уборочная техника;

· бытовая техника;

· прочее имущество.

По данной статье планируются расходы на обслуживание и текущий ремонт движимого имущества, включая:

· техническое обслуживание имущества;

· текущий ремонт имущества;

· материально-технические ресурсы для целей обслуживания и ремонта движимого имущества;

· прочие расходы на обслуживание и текущий ремонт движимого имущества.

Планирование расходов осуществляется по группам движимого имущества с выделением особо ценного.

3.4.2.6. Планирование амортизационных отчислений.
Планирование амортизационных отчислений производиться  линейным способом.

Сумму амортизационных отчислений определяется исходя их произведения средней стоимости основных фондов в плановом периоде и средней фактической нормы амортизации, которая сложилась по отчету в базисном году: 

Апл= Соф*Nф

             100

где Апл - годовая сумма амортизационных отчислений в плановом периоде, тыс. руб.;

Соф - среднегодовая стоимость основных фондов в плановом периоде, тыс. руб.; 

Nф - средняя фактическая норма амортизации, сложившаяся в базисном периоде, %. 

В свою очередь среднегодовая стоимость амортизируемых основных фондов на плановый год определяется по формуле: 

Соф = Сн+     Сввод * tввод    –    Свыб * tвыб
                                  12                          12

где Сн - первоначальная (восстановительная) стоимость основных фондов организации на начало периода; 

Сввод, Свыб - стоимость соответственно вводимых и выбывающих основных фондов в течение планового периода; 

tввод, tвыб - число полных месяцев с момента соответственно ввода и выбытия основных средств до конца года. 

Nф = Аф
      Соф

где Аф - фактически начисленная амортизация по отчету за предшествующий плановому год; 

Соф - фактическая среднегодовая стоимость амортизируемых основных фондов. 

При необходимости уточнения амортизации в течение планового периода, амортизационные отчисления (А) за каждый месяц определяются по упрощенной схеме:

А = Ао + Аввод - Авыб.

к амортизационным отчислениям за предыдущий месяц (Ао) добавляются амортизационные отчисления на вновь вводимые основные фонды (Аввод) и вычитаются амортизационные отчисления на выбывшие основные фонды (Авыб).
3.4.3. Планирование расходов на информационные технологии и связь.

Планирование расходов на информационные технологии и связь осуществляется по следующим функциональным направлениям расходов:
· услуги связи и интернет сервисы;

· программное обеспечение;

· информационно-техническое обеспечение, в том числе, расходы на обслуживание пользовательского компьютерного парка и поддержку офисного периферийного оборудования.
Планирование осуществляется в натуральном и стоимостном выражении с выделением расходов на материально-технические ресурсы и работы, услуги.
При планировании расходов на информационные технологии и связь учитываются:

· текущая величина расходов на информационные технологии и связь;

· локальные и нормативные документы, определяющие политику в области информационных технологий и связи;

· потребность в обновлении программного обеспечения, компьютерного парка, каналов связи и пр.;

· программы внедрения автоматизированных систем управления;

· другие факторы, влияющие на величину плановых расходов на информационные технологии и связь.
3.4.4. Планирование финансово-экономических расходов.

Перечень налогов определяется налоговым кодексом РФ и видами деятельности, осуществляемыми Университетом.

Налоговое планирование осуществляется по видам налогов:

· налог на имущество;

· земельный налог;

· транспортный налог;

· налог на прибыль;

· государственные пошлины и сборы в установленных законодательством случаях;

· другие налоги.

Для расчета планируемых сумм начисления налогов учитываются:
· планируемые показатели для расчета налогооблагаемой базы (площадь, мощность двигателя, налогооблагаемая прибыль и т.д.);

· порядок уплаты налогов и сборов, ставки, сроки начисления и уплаты налогов, льготы по налогам в соответствии с действующим законодательством;

· прочие данные.

Расчет планируемой величины налогооблагаемой базы по каждому из налогов производится в соответствии с принятой учетной политикой Университета.

Начисления по налогу на имущество, как правило, планируют по видам имущества:

· жилые помещения;

· нежилые помещения;

· сооружения;

· машины и оборудование;

· транспортные средства;

· прочие основные средства.

Начисления по земельному и транспортному налогам планируется в разрезе объектов налогового учета.

3.4.5. Планирование расходов на обеспечение образовательной и научной деятельности.

Под расходами для целей обеспечения образовательной и научной деятельности понимаются расходы на материально-технические ресурсы и услуги, характерные и используемые, непосредственно для образовательного и научного процесса, такие как:

· учебно-наглядные пособия;

· технические средства обучения (стоимостью до 3000р);

· химические реактивы;

· лабораторная посуда;
· сырье и материалы для проведения лабораторных работ;

· спортивный инвентарь;

· расходные материалы для целей учебного и научного процесса (кроме канцелярских и хозяйственных).

Планирование расходов на образовательный и научный процесс осуществляется с учетом календарного плана образовательных программ, научных программ, методик проведения исследований, численности обучающихся, норматива потребности сырья, материалов для проведения лабораторных, научных и других работ. Также учитываются фактические данные прошлых периодов.

3.4.6. Планирование маркетинговых расходов.

Планирование маркетинговых расходов осуществляется по следующим показателям:

· размещение рекламы;

· полиграфические услуги;

· проведение рекламных мероприятий;

· прочие услуги.

При планировании маркетинговых расходов учитываются текущий уровень расходов, утвержденный медиа-план Университета и другие факторы, влияющие на величину расходов.
Планирование осуществляется в натуральном и стоимостном выражении с выделением расходов на материально-технические ресурсы, работы и услуги.

3.4.7. Планирование прочих расходов.

3.4.7.1. Планирование стипендиального обеспечения и материальной помощи обучающимся.
Планирование стипендиального фонда осуществляется по следующим показателям:

· академическая стипендия;

· социальная стипендия;

· стипендия аспирантам;

· повышенная стипендия;

· президентские и правительственные стипендии обучающимся;
· материальная поддержка нуждающихся обучающихся.

При планировании стипендиального фонда учитываются:

· среднегодовая (фактическая и прогнозная) численность обучающихся по соответствующим образовательным программам в плановом периоде, которые имеют право на получение стипендии;
· установленные на плановый период законодательными и нормативными правовыми актами месячные размеры государственных академических стипендий, государственных социальных стипендий, стипендий президента РФ и специальных государственных стипендий;

· другие нормативы стипендиального обеспечения, установленные законодательными и нормативными актами на плановый период.

Расходы на стипендиальное обеспечение планируются с учетом законодательных и нормативных правовых актов Правительства РФ, Минобрнауки РФ, Правительства ХМАО-Югры, Положения о стипендиальном обеспечении и других форм материальной поддержки студентов и аспирантов очной формы обучения НВГУ.
Материальная помощь обучающимся планируется 25% от стипендиального фонда.

3.4.7.2. Планирование расходов на проведение мероприятий для обучающихся.
Планирование расходов на проведение мероприятий для обучающихся осуществляется на основании:

· программы развития деятельности студенческих объединений;
· исходя из расходов по данному показателю за период, предшествующий планируемому;
· другими, принятыми локальными нормативными актами НВГУ способами.

3.4.7.3. Планирование резервов.

В Университете планируются следующие резервы:

· предстоящей оплаты отпусков за фактически отработанное время или выплаты компенсаций за неиспользованный отпуск, в том числе при увольнении;

· по обязательствам, возникающим по фактам хозяйственной деятельности, по начислению которых на отчетную дату существует неопределенность по их размеру ввиду отсутствия первичных документов;

· по иным обязательствам, неопределенным по величине и (или) времени исполнения, в случаях, предусмотренных актом учреждения, принятого при формировании его учетной политики.
Перечень резервов и порядок их планирования производится в соответствии с принятой учетной политикой Университета.

3.4.7.4. Планирование прочих расходов.

К прочим расходам относятся расходы не вошедшие в вышеуказанные статьи. 
При планировании прочих расходов учитываются:

· в соответствии с планами мероприятий по соответствующим направлениям расходов;

· исходя из расходов по данному показателю за период, предшествующий планируемому;

· другими, принятыми локальными нормативными актами НВГУ, способами.

3.5. Формирование инвестиционного плана.
Инвестиционные расходы планируются с учетом Планов и Программ стратегического развития НВГУ, программ строительства, реконструкции, модернизации, технического перевооружения, достройкой, дооборудования, зданий и сооружений, машин и оборудования, транспортных средств, производственного и хозяйственного инвентаря, библиотечного фонда, прочих основных средств, других факторов по источникам осуществления инвестиционных расходов и направлениям расходования.
Инвестиционные  расходы могут осуществляться за счет источников финансового обеспечения:

· субсидии, предоставляемые в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации;

· субсидии на осуществление капитальных вложений;

· средства от оказания услуг (выполнения работ) на платной основе и от иной приносящей доход деятельности.

Планирование инвестиций осуществляется по следующим направлениям:

· приобретение основных средств (научное и учебное лабораторное оборудование, средства вычислительной техники, приобретение мебели, транспортных средств и др.);

· строительство и реконструкция;

· другие направления.

Планирование инвестиционных расходов может осуществляться по объектам, проектам, другим аналитическим разрезам с выделением стоимости материально-технических ресурсов и услуг/работ.

3.6. Формирование плана доходов и расходов.
Целью планирования  доходов
и расходов является формирование финансового результата ФХД Университета/ ЦФО.

ПДР является итоговым планом и формируется после
того, как подготовлены:

· План доходов;

· ПФР:

· Расходы на управление персоналом;

· Хозяйственно-технические расходы;

· Расходы на ИТ и связь;

· Финансово-экономические расходы;

· Обеспечение образовательной и научной деятельности;

· Маркетинговые расходы;

· Прочие расходы;

После того, как сформирована доходная и расходная часть плана доходов и расходов, рассчитывается финансовый результат. Если показатель финансового результата не удовлетворяет целевому значению, то плановые доходы и расходы могут быть пересмотрены по решению руководителя, отвечающего за систему планирования и бюджетирования ФХД Университета.
3.7. Формирование Плана движения денежных средств.
План движения денежных средств является итоговым и формируется после того, как сформированы:

· план доходов, план функциональных расходов;

· план доходов и расходов;
· план закупок;

· инвестиционный план.

Планирование поступлений денежных средств осуществляется на основе информации Плана доходов и сложившейся практики Университета по поступлениям.

Планирование платежей осуществляется:

· на основе плана доходов и расходов (в части планирования выплат по показателям функциональных направлений: «Расходы на управление персоналом», «Финансово-экономические расходы», «Прочие расходы»);

· на основе плана закупок (в части оплаты за планируемые к приобретению материально-технические ресурсы).

При планировании плана движения денежных средств учитываются плановые остатки денежных средств на счетах на начало и конец периода.

При формировании плана движения денежных средств на очередной финансовый год плановый остаток на начало периода (1-е января) рассчитывается с  учетом  фактических остатков на момент планирования, прогнозных поступлений и прогнозных платежей.

(Например, если ПДДС формируется в июле, то для того, чтобы рассчитать плановый остаток на январь, необходимо взять фактический остаток денежных средств и их эквивалентов на июль прибавить планируемые поступления и вычесть планируемые платежи на период с июля по декабрь).

Планируемые остатки на 1-й и 2-й плановые года, формируются исходя из остатка на конец периода, предшествующего плановому.

Плановый остаток на конец периода рассчитывается как плановый остаток на начало плюс планируемые поступления минус планируемые платежи. Остаток денежных средств на конец планового периода  должен быть положительным.

3.8. Планирование дебиторской и кредиторской задолженности.

Дебиторская и кредиторская задолженность планируется по доходам и по расходам.

Планирование задолженности производится по следующему алгоритму:

Плановая величина задолженности на начало периода + Планируемые к принятию обязательства – Планируемая оплата (Поступления) = Плановая величина задолженности на конец периода.

Плановая величина задолженности начало периода определяется на основании данных бухгалтерского учета.

Планируемые к принятию обязательства определяются на основе ПДР.

Планируемая оплата (поступления) определяется на основании ПДДС.

3.9. Формирование плана закупок.

Планирование закупок материально-технических ресурсов, работ, услуг осуществляется после того как спланированы:

· хозяйственно-технические расходы;

· расходы на информационные технологии и связь;

· маркетинговые расходы;

· расходы на обеспечение образовательной и научной деятельности;

· инвестиционный план.

Для целей планирования закупок расходы планируются в натуральном и стоимостном выражении с выделением закупок некапитального и капитального характера.
В плане закупок отражается следующая информация:

· номенклатурная группа материально-технических ресурсов, работ, услуг;

· единица измерения;

· плановый объем закупаемых материально-технических ресурсов, работ, услуг;

· плановая цена материально-технических ресурсов, работ, услуг;

· плановая стоимость материально-технических ресурсов, работ, услуг;

· источник финансирования;

· Федеральный закон, в соответствии с которым осуществляется закупка.

3.10. Планирование показателей финансового состояния НВГУ.
Формирование финансового состояния НВГУ осуществляется по следующим показателям:

· Нефинансовые активы;

· Финансовые активы;

· Обязательства.

3.11. Формирование плана финансово-хозяйственной деятельности.

План финансово-хозяйственной деятельности формируется на основании законодательных и нормативных правовых актов Правительства РФ, Минобрнауки РФ.

План финансово-хозяйственной деятельности составляется на основании плана движения денежных средств.

3.12. Распределение плановых расходов по источникам финансового обеспечения.
После того, как сформированы плановые расходы по определенному показателю, как правило, осуществляется их распределение по источникам финансирования.

При распределении плановых расходов по источникам финансового обеспечения Университет руководствуется следующими принципами:

· если планируемая для приобретения услуга/работа/МТР участвует  в выполнении государственного (муниципального) задания, и в нормативе затрат заложен расход по данному виду услуги/работы/МТР, то расходы осуществляются за счет субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания.

· Если планируемая для приобретения услуга/работа/МТР не участвует в выполнении государственного (муниципального) задания, то расходы осуществляются за счет средств от оказания услуг (выполнения работ) на платной основе и от иной приносящей доход деятельности.

· Если планируемая для приобретения услуга/работа/МТР участвует  в выполнении государственного задания и оказании услуг (выполнении работ) на платной основе, то расходы по источникам финансирования рекомендуется распределять пропорционально доли доходов, получаемых за счет субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания и средств от оказания услуг (выполнения работ)  на платной основе соответственно.

4. Заключительные положения

4.1. Настоящее положение вступает в силу после утверждения его ректором на основании решения Ученого совета НВГУ.

4.2. Положение пересматривается в случае возникновения изменений, которые могут быть результатом корректировок в стратегии Университета, изменений в финансовой структуре НВГУ.

4.3. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся на основании решения Ученого совета Университета и утверждаются ректором НВГУ. 
Лист согласования документа
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