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Введение 

Самообследование федерального государственного бюджетного образовательного учрежде-

ния высшего образования «Нижневартовский государственный университет» (далее - НВГУ, 

Университет) осуществлялось в соответствии с приказами Минобрнауки от 14.06.2013 г. № 

462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организаци-

ей», от 10.12.2013 г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной ор-

ганизации, подлежащей самообследованию». Самообследовании включает в себя аналитиче-

скую часть и результаты анализа показателей самообследования. 

Раздел 1. Общие сведения об образовательной организации 

Вуз создан распоряжением Правительства Российской Федерации от 23 октября 1992 

года  № 1041-р. Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

31.12.2015 года № 1570 вуз переименован в ФГБОУ ВО «Нижневартовский государствен-

ный университет». 

Полное наименование вуза на русском языке: федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Нижневартовский государственный 

университет». Сокращенное наименование ФГБОУ ВО «НВГУ».  Полное наименование вуза 

на английском языке Nizhnevartovsk State University, сокращенное наименование на англий-

ском языке NVSU. 

Место нахождения: 628605, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город 

Нижневартовск, улица Ленина, д. 56. 

Учредитель университета - Министерство науки и высшего образования Российской 

Федерации. 

Контактная информация: тел./факс (3466) 44-39-50, e-mail nvsu@nvsu.ru  

Университет имеет лицензию на осуществление образовательной деятельности, вы-

данную Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки от 29.03.2016 г. № 

2037, Серия 90Л01, № 0009070, и свидетельство о государственной аккредитации, выданное 

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки от 20.11.2020 г. №3446, Се-

рия 90А01, № 0003664. 

Миссия университета 

Нижневартовский государственный университет – ведущий вуз в Ханты-Мансийском 

автономном округе – Югре, ведущий подготовку высококвалифицированных, конкуренто-

способных и востребованных специалистов для различных отраслей экономики и образова-

ния региона посредством предоставления качественных образовательных услуг. 

Видение 

Нижневартовский государственный университет – это: 

 признанный лидер образовательных технологий и услуг, соответствующих между-

народным стандартам; 

mailto:nvsu@nvsu.ru


 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Нижневартовский государственный университет» 

Система менеджмента качества  

СМК-Отчёт-

ПМ01.01 

ОТЧЁТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ФГБОУ ВО «НВГУ» ЗА 2021 ГОД 
 

СМК-Отчёт-ПМ01.01 Версия 1 Дата 29.03.2022 г. Стр. 6/78 

 
 

 современный вуз, выпускающий специалистов для работы на предприятиях и в ор-

ганизациях города Нижневартовска, Нижневартовского района и Ханты-Мансийского авто-

номного округа – Югры; 

 университет, сохраняющий и поддерживающий традиции академической науки, 

развивающий научно-инновационную деятельность; 

 региональный центр международного сотрудничества. 

Стратегические цели развития университета. 

 быть лидером в предоставлении исследовательских услуг в условиях модернизации 

(диверсификации) экономики региона, реструктуризации образования и науки;  

 стать активным участником экономической жизни города Нижневартовска и Ниж-

невартовского района, способствовать устойчивому развитию и формированию территории 

инновационной экономики; 

 стать центром международного сотрудничества и интеграции образовательных 

программ, научных и прикладных исследований. 

  

Задачи в соответствии с программой развития вуза на 2021 г. 

1. Обеспечение высокого качества образования, укрепление позиций Университета 

на российском и международном рынке образовательных услуг. 

2. Развитие фундаментальных и прикладных научных исследований, ориентирован-

ных на удовлетворение актуальных потребностей модернизации экономики и социальной 

сферы ХМАО-Югры, становление и развитие научных школ Университета. 

3. Совершенствование воспитательной работы, развитие студенческих обществен-

ных объединений и студенческого самоуправления, способствующих формированию у обу-

чающихся общественно значимых качеств, общекультурных и профессиональных компетен-

ций. 

4. Развитие информационного позиционирования Университета. 

5. Интернационализация образовательной деятельности, развитие международного 

научного сотрудничества, формирование позитивного имиджа и репутации в мировом уни-

верситетском сообществе. 

6. Выполнение контрольных цифр приема в НВГУ в соответствии с государствен-

ным заданием, привлечение к обучению в университете наиболее подготовленных абитури-

ентов. Формирование у обучающихся навыков адаптации к меняющимся потребностям рын-

ка труда для достижения конкурентоспособности через ориентацию на междисциплинар-

ность знаний, инновации, диверсификацию компетенций, высокий уровень мобильности, 

воспитание инновационной и предпринимательской культуры. 

7. Повышение эффективности управления Университета. 

8. Обеспечение информационными ресурсами работников вуза и обучающихся, в 

том числе инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в соответствии с за-

дачами учебно-воспитательного процесса и научных исследований Университета.  

9. Финансовое обеспечение учебного, научного и воспитательного процессов необ-

ходимыми ресурсами в соответствии с современными требованиями. 

Система управления Университетом 

Управление университетом осуществляется в соответствии с Уставом, законодатель-

ством Российской Федерации на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности. 
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Общее руководство университетом осуществляет Ученый совет университета под 

председательством ректора. Круг вопросов, рассматриваемых Ученым советом, определен 

Уставом университета. 

Университетом руководит ректор на принципах единоначалия. Ректор распределят 

обязанности по видам деятельности между проректорами и другими руководящими работ-

никами.  

Планирование и мониторинг деятельности университета осуществлялись в соответ-

ствие с разработанной структурой комплексного плана работы университета. План по реали-

зации основных задач университета разработан в соответствие с Программой развития НВГУ 

с конкретными измеримыми индикаторами по всем видам деятельности. Соответствующая 

структура планов для структурных подразделений позволяет осуществить декомпозицию ос-

новных задач университета в их деятельности. 

Совершенствование процедуры планирования и системы управления университета 

позволило повысить качество обеспечения образовательного процесса и выполнения госу-

дарственного задания, рационально использовать финансовые средства. 

 

Система менеджмента качества 

В НВГУ разработана и функционирует сертифицированная система менеджмента ка-

чества. Структура университета соответствует требованиям СМК и внутренним процессам 

жизнедеятельности. Центром сертификации систем управления (Cro Cert, Хорватия) выдан 

сертификат (Сертификат ISO 9001-2015 №356/4), подтверждающий применение в НВГУ си-

стемы менеджмента качества. 

В мае 2021 г. Нижневартовский государственный университет прошел надзорный 

аудит СМК. В ходе аудита проведена проверка основных элементов системы менеджмента 

качества НВГУ: политики в области качества, целей и планов, стратегического планирова-

ния, управления имиджем, управления СМК, анализа СМК высшим руководством, управле-

ния рисками. Также были проверены процессы основного жизненного цикла, поддерживаю-

щие и системные процессы. По результатам аудита установлено соответствие системы тре-

бованиям стандарта ISO 9001:2015.  

 

 

Основные итоги по блоку «Общие сведения об образовательной организации»  

1. В университете сформирована и эффективно реализуется система планирования и 

контроля его деятельности. Утверждена и реализуется программа развития, деятельность ву-

за осуществляется в соответствии с ежегодно принимаемым комплексным планом.  

2. В НВГУ внедрена и сертифицирована в соответствии со стандартом ISO система 

менеджмента качества 

Раздел 2. Образовательная деятельность 

Организация и качество подготовки абитуриентов 

Для формирования контингента поступающих в 2021 году была проведена профори-

ентационная работа с обучающимися выпускниками организаций среднего общего и средне-
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го профессионального образования. Данный вид работы включал мероприятия городского, 

регионального и международного уровней. Проведена информационно-рекламная кампания 

на территории округа через объявления в СМИ и рассылку информационных писем по 

управлениям образования городов и районов округа. Размещена актуальная информация по 

приему в НВГУ на сайте университета, подготовлены материалы для публикации в справоч-

никах для поступающих в вузы, Интернет-порталах, социальных сетях. 

В течение года проведена работа по созданию профильных университетских классов 

на базе общеобразовательных организаций. Действуют соглашения о совместной  деятельно-

сти по организации обучения в профильных классах:   

1. Инженерно-технический «Энергокласс» (на базе МАОУ «СОШ № 10», партнер 

проекта - АО «Городские электрические сети»;  

2. Инженерно-технический «Энергокласс» (на базе МАОУ «СОШ № 5», партнер про-

екта - АО «Россети Тюмень – Нижневартовские электрические сети»);  

3. Роснефть-класс (на базе МБОУ «Лицей №1» им. А.С. Пушкина); 

4. Педагогический класс (на базе МБОУ «СШ №43»);  

5. Психолого-педагогический класс (на базе МАОУ «СОШ №2 с. Александровское»).  

10 декабря 2020 года и 26 февраля 2021 года специалисты отдела по работе с аби-

туриентами приняли участие в расширенных родительских собраниях, посвященных вопро-

сам ГИА и профориентации выпускников школ города Нижневартовска, города Мегиона; 

10 апреля 2021 года состоялся общеуниверситетский День открытых дверей, он про-

шел в новом формате на площадке ТРЦ «Югра-молл». На мероприятии факультетами были 

организованы мастер-классы. Для гостей проведены викторины по истории университета и 

студенческой жизни, победители викторин получили призовые сувениры с символикой вуза. 

Студенты НВГУ традиционно представили творческие номера. День открытых дверей также 

транслировался в прямом эфире на официальных страницах университета в социальных се-

тях для возможности участия абитуриентов из отдаленных населенных пунктов. 

12-16 апреля 2021 года принято участие в международной образовательной выставке 

«Абитуриент-2021», которая прошла в Республике Кыргызстан. Благодаря успешной презен-

тации вуза около 100 абитуриентов из числа выпускников школ и колледжей Киргизии пода-

ли заявления, преодолели вступительные испытания и были зачислены на первый курс в 

Нижневартовский государственный университет как на бюджетные места, так и на места с 

оплатой стоимости обучения. 

31 мая 2021 года начальником отдела по работе с абитуриентами принято участие в 

окружном родительском собрании с руководителями образовательных организаций и Депар-

таментом образования Ханты-Мансийского автономного округа–Югры по вопросам приема 

выпускников школ в 2021 году в организации высшего и среднего профессионального обра-

зования.  

По итогам проведения факультетских профориентационных мероприятий был сфор-

мирован список потенциальных абитуриентов в количестве 817 человек, желающих обучать-

ся в НВГУ по программам бакалавриата и программам магистратуры. Из них выдержали 

условия конкурсного отбора и были зачислены на обучение в НВГУ 256 абитуриентов. 

С целью создания условий для поддержки одаренных детей, содействия им в профес-

сиональной ориентации и продолжении образования совместно с факультетами реализуются 

следующие формы профориентационной работы:  
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- проведение профильных и предметных олимпиад НВГУ для школьников (в 

олимпиадах НВГУ приняли участие 401 учащийся образовательных организаций из 12 реги-

онов России); 

- обучение школьников в профильных классах («Школа Адама Смита», «Буду-

щий филолог», «Школа программирования», «МАТЛОГИКА); 

- кафедрой энергетики факультета экологии и инжиниринга организована и про-

ведена социальная игра «ЖЭКА» среди обучающихся общеобразовательных организаций 

города Нижневартовска. 

Проводится активная работа по организации сотрудничества в области профориента-

ции образовательных организаций среднего и среднего профессионального образования. 

Благодаря своевременному информированию целевой аудитории контингент абитуриентов 

по-прежнему остается стабильным, сохраняется интерес поступающих к инженерным 

направлениям, конкурс выдержан на всех направлениях подготовки. 

В 2021 году принято 1805 заявлений от выпускников школ текущего года, из них за-

числены на обучение 408 человека. Приняты на первый курс для обучения по программам 

бакалавриата 128 выпускник колледжей 2021 года. Для получения второго высшего образо-

вания приняты 3 поступающих. 

Прием на обучение 

Прием в университет ведется в соответствии с Правилами приема в НВГУ, ежегодно 

утверждаемыми Ученым советом университета. 

Очная форма обучения. Прием на очную форму обучения в 2021 году проводился на 

28 направлений подготовки бакалавров, 14 направлений подготовки магистров и 7 направле-

ний подготовки кадров высшей квалификации в аспирантуре Для участия в конкурсе на 636 

бюджетных мест подано 3111  заявлений, в том числе: 2362 заявлений на программы бака-

лавриата, 723 – на программы магистратуры, 26 – на программы аспирантуры. 

Среди поступающих на программы бакалавриата право на особые условия зачисления 

по льготам имели 48 абитуриентов (сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей – 

28; инвалиды – 20; ветераны военных действий – 1).  

В 2021 году приняты на первый курс для обучения по программам бакалавриата 56 

выпускников колледжей 2021 года. Закончили школу в текущем году 344 человека из зачис-

ленных.  

Зачислены в магистратуру:  211 выпускников НВГУ и 48 абитуриентов из других ву-

зов. 

На обучение в аспирантуру приняты 10 выпускников НВГУ, и 4 поступающих зачис-

лены по диплому, полученному в другом вузе.  

  Всего по дневной форме обучения зачислены 721 человек, в том числе: на бюджет-

ные места по направлениям подготовки бакалавров 402 человека,  по направлениям подго-

товки магистров – 221, на направления аспирантуры – 13 человек. Из зачисленных на места 

по особой квоте: 24 абитуриента льготной категории (сироты и дети, оставшиеся без попече-

ния родителей – 17 поступающих; инвалиды  – 7 человек). 85 абитуриентов зачислены на 

платной основе. 

Средний конкурс по очной форме обучения составил 5 заявлений на место. 

Очно-заочная и заочная формы обучения. 
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Набор проводился по 14 направлениям подготовки бакалавриата. Для участия в кон-

курсе на 60 бюджетных мест подано 315 заявлений, на внебюджетные места – 548 заявлений.  

Из них: 3 человека имели особые права при зачислении (категории: инвалид с детства; дети, 

оставшиеся без попечения родителей).  

По направлениям магистратуры набор на очно-заочную форму проводился по 6 

направлениям подготовки. На места с оплатой стоимости обучения было подано – 70 заявле-

ний. 

В 2021 году приняты на первый курс 72  выпускника колледжей 2021 года.  Закончили 

школу в текущем году 64 человека из зачисленных. Для получения второго высшего образо-

вания зачислены 3 человека. 

По результатам вступительных испытаний на бюджетные места было зачислено 60 

человек, и с возмещением затрат на обучение – 361 человек.  

Средний конкурс по заочной форме обучения составил 1,5 заявления на место. 

Общие итоги работы по формированию контингента студентов на 2021-2022 учеб-

ный год:  

̶ КЦП за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, а также в рам-

ках регионального заказа выполнены в полном объеме; 

̶ на коммерческие места зачислены 446 поступающего; 

̶ отчетная документация по приему была оформлена в соответствии с требова-

ниями Минобрнауки РФ и Рособрнадзора  и предоставлялась в установленные сроки; 

̶ существенных претензий со стороны абитуриентов и их родителей к работе 

приемной комиссии не выявлено; 

̶ по результатам вступительных испытаний была принята 1 апелляция, решени-

ем апелляционной комиссии оценка оставлена без изменений; 

̶ организационные проблемы, связанные с приемом документов, решались  опе-

ративно и своевременно. 

Впервые проведен прием на направления подготовки бакалавриата 45.03.01 Филоло-

гия (русский язык и литература); 46.03.01 История (история). 

В целом по вузу зачислены на бюджетные и внебюджетные места 1142 человек, из 

них 117 – иностранные граждане. 

Для приема в 2022 году университету установлены контрольные цифры приема за 

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета (344 места) и за счет бюджета Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры (417 мест). Помимо этого, планируется принять на 

места по договорам с оплатой стоимости обучения более 700 поступающих, успешно выдер-

жавших вступительные испытания. 

Качество абитуриентов  

Средний балл ЕГЭ зачисленных на бюджетные места очной формы обучения повы-

сился. В 2021 году показатель равен 63,5 балла (62,7 балла в 2020 году). Средний балл без 

учета зачисленных по особой квоте в 2021 году составил 63,5 балла по очной форме. Сред-

ний балл ЕГЭ по вузу (при расчете учитывались все зачисленные: очная, очно-заочная и за-

очная формы, бюджетные и внебюджетные места, с учетом особой и целевой квоты) в 2021 

году – 62,3 (2020 год – 61,6). 
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Структура и качество подготовки специалистов 

Организация планирования и обеспечения учебного процесса 

Образовательная деятельность в университете организована и осуществляется по об-

разовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

магистратуры, программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре. Все 

реализуемые образовательные программы разработаны в соответствии с требованиями 

утвержденных ФГОС ВО или ФГОС ВО 3++, прошли процедуры внешней и внутренней экс-

пертизы в рамках системы менеджмента качества, а также экспертную оценку представите-

лей региональных работодателей (рецензии на основные профессиональные образователь-

ные программы)  

В соответствии с программой проведения внутренних аудитов СМК на первое полу-

годие 2021 г. (принята решением Ученого совета от 15.12.2020 протокол № 11, утверждена 

ректором Горловым С.И. 15.12.2020) и программой проведения внутренних аудитов СМК на 

второе полугодие 2021 г. (принята решением Ученого совета от 25.06.2021 протокол № 08, 

утверждена ректором Горловым С.И. 25.06.2021) были проведены внутренние аудиты СМК 

(процесс Проектирование и разработка ОП).  

В декабре 2021 г. была проведена процедура государственной аккредитации: УГС 

21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия – высшее образо-

вание – магистратура; УГС 38.00.00 Экономика и управление – высшее образование – маги-

стратура (приказ Рособрнадзора от 22.12.2021 № 1652 «О переоформлении свидетельства о 

государственной аккредитации образовательной деятельности федеральному государствен-

ному бюджетному образовательному учреждению высшего образования «Нижневартовский 

государственный университет»). 

Все реализуемые образовательные программы утверждены ректором на основании 

решения Ученого совета и представлены в виде общей характеристики, учебного плана, ка-

лендарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), практик, государ-

ственной итоговой аттестации, фондов оценочных средств, методических материалов. ООП в 

виде копий и электронных документов размещены на официальном сайте университета (со-

гласно п. 3.4 приказа Рособрнадзора от 14.08.2020 № 831) и в электронной образовательной 

среде Университета. 

Реализация образовательных программ обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками университета, а также лицами, привлекаемыми на условиях 

гражданско-правового договора. Планирование учебной нагрузки преподавателей проведено 

в соответствии с учебными планами и нормами расчёта объема всех видов работ, выполняе-

мых профессорско-преподавательским составом (согласно Порядку планирования работы 

преподавателя, принятому решением Ученого совета протокол № 12 от 23.03.2015, Положе-

нию о нормах для расчета объема учебной работы и основных видах учебно-методической, 

научно-исследовательской и других видах работ, выполняемых профессорско-

преподавательским составом, принятому решением Ученого совета протокол № 5 от 

14.05.2019), с учетом контингента обучающихся и плана приема на 2021–2022 уч. г. (приказ 

ректора «Об учебной нагрузке на 2021–2022 учебный год» от 01.09.2021 № 150-О). 

Учебные занятия проводятся по расписанию, сформированному в соответствии с 

учебными планами и календарными учебными графиками. В целях совершенствования пла-

нирования и организации образовательной деятельности внедрена система «Галактика Рас-

писание учебных занятий». Она позволяет обеспечивать следующую функциональность: 

consultantplus://offline/ref=07A83639706B510107C7F60267E0B6889E096DB02FBF01E2189A048ADCE934350F37700DABAE78439695B3B5441F13863092C68629FDEE44MCL8E
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хранение и учет справочной информации, необходимой для формирования расписания 

(наличие преподавателей, факультетов, специальностей, аудиторий и т.д.); контроль связи 

свободных аудиторий (в том числе специально оборудованных) с изучаемыми дисциплина-

ми, видами работ, кафедрами, факультетами; настройка приоритетов пользования ресурсами 

при конструировании расписания (приоритеты по дисциплинам, преподавателям, сложность 

изучаемых предметов и проведения практических занятий); поддержка различных группиро-

ваний студентов (поток, подгруппа, группа), контроль их перемещения при формировании 

расписания; создание запретов в использовании ресурсов с учетом пожеланий и графика ра-

боты преподавателей, наличия и оборудования аудиторий и др. 

Учебный процесс осуществляется в учебных аудиториях, обеспеченных компьютер-

ным, мультимедийным оборудованием с аудиообеспечением и выходом в Интернет, что поз-

волило повысить качество проводимых занятий. Более 80% лекционных и 65% практических 

занятий проводится с использованием современных мультимедиа-технологий. 

При организации учебного процесса используются элементы дистанционных образо-

вательных технологий и проектные формы обучения на двух образовательных порталах, со-

зданных на базе программного продукта СДО Moodle: 

 sdo.nvsu.ru – образовательный портал для студентов университета, содержащий ката-

лог учебно-методических комплексов, а также учебные курсы преподавателей университета; 

 moodle.nvsu.ru – образовательный портал для слушателей программ дополнительного 

образования. 

В связи с угрозой распространения новой коронавирусной инфекции  на основании 

приказов Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, иных феде-

ральных и региональных нормативных актов, методических рекомендаций, а также  локаль-

ных распорядительных актов НВГУ был введен режим применения электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий. Дистанционное обучение осуществлялось с 

применением открытого программного обеспечения BigBlueButton, проприетарного про-

граммного обеспечения Skype, облачной конференц-платформы Zoom.  

 

Электронная информационно - образовательная среда 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно - образовательной среде Универ-

ситета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет», как на территории Университета, так и вне ее. Электронная информацион-

но-образовательная среда НВГУ (ЭИОС) обеспечивает: доступ к учебным планам, рабочим 

программам дисциплин (модулей), программам практик, электронным учебным изданиям и 

электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (мо-

дулей), программах практик; формирование электронного портфолио обучающегося, в том 

числе сохранение его работ и оценок за эти работы. 

 

Содержание подготовки специалистов 

Содержание подготовки обучающихся соответствует ФГОС ВО/ФГОС ВО 3++ по 

следующим направлениям и специальностям (2020–2021 уч.г.): 
Код 

направ-

ления 

Направление подготовки Направленность (профиль) Формы обучения 
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01.03.02 
Прикладная математика и ин-

форматика  

Прикладная математика и информатика в 

экономике 

ОДО   

Прикладная математика и информатика в 

социальной сфере 

ОДО   

Прикладная математика и информатика ОДО   

Прикладная математика и информатика в 

образовании 

ОДО   

05.03.06 Экология и природопользование  Экология ОДО   

07.03.01 Архитектура  Архитектурное проектирование ОДО   

09.03.01 
Информатика и вычислительная 

техника  

Программное обеспечение средств вы-

числительной техники и автоматизиро-

ванных систем 

ОДО ОЗО  

09.03.02 
Информационные системы и 

технологии  

Информационные системы и технологии 

в бизнесе 

ОДО   

13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника  Промышленная теплоэнергетика ОДО ОЗО  

13.03.02 
Электроэнергетика и электротех-

ника  

Электроснабжение ОДО ОЗО  

Электрооборудование и электрохозяйство 

предприятий, организаций и учреждений 

ОДО ОЗО  

15.03.04 
Автоматизация технологических 

процессов и производств  

Компьютерные системы автоматизации 

нефтегазовых производств 

 ОЗО  

20.03.02 
Природообустройство и водо-

пользование 

Природообустройство ОДО   

20.03.01 Техносферная безопасность  Безопасность труда ОДО ОЗО  

21.03.01 Нефтегазовое дело  

Эксплуатация и обслуживание техноло-

гических объектов нефтегазового произ-

водства 

ОДО ОЗО О-З 

21.03.02 Землеустройство и кадастры  Управление земельными ресурсами ОДО   

37.03.01 Психология  Психология развития и образования ОДО   

38.03.02 Менеджмент  

Управление человеческими ресурсами ОДО ОЗО  

Государственное и муниципальное 

управление 

ОДО ОЗО  

Финансовый менеджмент ОДО ОЗО  

38.03.06 Торговое дело  Маркетинг в торговой деятельности ОДО   

39.03.02 Социальная работа  
Социальная работа в системе социальных 

служб 

ОДО ОЗО  

39.03.03 
Организация работы с молоде-

жью  

Социальные технологии работы с моло-

дежью 

ОДО   

42.03.01 
Реклама и связи с общественно-

стью 

Реклама и связи с общественностью в 

коммерческой сфере 

ОДО   

42.03.02 Журналистика  Деловая журналистика ОДО   

43.03.02 Туризм  
Технология и организация туроператор-

ских и турагентских услуг 

ОДО   

44.03.01 Педагогическое образование  

Филологическое образование ОДО ОЗО  

Историческое образование ОДО ОЗО  

Иностранный язык ОДО   

Образование в области безопасности 

жизнедеятельности 

ОДО ОЗО  

Математика ОДО   

Информатика ОДО   

Образование в области изобразительного 

и декоративно-прикладного искусств 

ОДО   

Музыкальное образование ОДО   
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Начальное образование ОДО ОЗО  

Дошкольное образование ОДО ОЗО  

Физкультурное образование  ОЗО  

Экономика ОДО   

44.03.02 
Психолого-педагогическое обра-

зование  

Психология и социальная педагогика ОДО ОЗО  

Дошкольное образование ОДО ОЗО  

44.03.05 
Педагогическое образование (с 

двумя профилями подготовки) 

Математика и физика ОДО   

Математика и информатика ОДО   

45.03.02 Лингвистика  Перевод и переводоведение ОДО   

46.03.02 
Документоведение и архивоведе-

ние  

Кадровое делопроизводство ОДО ОЗО  

Документоведение ОДО ОЗО  

49.03.01 Физическая культура 
Физическая культура ОДО   

Физкультурное образование  ОДО    

54.03.01 Дизайн  
Графический дизайн ОДО   

Дизайн среды ОДО   

54.03.02 
Декоративно-прикладное искус-

ство и народные промыслы  

Художественная обработка керамики ОДО   

Художественная роспись ОДО   

Художественное ткачество ОДО   

05.04.03 Картография и геоинформатика Картография ОДО   

05.04.06 Экология и природопользование 
Природопользование и  

устойчивое развитие 

ОДО   

06.04.01 Биология  Экология ОДО   

09.04.01 
Информатика и вычислительная 

техника  

Информационное и программное обеспе-

чение автоматизированных систем 

ОДО   

13.04.02 
Электроэнергетика и электротех-

ника  

Релейная защита и автоматизация элек-

троэнергетических систем 

ОДО   

20.04.02 
Природообустройство и водо-

пользование  

Природоохранное обустройство террито-

рий 

ОДО   

37.04.01 Психология  
Психологическая безопасность личности 

и среды 

ОДО   

42.04.01 
Реклама и связи с общественно-

стью  

Реклама и связи с общественностью в 

системе массовых коммуникаций 

ОДО   

42.04.02 Журналистика  Функционирование СМИ ОДО   

43.04.02 Туризм  
Организация и управление туристическим 

бизнесом 

ОДО   

44.04.01 Педагогическое образование  

Литература в профильном образовании ОДО   

Русский язык в профильном образовании ОДО   

Всеобщая история ОДО   

Теория и методика обучения истории и 

обществознанию 

ОДО   

Отечественная история ОДО   

Современные технологии обучения ино-

странным языкам 

ОДО   

Хантыйская филология ОДО   

Биология ОДО   

География ОДО   

Безопасность жизнедеятельности населе-

ния и территорий в чрезвычайных ситуа-

циях 

ОДО   

Математика в профильном образовании ОДО   

Информатика в профильном образовании ОДО   

Изобразительное искусство ОДО   

Музыкальная культура и образование ОДО   
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Дополнительное образование детей ОДО   

Менеджмент в образовании ОДО   

Современные технологии физкультурного 

образования 

ОДО   

44.04.02 
Психолого-педагогическое обра-

зование  

Психолог образования ОДО   

45.04.02 Лингвистика  
Теория обучения иностранным языкам и 

межкультурная коммуникация 

ОДО   

46.04.02 
Документоведение и архивоведе-

ние  

Документационное обеспечение органов 

государственной и муниципальной власти 

ОДО   

54.04.01 Дизайн  
Графический дизайн ОДО   

Дизайн среды ОДО   

54.04.02 
Декоративно-прикладное искус-

ство и народные промыслы  

Художественная обработка керамики и 

стекла 

ОДО   

Художественный текстиль ОДО   

    

05.06.01 Науки о Земле  Геоэкология ОДО   

06.06.01 Биологические науки  Экология ОДО   

09.06.01 
Информатика и вычислительная 

техника 

Математическое моделирование, числен-

ные методы и комплексы программ 

ОДО   

44.06.01 
Образование и педагогические 

науки  

Общая педагогика, история педагогики и 

образования 

ОДО   

Теория и методика профессионального 

образования 

ОДО   

Теория и методика физического воспита-

ния, спортивной тренировки, оздорови-

тельной и адаптивной физической куль-

туры 

ОДО   

Теория и методика обучения и воспита-

ния (информатика) 

ОДО   

45.06.01 
Языкознание и литературоведе-

ние  

Русская литература ОДО   

Теория языка ОДО   

46.06.01 
Исторические науки и археоло-

гия  

Всеобщая история ОДО   

Отечественная история ОДО   

47.06.01 
Философия, этика и религиове-

дение 

Философская антропология, философия 

культуры 

ОДО   

Качество подготовки обучающихся 

Качество подготовки (по результатам анализа итогов зимней и летней промежуточных 

аттестаций): общая успеваемость в 2020-2021 учебном году составила 80,68 %, качественная 

успеваемость – 57,33 %. В разрезе факультетов по очной форме обучения результаты 

представлены в таблице. 
Факультеты общая, % качественная, % 

Гуманитарный  95,53 68,74 

Экологии и инжиниринга 72,34 47,85 

Информационных технологий и математики 62,95 41,97 

Искусств и дизайна 83,86 61,43 

Педагогики и психологии 80,89 61,43 

Физической культуры и спорта 83,33 67,42 

 

Государственная итоговая аттестация.  
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Общий выпуск обучающихся в 2021 году составил 1026 человек (716 по очной и 310 

по заочной форме обучения), выдано 830 дипломов бакалавра (из них 131 с отличием), 185 

дипломов магистра (из них 78 с отличием), 11 дипломов об окончании аспирантуры. В целом 

выдано 209 дипломов с отличием, что составляет 20,59% от общего выпуска студентов (в 

2020 г. – 24,01%). Выполнение показателя «Прием/выпуск» по реализуемым образователь-

ным программам составил более 95 %. 

Вопрос об утверждении председателей государственных экзаменационных комиссий 

(ГЭК) по основным образовательным программам высшего образования – программам бака-

лавриата, программам магистратуры и программам аспирантуры на 2021 год рассматривался 

на заседаниях Ученого совета 14 июля 2020 г. протокол № 06, 27.04.2021 протокол № 04.  

Списки председателей государственных экзаменационных комиссий (ГЭК) по основ-

ным образовательным программам на 2021 год были утверждены Департаментом координа-

ции деятельности организаций высшего образования до 31.12.2019 г. (документ № 571; до-

кумент № 262-н). 

В 2021 г. в состав председателей ГЭК (направления подготовки 05.03.06 Экология и 

природопользование, 05.04.06 Экология и природопользование, 06.04.01 Биология, 13.03.01 

Теплоэнергетика и теплотехника, 38.03.06 Торговое дело были внесены изменения в связи с 

невозможностью исполнения утвержденными ранее председателями своих обязанностей в 

связи с переходом на другое место работы. Замена председателей была утверждена Департа-

ментом координации деятельности организаций высшего образования (документ № 1069). 

Работу Государственных экзаменационных комиссий возглавляли председатели из 

числа представителей работодателей, по программам аспирантуры – из числа докторов наук. 

В отчетах о работе государственных экзаменационных комиссий отмечается, что выпускные 

квалификационные работы, представленные к защите, и научные доклады об основных 

результатах подготовленных научно-квалификационных работ (диссертаций) соответствуют 

требованиям ФГОС ВО и требованиям, устанавливаемым Минобрнауки России (для 

программ аспирантуры). Информация, предложения и пожелания председателей ГЭК 

заслушаны на заседаниях Советов факультетов.  

Университет продолжил размещение ВКР на платформе ВКР-ВУЗ. РФ. В систему 

загружены 1127 работы выпускников 2021 года Анализ заимствований осуществлен с 

помощью дистанционного инструментария размещенного на портале Антиплагиат.Ру. 

 

Ориентация на рынок труда и востребованность выпускников 

Содействие трудоустройству и развитию карьеры выпускников.  

 

С целью ориентации на рынок труда и изучения востребованности выпускников в 

2021 г. управление развития и платных образовательных услуг (УРиПОУ) НВГУ  организо-

вало и провело ряд значимых мероприятий, направленных на содействие трудоустройству 

выпускников, среди которых: 

Информирование выпускников о вакансиях. 

Информирование выпускников об имеющихся вакансиях осуществлялось посред-

ством публикаций в социальных сетях «Вконтакте» и «Instagram», размещении на сайте уни-
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верситета, адресной рассылки вакансий нетрудоустроенным выпускникам по электронной 

почте.  

Информирование выпускников о вакансиях 2021 г. 

Ресурс Количество посеще-

ний/участников/просмотр пуб-

ликаций 

Количество разме-

щенных за-

явок/вакансий 

Группа «Развитие карьеры в 

НВГУ» в социальной сети «Вкон-

такте» 

 

2866/950/15637 

 

668 

 

«Instagram» — социальная сеть 

 

 

165/186/3895 Публикации: 78 

http://rabota.nvsu.ru/ 1225/537 /3581 159 

Рассылка вакансий нетрудоустроенным выпускникам по электронной почте 

 

 

Организация ярмарок вакансий. 

1 июня 2021 года в НВГУ прошла Ярмарка вакансий в режиме онлайн. В ярмарке 

приняли участие 73 организации-работодателя города Нижневартовска и Нижневартовского 

района. В качестве соискателей вакансий зарегистрировалось 108 участников, в том числе 12 

студентов, 91 выпускник 2021 года и 5 выпускников 2020 года. По итогам Ярмарки вакансий 

8 выпускников 2021 года трудоустроились на предложенные вакансии. 

Индивидуальная работа, консультирование.  

За консультацией в течение 2021 года в Управление развития обратились 106 сту-

дентов 2020 года выпуска и 121 студент 2021 года выпуска. 

В 2021 году были проведены мероприятия, направленные на содействие трудо-

устройству выпускников: 

 XVI ярмарка вакансий (108 участников); 

 встреча студентов с представителями работодателей: 

1. Мастер – классы «Как попасть в топ компанию без опыта работы» Maximum, 

«Образование и технологии: карьера в Maximum Education» Maximum (онлайн участие); 

2. Центр робототехники «Roboti» программирования «ITCITY» (13 участников); 

3. ИП Хворых Е.В. «Единорог» (15 участников); 

4. Мастер – классы: «Как найти работу своей мечты», «Как найти работу мечты» 

2ГИС (61 участник); 

5. Информационно-агитационное мероприятие по привлечению студентов вы-

пускных курсов на военную службу по контракту МИНОБОРОНЫ РОСИИИ (22 участни-

ка). 

Мониторинг жизненных и профессиональных планов выпускников НВГУ (бака-

лавриат, магистратура, аспирантура) очной, очно-заочной и заочной форм обучения. 

http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsuggest%3Bweb&text=&etext=2000.AUE7A6U8ryfkk99-CxTvEO6f4M01zSS3idfIIdyND7OMDqnJJeubT2zBLG_I3a-_.d43dedb13daf46a64578ff54125daf6b846323fc&uuid=9248055191498538391&state=_lAfmgRBPT3cYiVJtCsp2DXv51ffktCe3DxjgLDCbTxzJ8DXrcJHIK_A8R95XDMYVhtKD50Fv7LF8basQvUcTcbmriMluBucA87JGMJsgtJO4-8wXmew0FiA0CfupAEvMpr2jz1OlawgBxst0vQbLfyg11ba3-YncpDRei465wcrMbMD76UzzT9g0KGhMzVI06BKRzR7p-uoCe7ctpH7H8-NtjEJWv7jN2rxPzkUopMQZocoZ0NDxuBmfREzc391EeWQE5j3NeYPff8VJXzibt-qJShZjtPBKFfHkI5GkXw,&data=d19IS0g3U2hIb29SeDFxLVpIaWhvQTVGV3luTE9GNVBQM0ZVWVpuY194TlZoVkh4a01RUW53LTRHT2JYX3pHamhYY0JZTlI0OFBlZWlwcjZ1aWRuR3FyeWp6T3lhaWMx&sign=6edc001a5c489ad59e046f96314b8c73&keyno=16&b64e=2&ref=kDmUwfHjWH81JOXOOa6P7kf0_XQTP_AH
http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsuggest%3Bweb&text=&etext=2000.AUE7A6U8ryfkk99-CxTvEO6f4M01zSS3idfIIdyND7OMDqnJJeubT2zBLG_I3a-_.d43dedb13daf46a64578ff54125daf6b846323fc&uuid=9248055191498538391&state=_lAfmgRBPT3cYiVJtCsp2DXv51ffktCe3DxjgLDCbTxzJ8DXrcJHIK_A8R95XDMYVhtKD50Fv7LF8basQvUcTcbmriMluBucA87JGMJsgtJO4-8wXmew0FiA0CfupAEvMpr2jz1OlawgBxst0vQbLfyg11ba3-YncpDRei465wcrMbMD76UzzT9g0KGhMzVI06BKRzR7p-uoCe7ctpH7H8-NtjEJWv7jN2rxPzkUopMQZocoZ0NDxuBmfREzc391EeWQE5j3NeYPff8VJXzibt-qJShZjtPBKFfHkI5GkXw,&data=d19IS0g3U2hIb29SeDFxLVpIaWhvQTVGV3luTE9GNVBQM0ZVWVpuY194TlZoVkh4a01RUW53LTRHT2JYX3pHamhYY0JZTlI0OFBlZWlwcjZ1aWRuR3FyeWp6T3lhaWMx&sign=6edc001a5c489ad59e046f96314b8c73&keyno=16&b64e=2&ref=kDmUwfHjWH81JOXOOa6P7kf0_XQTP_AH
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 Мониторинг проводится в форме анкетирования в электронном формате. Анкета 

размещена в личном кабинете студента. 

Результаты мониторинга трудоустройства выпускников 2020 года 

Показатели Выпускники 2020 года  

 

человек % 

Общее количество выпускников 968  

Трудоустроены  745 77 

По специальности  542 56 

Продолжают обучение  82 8,4 

Служба в армии  38 3,9 

Декретный отпуск 39 4 

Выехали за пределы ХМАО 16 1,7 

Не трудоустроены  48 4,9 

Мониторинг жизненных и профессиональных планов выпускников НВГУ 2021 года (по 

состоянию на 04 апреля 2022 г.): 

 

Показатели Выпускники 2021 года  

(на 04.04.2022 г.)* 

человек % 

Общее количество выпускников 1026  

Трудоустроены  741  72,2 

По специальности  459  44,7 

Продолжают обучение  59 5,7 

Служба в армии  47  4,6 

Декретный отпуск 39  3,8 

Выехали за пределы ХМАО 35  3,4 

Не трудоустроены  105 10,2 

 

*Данные показатели являются предварительными, мониторинг занятости выпуск-

ников 2021 г. продолжится до июня 2022года.  

 

Цифровая онлайн платформа – Факультетус.  

Цифровая карьерная среда университета (ЦКС) на Факультетусе - это рабочий ин-

струмент для содействия трудоустройству обучающихся и выпускников, который содержит 

множество функций для университета, работодателя и студента-соискателя. В основе систе-

мы - цифровые профили студентов, выпускников, работодателей и различные формы цифро-

вого взаимодействия между ними. Всё это происходит с привязкой к большим модулям уни-



 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Нижневартовский государственный университет» 

Система менеджмента качества  

СМК-Отчёт-

ПМ01.01 

ОТЧЁТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ФГБОУ ВО «НВГУ» ЗА 2021 ГОД 
 

СМК-Отчёт-ПМ01.01 Версия 1 Дата 29.03.2022 г. Стр. 19/78 

 
 

верситетов, которая позволяет модерировать, стимулировать и контролировать взаимодей-

ствие. 

Сотрудничество. 

В 2021 году в университете заключено 7 соглашений о сотрудничестве и 329 догово-

ров о практической подготовке обучающихся.  

Высокое качество образования, получаемого в университете, дает возможность вы-

пускникам найти престижную и перспективную работу в образовательных учреждениях, ор-

ганах государственной власти, коммерческих структурах, организациях и предприятиях. 

    Лидирующие позиции в трудоустройстве выпускников занимают такие направле-

ния подготовки как информатика и вычислительная техника, педагогическое образование, 

электроэнергетика. Профессии из области инжиниринга, экологии, электро-и теплоэнергети-

ки являются востребованными среди выпускников в силу особенностей и приоритетных 

направлений экономики ХМАО-Югры. Не менее востребованными на рынке труда остаются 

профессии, связанные с документооборотом, рекламой, психологией, менеджментом, спор-

том, дизайном, а также землеустройством и картографией.  

 

Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечения реализуемых 

образовательных программ.  

Учебно-методический совет  

В целях совершенствования учебной и методической работы, повышения качества 

образовательного процесса и его методического обеспечения, распространения и внедрения 

образовательных инноваций в университете продолжалась работа Учебно-методического со-

вета (УМС).  

Приоритетными направлениями деятельности УМС в 2021 году стали: 

 разработка общих подходов и контроль разработки основных профессиональных 

образовательных программ (учебные планы и ООП);  

  модернизация локальных нормативных актов, связанных с реализацией программ 

высшего образования в свете норм, установленных ФГОС ВО 3++, Приказами Минобрнауки 

России; 

  совершенствование процесса планирования деятельности преподавателей, 

факультетов, кафедр; 

  определение единых подходов к разработке методических материалов с учетом 

компетентностного подхода и в соответствии с требованиями ФГОС ВО, обеспечивающих 

качественную реализацию образовательных программ в НВГУ; 

 определение единых подходов к организации и планированию работы по внутрен-

ней независимой оценке качества образования. 

Библиотечно-информационное обеспечение 

 В 2021 году фонд библиотеки составил 208 977 экземпляров. 
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 Каждый обучающийся в течение года был обеспечен индивидуальным неограничен-

ным доступом к электронным учебным изданиям, указанных в рабочих программах дисци-

плин (модулей), программах практик. 

 В 2021 году были организованы доступы к электронно-библиотечным системам: 

«IPRbook», «Лань»,«Юрайт», База данных (БД) ВИНИТИ РАН. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья также обеспе-

чены электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничени-

ям их здоровья. Из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет, обучающиеся 

лица с ОВЗ могут воспользоваться ресурсами лицензионных электронно-библиотечных си-

стем. 

 

Система внутренней оценки качества образования 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам (ООП) определяется в рамках системы 

внутренней оценки, а также системы внешней оценки, в которой Университет принимает 

участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования ООП Университет при проведении регулярной внутрен-

ней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образова-

тельной программе привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и 

(или) физических лиц, включая педагогических работников НВГУ. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

ООП обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, органи-

зации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик.  

В соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами 

высшего образования и Положением о проведении внутренней независимой оценки качества 

образования в ФГБОУ ВО «НВГУ», на основании «Плана работы по организации и проведе-

нию внутренней независимой оценки качества образования на 2021 год» в университете, на 

факультетах и кафедрах были реализованы мероприятия по организации и проведению внут-

ренней независимой оценки качества образования (НОКО) по основным направлениям дея-

тельности:  

 Промежуточная аттестация обучающихся по дисциплинам (модулям); 

 Промежуточная аттестация обучающихся по итогам прохождения практик;  

 Промежуточная аттестации, обучающихся по итогам выполнения курсовых работ и 

проектов, а также участия в проектной деятельности; 

 Проведение входного контроля уровня подготовленности обучающихся в начале 

изучения дисциплины (модуля); 

 Проведение мероприятий по контролю наличия у обучающихся сформированных 

результатов обучения по ранее изученным дисциплинам (модулям); 

 Анализ портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся; 

 Проведение олимпиад и других конкурсных мероприятий по отдельным дисципли-

нам (модулям); 

 Государственная итоговая аттестация обучающихся; 
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 Системный мониторинг уровня квалификации педагогических работников; 

 Анализ портфолио профессиональных достижений педагогических работников; 

 Процедура оценки качества работы педагогических работников обучающимися; 

 Внутренняя независимая оценка качества материально-технического обеспечения, 

учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения образовательного про-

цесса по ООП ВО; 

 Анализ собранной информации по НОКО на заседаниях кафедр, советов факульте-

тов; 

 Разработка плана мероприятий по устранению выявленных нарушений и недостат-

ков и дальнейшему совершенствованию качества образовательного процесса; 

 Принятие мер по выполнению предписанных планом мероприятий и по итогам ра-

боты и предоставление отчета. 

Результаты оценки качества работы педагогических работников обучающимися: с 

целью выявления качества проведения занятий по дисциплинам образовательной программы 

проводилось анонимное онлайн-анкетирование. В анкетировании участвовали обучающиеся 

по программам бакалавриата и магистратуры по 63 направлениям подготовки, оценивали ка-

чество проведения занятий по 638 дисциплинам 175 преподавателей. Максимальные баллы 

(5) по всем показателям качества работы педагогических работников получены по 188 дис-

циплинам, от 4 до 5 баллов (средний балл) – 430 дисциплин, по 20 дисциплинам – средняя 

оценка от 3 до 4 баллов. Средних оценок ниже 3 баллов нет. 

Результаты анализа удовлетворенности внешних и внутренних потребителей обра-

зовательных услуг: 

Количество опрошенных: 2832 человека по двенадцати целевым группам. 

Целевая группа внешние потребители – абитуриенты. Всего опрошено 192 человека. 

Основными, предъявляемыми к учреждениям высшего образования требованиями абитури-

ентов, являются наличие статуса государственного 89,5% (в 2020 г. – 82,5%; 2019 г. – 91,3%); 

наличие бюджетных мест 88,4% (в 2020 г. – 99%; 2019 г. – 57,1%) наличие в НВГУ интере-

сующих абитуриентов направлений подготовки (43,15%); престижность, статус вуза – 23,2%; 

близостью к дому (21,0%). Основными рекламными источниками информирования о Нижне-

вартовском государственном университете среди абитуриентов стала: Реклама социальной 

сети Вконтакте, Telegram, Instagram – 17,18%; Реклама в поисковых системах Google, 

Yandex, Mail.ru – 13,54; Реклама на образовательных порталах (edu.ru; ucheba.ru и т.п.) – 

10,4%. Однако 33,85% абитуриентов заявили, что реклама НВГУ ни в каких источниках им 

не встречалась. 

Целевая группа внешние потребители – работодатели: 93% опрошенных работодате-

лей удовлетворены результатами сотрудничества с НВГУ. (в 2020 г. – 81%, 2019 г.– 90,9%). 

Большинство работодателей полностью удовлетворены условиями обучения – 100% (в 2020 

году – 84,1%; 2019 г. – 86,11%). содержанием обучения в НВГУ – 93,0%. (в 2020 г. – 72%; в 

2019 г. – 77,78%); организацией учебного процесса – 93% (2020 г. – 77%, 2019 г. – 86,1%); 

материальной базой обучения – 93% (2020 г. – 53,8%, 2019 г. – 63,89%); внеучебной работой 

– 90% (2020 г. – 69,2%; 2019 г. – 69,44%). Удовлетворены уровнем профессиональной подго-

товки работающих выпускников НВГУ 100% работодателей. 

Целевые группы внутренних потребителей: обучающиеся бакалавриата, магистрату-

ры, аспирантуры. 
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Большинство обучающихся удовлетворены выбором и структурой образовательной 

программы. Степень удовлетворенности преимущественно высокая и выше среднего (1 курс 

– 79,7%; 2-3 курс – 74,3%; выпускной курс – 66,81%; обучающиеся магистратуры – 75,15%; 

аспирантуры – 97,0%). 

Средние оценки степени удовлетворенности учебно-методическим и материально-

техническим обеспечением преподаваемых дисциплин по всем показателям более 4 баллов: 

1 курс – 4,35 (в 2020 г.– 3,87; 2019 г.– 4,53); 2-3 курсы – 4,25 (в 2020 г. – 4,46; 2019 г. – 4,39); 

выпускные курсы – 4,25 (в 2020 г. – 4,42; 2019 г. – 4,53); магистратура – 4,53, аспирантура – 

4,7. 

Удовлетворенность качеством образования по программе в целом: 1 курс – 4,4; 2-3 

курсы – 4,3; выпускные курсы – 4,34; магистратура – 4,39; аспирантура – 4,6 балла. 

Наиболее актуальными информационными источниками для студентов 1 курса, 2-3 и 

выпускных курсов, обучающихся магистратуры стали: студенты (59,5%; 58,64%; 58,6%; 

14,7%), официальная группа ВК в сети Интернет (56,3%; 39,56%; 57,7%; 44,1%), официаль-

ный сайт университета (58,43%; 51,47%; 53,3%; 91,2%),  

Снизились, по сравнению с предыдущим годом, средние оценки степени удовлетво-

ренности обучающихся (1, 2-3 и выпускных курсов соответственно): организацией внеучеб-

ной работы в НВГУ (4,13; 3,91; 4,13) организацией и проведением мероприятий –3,84; 3,46; 

3,84. Что связано с ограничениями по проведению массовых мероприятий. 

Средний балл удовлетворенности обучающихся организацией научно-

исследовательской деятельности в НВГУ: 4,0 – 2-3 курсы, 4,35 – выпускные курсы, 4,5 – ма-

гистранты, 4,6 –аспиранты.  

Степень открытости и доступности информации об НВГУ, по мнению обучающихся, 

(средний балл): 1 курс – 4,37; 2-3 курсы – 4,3; выпускные курсы – 4,36; магистратура – 4,5; 

аспирантура – 4,60. 

Целевая группа внутренние потребители – обучающиеся с ОВЗ. 

13 человек заявили о наличии у себя заболеваний, ограничивающих возможности здо-

ровья. Респонденты испытывают потребности в дополнительных социально-бытовых удоб-

ствах в университете как: пандус с поручнями при входе в корпус (15,4%), лифт (15,4%), 

парковочное место (7,7%), адаптированный санитарный узел (7,7%), компьютер – 7,7%. 

Необходимость в использовании на занятиях специальных технических средств и программ-

ного обеспечения обозначил один человек. 

Целевая группа внешние потребители – выпускники университета. 

83,5% из опрошенных респондентов работают. Из них 75% работают в государствен-

ных предприятиях, 25% – в негосударственных. 83,3% занимают должность – специалист, 

1,5% – руководитель структурного подразделения предприятия, 3% – инженер. Большинство 

респондентов удовлетворены уровнем полученной в НВГУ профессиональной подготовки 

72,8% (в 2020 г. – 80,9%; 2019 г. –79,8%). 

Целевая группа – слушатели программ дополнительного образования. 

Удовлетворенность содержанием курса – средняя оценка 4,49 (в 2019 г.- 4,44 2018 г. 

4,72). Удовлетворенность условиями реализации курса – средняя оценка 4,54 (в 2020 г. – 

4,51; 2019г.–4,1). Слушатели полностью удовлетворены учебным процессом и отношением 

сотрудников университета, замечаний по организации и проведению занятий нет. 

Целевая группа – работники университета. 

Результаты оценки степени удовлетворенности работников различными сторонами 

деятельности в НВГУ: уровень заработной платы работников НВГУ – средний бал 3,09; пси-
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хологический климат, межличностные отношения – 4,52; стиль управления непосредствен-

ных руководителей – 4,28; физические условия труда, оснащенность рабочего места – 4,34; 

обеспеченность рабочего места всем необходимым (мебель, канцелярские принадлежности, 

программное обеспечение) – 4,25; стабильность и надежность рабочего места – 4,12; само-

стоятельность и независимость в работе, полномочия – 4,03; корпоративные мероприятия, 

праздники, традиции, совместный отдых, спорт, причастность – 4,1; престижность универси-

тета, его известность, имидж и репутация – 4,3; политика руководства, методы и приемы 

управления, общая организация труда на предприятии – 4,26; меры социальной поддержки, 

социальные льготы, моральное стимулирование деятельности работников – 4,18. 

Средние баллы удовлетворенности потребителей образовательных услуг по всем 

группам в интервале от 4 до 5, что свидетельствует об уровне выше среднего по всем инди-

каторам удовлетворенности содержанием, организацией и условиями образовательного про-

цесса. 

 

Кадровое обеспечение образовательного процесса. 

Характеристика научно-педагогического персонала  

В Университете работает 165 штатных научно-педагогических работников, из них с 

учеными степенями и званиями – 120 человека (14 докторов наук, профессоров; 106 

кандидатов наук, доцентов), что составляет 72,7% от общего количества НПР.  

 

Распределение научно-педагогических работников по возрасту. 

 

Возраст 
менее 

25 

25 – 

29 

30 – 

34 

35 – 

39 

40 – 

44 

45 – 

49 

50 – 

54 

55 – 

59 

60 – 

64 

65 и 

более 

Количе-

ство че-

ловек 

2 11 15 19 27 33 23 8 11 16 

 

Средний возраст научно-педагогических работников составляет 46,5 лет. Средний 

возраст докторов наук  61,5 лет ‚ кандидатов наук – 58,2 лет. 

Удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени до 

30 лет, кандидатов наук до 35 лет, докторов наук до 40 лет в общей численности штатных 

научно-педагогических работников составляет 9,1%.  

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), имеющих ученую степень и (или) ученое звание, награды, международные почетные 

звания или премии, в том числе полученные в иностранном государстве и признанные в 

Российской Федерации, и (или) государственные почетные звания в соответствующей 

профессиональной сфере, и (или) являющихся лауреатами государственных премий в 

соответствующей профессиональной сфере и приравненными к ним членами творческих 

союзов, лауреатами, победителями и призерами творческих конкурсов, в общей численности 

педагогических работников, по всем реализуемым образовательным программам высшего 

образования составляет от 60 % и выше. 

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа 

руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью 
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(профилем) реализуемой образовательной программы (имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области), в общем числе работников, по всем реализуемым 

образовательным программам высшего образования соответствует требованиям 

установленным ФГОС ВО.  

 

№п/п Код Направление Профили 

Доля работников (в приве-

денных к целочисленным 

значениям ставок) из числа 

руководителей и работников 

организаций, деятельность 

которых связана с направлен-

ностью (профилем) реализуе-

мой образовательной про-

граммы 

1.  01.03.02 
Прикладная матема-

тика и информатика 

«Прикладная математика и ин-

форматика в социальной сфе-

ре», 

«Прикладная математика и ин-

форматика в экономике», 

«Прикладная математика и ин-

форматика» 

Не менее 5% 

2.  05.03.06 
Экология и природо-

пользование 
«Экология» Не менее 5% 

3.  05.04.03 
Картография и гео-

информатика 
«Картография» Не менее 5% 

4.  05.04.06 
Экология и природо-

пользование 

«Природопользование и устой-

чивое развитие» 
Не менее 5% 

5.  06.04.01 Биология «Экология» Не менее 5% 

6.  07.03.01 Архитектура 
«Архитектурное проектирова-

ние» 
Не менее 5% 

7.  09.03.01 
Информатика и вы-

числительная техника 

«Программное обеспечение 

средств вычислительной техни-

ки и автоматизированных си-

стем» 

Не менее 5% 

8.  09.03.02 

Информационные 

системы и техноло-

гии 

«Информационные системы и 

технологии в бизнесе» 
Не менее 5% 

9.  09.04.01 
Информатика и вы-

числительная техника 

«Информационное и программ-

ное обеспечение автоматизиро-

ванных систем» 

Не менее 5% 

10.  13.03.01 
Теплоэнергетика и 

теплотехника 

«Промышленная теплоэнерге-

тика» 
Не менее 5% 

11.  13.03.02 
Электроэнергетика и 

электротехника 

«Электроснабжение», 

«Электрооборудование и элек-

трохозяйство предприятий, ор-

ганизаций и учреждений» 

Не менее 5% 

12.  13.04.02 
Электроэнергетика и 

электротехника 

«Релейная защита и автоматиза-

ция электроэнергетических си-

стем» 

Не менее 5% 

13.  15.03.04 

Автоматизация тех-

нологических про-

цессов и производств 

«Компьютерные системы авто-

матизации нефтегазовых произ-

водств» 

Не менее 5% 

14.  20.03.01 Техносферная без- «Безопасность труда» Не менее 5% 
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опасность 

15.  21.03.01 Нефтегазовое дело 

«Эксплуатация и обслуживание 

технологических объектов 

нефтегазового производства» 

Не менее 5% 

16.  21.03.02 
Землеустройство и 

кадастры 

«Управление земельными ре-

сурсами», 

«Кадастровая деятельность» 

Не менее 5% 

17.  21.04.01 Нефтегазовое дело 

«Управление технологическими 

процессами эксплуатации и ре-

монта скважин» 

Не менее 5% 

18.  37.03.01 Психология 
«Психология развития и образо-

вания» 
Не менее 5% 

19.  37.04.01 Психология 
«Психологическая безопасность 

личности и среды» 
Не менее 5% 

20.  38.03.02 Менеджмент 

«Финансовый менеджмент», 

«Государственное и муници-

пальное управление», «Управ-

ление человеческими ресурса-

ми», 

«Производственный менедж-

мент» 

Не менее 5% 

21.  38.03.06 Торговое дело 

«Маркетинг в торговой дея-

тельности», 

«Торговое дело» 

Не менее 5% 

22.  38.04.02 Менеджмент «Стратегический менеджмент» Не менее 5% 

23.  39.03.02 Социальная работа 
«Социальная работа в системе 

социальных служб» 
Не менее 5% 

24.  39.03.03 
Организация работы 

с молодежью 

«Социальные технологии рабо-

ты с молодежью» 
Не менее 5% 

25.  42.03.01 
Реклама и связи с 

общественностью 

«Реклама и связи с обществен-

ностью в коммерческой сфере» 
Не менее 10% 

26.  42.03.02 Журналистика «Деловая журналистика» Не менее 5% 

27.  42.04.01 
Реклама и связи с 

общественностью 

«Реклама и связи с обществен-

ностью в системе массовых 

коммуникаций» 

Не менее 10% 

28.  42.04.02 Журналистика «Функционирование СМИ» Не менее 10% 

29.  43.03.02 Туризм 

«Технология и организация ту-

роператорских и турагентских 

услуг» 

Не менее 10% 

30.  43.04.02 Туризм 
«Организация и управление 

турбизнесом» 
Не менее 10% 

31.  44.03.01 
Педагогическое обра-

зование 

«Информатика», 

«Иностранный язык», 

«Физкультурное образование», 

«Историческое образование», 

«Филологическое образование», 

«Образование в области изобра-

зительного и декоративно-

прикладного искусств», 

«Дошкольное образование», 

«Начальное образование», 

«Музыкальное образование», 

«Математика», 

«Образование в области без-

Не менее 10% 
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опасности жизнедеятельности» 

32.  44.03.02 

Психолого-

педагогическое обра-

зование 

«Дошкольное образование», 

«Психология и социальная пе-

дагогика» 

Не менее 10% 

33.  44.03.05 

Педагогическое обра-

зование (с двумя 

профилями подго-

товки) 

«Математика и физика», 

«Математика и информатика» 
Не менее 10% 

34.  44.04.01 
Педагогическое обра-

зование 

«Музыкальная культура и обра-

зование», 

«Менеджмент в образовании», 

«География», 

«Изобразительное искусство», 

«Всеобщая история», 

«Современные технологии физ-

культурного образования», 

«Биология», 

«Дополнительное образование 

детей», 

«Хантыйская филология», 

«Математика в профильном 

образовании», 

«Отечественная история», 

«Математическое образование», 

«Русский язык в профильном 

образовании», 

«Современные технологии обу-

чения иностранным языкам», 

«Литература в профильном об-

разовании», 

«Безопасность жизнедеятельно-

сти населения и территорий в 

чрезвычайных ситуациях», 

«Теория и методика обучения 

истории и обществознанию», 

«Информатика в профильном 

образовании» 

 

Не менее 10% 

35.  44.04.02 

Психолого-

педагогическое обра-

зование 

«Психолог образования»  

36.  45.03.01 Филология «Русский язык и литература» Не менее 10% 

37.  45.03.02 Лингвистика «Перевод и переводоведение» Не менее 5% 

38.  45.04.02 Лингвистика 

«Теория обучения иностранным 

языкам и межкультурная ком-

муникация» 

Не менее 5% 

39.  46.03.01 История «История» Не менее 5% 

40.  46.03.02 
Документоведение и 

архивоведение 

«Кадровое делопроизводство», 

«Документоведение» 
Не менее 5% 

41.  46.04.02 
Документоведение и 

архивоведение 

«Документационное обеспече-

ние органов государственной и 

муниципальной власти» 

Не менее 5% 

42.  49.03.01 Физическая культура «Физкультурное образование» Не менее 5% 

43.  54.03.01 Дизайн «Графический дизайн», Не менее 5% 
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«Дизайн среды» 

44.  54.03.02 

Декоративно-

прикладное искус-

ство и народные 

промыслы 

«Художественная обработка 

керамики», «Художественное 

ткачество», 

«Художественный текстиль», 

«Художественная роспись» 

Не менее 5% 

45.  54.04.01 Дизайн 

«Графический дизайн», 

«Дизайн среды», 

«Дизайнерское проектирова-

ние» 

Не менее 5% 

46.  54.04.02 

Декоративно-

прикладное искус-

ство и народные 

промыслы 

«Художественный текстиль», 

«Художественная обработка 

материалов» 

Не менее 5% 

 

В результате проведенных мероприятий были заключены дополнительные 

соглашения («эффективный контракт») по итогам работы в 2021 году с категориями 

работников – руководители (ректорат, руководители структурных подразделений) – 27, что 

составляет 100% от общего количества (за исключением ректора и президента университета, 

трудовые договоры с которыми заключены Минобрнауки России); со 100% научно-

педагогических работников (деканы, заместители деканов, заведующие кафедрами, 

педагогические работники, относящиеся к профессорско-преподавательскому составу, 

прочие педагогические работники, научные работники) также заключены «эффективные 

контракты». 

 

Повышение квалификации научно-педагогических работников 

Повышение квалификации и профессиональной подготовки работников 

осуществлялось в соответствии с запланированными мероприятиями. В 2021 году 42% 

научно-педагогических работников Университета получили дополнительное 

профессиональное образование (профессиональная переподготовка, повышение 

квалификации, стажировка). 

 

Структура подготовки по программам дополнительного образования 

Платные образовательные услуги. Реализация программ дополнительного образования. 

Управление развития и платных образовательных услуг НВГУ в 2021 году реализова-

ло следующие виды дополнительного образования: 

Профессиональная переподготовка. В 2021 году было заключено 355 договоров на 

обучение по 49 программам профессиональной переподготовки. По 54 программам в 2021 

году был осуществлен выпуск слушателей. Количество выпускников 2021 года составило – 

336 человек. Из них юридические лица – 29 человек, физические лица – 307 человек.  

За 2021 календарный год с применением дистанционных технологий обучения реали-

зовали 69 программ дополнительного профессионального образования. Обучили с примене-

нием дистанционных технологий обучения 411 слушателей. 
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Учебно-методические комплексы дисциплин (лекции, практические задания, ФОС) по 

всем реализуемым программам дополнительного профессионального образования с приме-

нением ДОТ в полном объеме размещены на сайте. 

Повышение квалификации. За отчетный 2021 год была реализована 41 программа 

курсов повышения квалификации. Количество обученных составило – 309 человек. Из них 

юридические лица – 257 человек, физические лица – 52 человека. 

В 2021 году наиболее востребованными оказались следующие программы курсов по-

вышения квалификации (выборка велась по принципу наибольшего количество слушателей, 

успешно прошедших итоговую аттестацию и получивших удостоверение о повышении ква-

лификации): 

Среднегодовая численность обучающихся по дополнительным профессиональным 

программам в 2021 году составила – 244,4. 

Общеразвивающие программы детей и взрослых. В 2021 году было заключено 887 до-

говоров на оказание физкультурно-оздоровительных и спортивно-оздоровительных услуг. Из 

них: 5 договоров с юридическими лицами и 882 договора с физическими лицами. Общая 

численность посетителей Физкультурно-оздоровительного комплекса в 2021 году составила 

- 1427 человек.  

Для 80 специалистов администрации города Нижневартовска, учреждений культуры, 

спорта, образования в сфере профилактики экстремизма был проведен семинар по теме 

«Экстремизм как социально-подростковая форма выражения протеста». Заказчиком семина-

ра. Заказчик семинара - Администрация горда Нижневартовска. 

Итого общая численность слушателей, прошедших обучение по программам дополни-

тельного образования и прочих услуг в 2021 году, составила – 2 152 человека.  

Суммарная величина внебюджетных средств по итогам реализации образовательных 

программ и прочих услуг в 2021 году составила привлеченные средства по всем видам услуг 

всего: 23 507 158 руб. 

Регулярно и своевременно заполняется отчетность и предоставляются данные по про-

граммам дополнительного образования. Ежегодно заполняются формы федерального стати-

стического наблюдения №1-ПК «Сведения об обучении в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам» за ка-

лендарный год и отправляются в адрес Министерства образования и науки Российской Фе-

дерации. 

Ежегодно заполняются формы федерального статистического наблюдения №1-ДОП 

«Сведения о дополнительном образовании детей» за календарный год и отправляются в ад-

рес Управления Федеральной службы государственной статистики (РОССТАТ). 

Сведения по реализации дополнительного образования в университете ежеквартально 

вносятся данные в форму 2 «Сведения о количестве граждан, завершивших обучение в те-

кущем учебном году по программам переподготовки, повышения квалификации и опережа-
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ющего обучения» и передаются в АУ ДПО ХМАО - Югры «Институт развития образования» 

г. Ханты-Мансийска.  

Ежемесячно заполняются формы Федерального реестра сведений о документах об об-

разовании и (или) о квалификации, документах об обучении. 

Условия для инклюзивного образования 

В 2021 году в университете продолжилась работа по созданию условий для обучения 

инвалидов и лиц с ОВЗ согласно Плану мероприятий ФГБОУ ВО «Нижневартовский госу-

дарственный университет» по повышению значений показателей доступности для инвалидов 

объектов и предоставляемых на них услуг (дорожная карта) на период до 2030 года. В ходе 

реализации плана были выполнены следующие мероприятия: 

- актуализированы нормативные акты университета, регламентирующие создание условий 

для организации обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ и инвалидов (Инструкция о 

порядке оказания ситуационной помощи лицам с ограниченными возможностями здоро-

вья в ФГБОУ ВО «Нижневартовский государственный университет» (Распоряжение №9 

от 14.04.2021 г.));   

- обновлена информация на официальном сайте университета в разделе «Доступная сре-

да»; 

- в рамках заключенных соглашений о сотрудничестве продолжено взаимодействие в сфе-

ре развития инклюзивного высшего образования с партнерами: Тюменским государ-

ственным университетом, Нижневартовским социально-гуманитарным колледжем; 

- реализованы мероприятия дорожной карты взаимодействия с РУМЦ Тюменского госу-

дарственного университета на 2021 г.; 

- волонтерское сопровождение регионального чемпионата конкурсов профессионального 

мастерства среди лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс»; 

- повышение квалификации сотрудников по программам «Обеспечение условий доступ-

ности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в образовательных организаци-

ях среднего профессионального и высшего образования» (16 ч.) – 1 человек, «Взаимо-

действие куратора практики с обучающимися инвалидом, в том числе с применением 

дистанционных технологий» (72 ч.) – 11 человек; 

- заключение договоров на оказание возмездных услуг тифлоперевода, сурдоперевода. 

Основные итоги по разделу «Образовательная деятельность» 

1. Университетом успешно проведена приемная кампания. Контрольные цифры приема 

за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, а также в рамках регио-

нального заказа выполнены в полном объеме. 

2. Средний балл ЕГЭ зачисленных на бюджетные места очной формы составил 63,5 бал-

ла, что больше, чем в 2020 г. Средний балл ЕГЭ по вузу (при расчете учитывались все 

зачисленные: очная и заочная форма, бюджетные и внебюджетные места, с учетом 

особой и целевой квоты) – 62,3, что также выше прошлогоднего показателя 

3. В университете проводится активная работа по организации сотрудничества в области 

профориентации учащихся образовательных организаций среднего и среднего про-

фессионального образования. 

4. В вузе сформирована и функционирует система планирования и обеспечения учебно-

го процесса. Качество проектирования и реализации образовательных программ обес-
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печивается ежегодным проведением внутренних аудитов деятельности структурных 

подразделений, обеспечивающих образовательный процесс. 

5. Совершенствование учебной и методической работы, повышение качества образова-

тельного процесса и его методического сопровождения обеспечивается деятельно-

стью Учебно-методического совета. 

6. Содержание и качество подготовки обучающихся в университете соответствует тре-

бованиям ФГОС ВО. 

7. Государственная итоговая аттестация обучающихся проведена в соответствии с тре-

бованиями, установленными федеральными нормативно-правовыми актами и иными 

документами. Общий выпуск обучающихся в 2021 году составил 1026 человек (716 по 

очной и 310 по заочной форме обучения), выдано 830 дипломов бакалавра (из них 131 

с отличием), 185 дипломов магистра (из них 78 с отличием), 11 дипломов об оконча-

нии аспирантуры. В целом выдано 209 дипломов с отличием, что составляет 20,59%  

от общего выпуска студентов (в 2020 г. –  24,01%). 

8. Объем исполнения государственного задания по показателю прием/выпуск составил 

более 95% по реализуемым образовательным программам.  

9. Университет обеспечивает реализацию образовательного и научно-

исследовательского процессов соответствующими информационными ресурсами. 

Библиотека обладает необходимым печатным фондом, а также предоставляет обуча-

ющимся индивидуальный неограниченный доступ к электронным библиотечным си-

стемам и другим электронным ресурсам. 

10. Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья также обеспе-

чены электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к огра-

ничениям их здоровья. Из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет, 

обучающиеся лица с ОВЗ могут воспользоваться ресурсами лицензионных электрон-

но-библиотечных систем. 

11. В вузе утвержден и реализуется план по созданию условий для инклюзивного образо-

вания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья: актуализируется 

нормативное и учебно-методическое обеспечение, приобретается специальное обору-

дование, проводится комплекс работ по созданию безбарьерной архитектурной среды, 

осуществляется повышение квалификации сотрудников. 

12. В университете функционирует система внутренней оценки качества образования. 

Созданная система соответствует требованиям федеральных государственных образо-

вательных стандартов (ФГОС ВО). 

13. В НВГУ разработана и функционирует система содействия трудоустройству и разви-

тию карьеры выпускников, организовано проведение мониторинга жизненных и про-

фессиональных планов обучающих и выпускников университета.  

14. Лидирующие позиции в трудоустройстве выпускников занимают такие направления 

подготовки как информатика и вычислительная техника, педагогическое образование, 

электроэнергетика. Профессии из области инжиниринга, экологии, электро- и тепло-

энергетики являются востребованными среди выпускников в силу особенностей и 

приоритетных направлений экономики ХМАО-Югры. Не менее востребованными на 

рынке труда остаются профессии, связанные с документооборотом, рекламой, психо-
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логией, менеджментом, спортом, дизайном, а также землеустройством и картографи-

ей. 

15. В университете разработана и функционирует система дополнительного профессио-

нального образования. Суммарная величина внебюджетных средств, полученных 

университетом по итогам реализации дополнительных образовательных программ и 

прочих услуг, включая услуги физкультурно-оздоровительной направленности, в 2021 

году составила 23 507 158 руб. 

Раздел 3. Научно-исследовательская деятельность 

Научные исследования в 2021 году выполняли 27 научных сотрудников (5 – на 

штатной основе, 22 – привлечены по совместительству). В 2021 году открыта 1 научно-

исследовательская лаборатория имитационного моделирования. В течение года работали 4 

научно-исследовательских лаборатории: НИЛ геоэкологических исследований, НИЛ 

комплексных исследований социальных систем, НИЛ спортивно-оздоровительных 

технологий, НИЛ имитационного моделирования. 

В течение 2021 года защищена 1 диссертация на соискание ученой степени кандидата 

наук, 3 преподавателя получили ученое звание доцента по научной специальности. 

Научные направления университета 

Научно-исследовательская работа в 2021 году проводилась по 7 научным 

направлениям университета: 

 психолого-педагогическое направление   результаты работы представлены в 2 

монографиях, 1 статье Web of Science, 3 статьях Scopus, 21 статьях в научных журналах 

ВАК; 

 гуманитарное направление  защищена 1 кандидатская диссертация (Лысенко Л.А.); 

результаты работы представлены в 6 монографиях, 11 статьях Web of Science, 4 статьях 

Scopus, 40 статьях в научных журналах ВАК; выполнены 2 научных проекта по грантам 

РФФИ и Президента РФ (2020 - 2) и 2 хоздоговорные НИР; 

 философия, культурология и искусствоведение  результаты работы представлены в 

11 статьях в научных журналах ВАК; 

 естественнонаучное направление  результаты работы представлены в 4 статьях Web 

of Science, 11 статьях Scopus, 9 статьях в научных журналах ВАК; 

 математика, физика, информационные технологии  результаты работы 

представлены в 2 статьях Scopus, 10 статьях в научных изданиях ВАК; 

 энергоэффективность и энергосбережение  результаты работы представлены в 1 

статье Scopus, 3 статьях в научных журналах ВАК; 

 экономика и управление  результаты работы представлены в 1 монографии, 9 

статьях в научных журналах ВАК. 

Результаты научно-исследовательской деятельности 

 

Научно-исследовательская работа студентов 



 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Нижневартовский государственный университет» 

Система менеджмента качества  

СМК-Отчёт-

ПМ01.01 

ОТЧЁТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ФГБОУ ВО «НВГУ» ЗА 2021 ГОД 
 

СМК-Отчёт-ПМ01.01 Версия 1 Дата 29.03.2022 г. Стр. 32/78 

 
 

В течение 2021 года студенты НВГУ в дистанционном формате участвовали в конфе-

ренциях, олимпиадах и конкурсах разного уровня, где показали высокие результаты:  

 2 студента (бакалавриат) удостоены гранта Президента Российской Федерации, об-

разовательный Фонд «Талант и успех»; 

 1 студент (магистратура) удостоен гранта Президента Российской Федерации, обра-

зовательный Фонд «Талант и успех»; 

 2 стипендиата Президента Российской Федерации; 

 1 стипендиат Правительства Российской Федерации; 

 3 стипендиата Президента Российской Федерации для студентов по приоритетным 

направлениям; 

 2 стипендиата Правительства Российской Федерации для студентов по приоритет-

ным направлениям; 

 8 лауреатов корпоративной стипендии АО «Самотлорнефтегаз»; 

 22 студента стали обладателями именных стипендий Губернатора ХМАО-Югры; 

 2 студента получили премию Губернатора ХМАО-Югры; 

 19 студентов, обладатели премии главы города Нижневартовска; 

 11 студентов стали победителями конкурса «Персональный грант ректора для обу-

чающихся НВГУ»; 

 1 студент стал победителем в Открытой международной студенческой Интернет-

олимпиаде, (г. Йошкар-Ола); 

 7 студентов стали победителями в Международном форуме «Российская энергетиче-

ская неделя», (г. Москва); 

 15 студентов стали победителями в Международном конкурсе курсовых ра-

бот/проектов: «Interclover - 2021», (г. Нижний Новгород); 

 7 студентов стали победителями в Международном научно-исследовательском кон-

курсе «Лучшая студенческая статья - 2021», (г. Пенза); 

 8 студентов стали победителями в Международном конкурсе выпускных квалифи-

кационных работ, (г. Саратов); 

 20 студентов стали победителями Международного конкурса «Творчество без гра-

ниц», (г. Нижний Новгород); 

 2 студента стали победителями в Международном конкурсе: «Педагогика XXI век», 

(г. Москва); 

 2 студента стали победителями Всероссийского конкурса: «Радужные облака», (г. 

Москва); 

 26 студентов стали победителями в I Международном творческом фестивале «Арт-

пространство ВАРТА», (г. Нижневартовск). 

 

В 2021 году университетом организовано несколько крупных студенческих научно-

практических мероприятий, среди них: 

1. Молодежный научный форум «Дни студенческой науки» (5-10 апреля 2021 года), в 

рамках которого состоялись в дистанционном формате научно-методические семинары, пуб-

личные лекции и круглые столы.  

2. XXIII Всероссийская студенческая научная конференция (6-7 апреля 2021 года), в ко-

торой приняли участие студенты, магистранты, школьники России, города и района. Конфе-

ренция проходила по 16 секциям, в работе которых приняли участие свыше 500 человек. По 
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итогам конференции был издан сборник научных трудов в электронном виде в 10 частях. 

Сборник научных трудов конференции ежегодно размещается постатейно в Научной элек-

тронной библиотеке eLibrary.ru с регистрацией в наукометрической базе РИНЦ. 

3. Всероссийская олимпиада по английскому языку для студентов нелингвистических 

специальностей (12 апреля – 30 апреля 2021 года). В олимпиаде приняли 209 студентов из 46 

вузов России. В течение одного месяца участники решали лексико-грамматический тест и 

кроссворд, выполняли задания, показывали свои знания в чтении текстов и аудировании.  

29-30 апреля 2021 года прошел конкурс устной речи. Студенты выступили по заданной теме 

в режиме онлайн. Всероссийская олимпиада проводится ежегодно, ее задания соответствуют 

уровню сложности B1-B2 (Intermediate - Upper Intermediate). 

Всего в 2021 году медалями и дипломами за научно-исследовательскую работу 

отмечено 385 студентов университета. В научно-исследовательской работе приняли участие 

1200 студентов. Количество научных публикаций 654.  

Объем средств, направленных вузом на финансирование НИРС – 2 324,00 тыс. руб.  

Объем средств, полученных в результате выполнения НИРС – 3 335,00 тыс. руб. 

 

Исполнение тематического плана НИР. 

 

Выполнение научных исследований и разработок по грантам государственных фондов 

В 2021 году начата работа по одному фундаментальному научно-исследовательскому 

проекту при поддержке Российского фонда фундаментальных исследований: 

Палестинские чтения как форма культурно-просветительской работы региональных 

отделов Императорского Православного Палестинского общества в середине 1890-х – 1917 

гг. – рук. Цысь В.В., исп. Цысь О.П. 

Продолжена работа по одному научно-исследовательскому проекту по гранту Прези-

дента РФ для государственной поддержки научных исследований, проводимых молодыми 

российскими учеными – кандидатами наук и докторами наук: 

Эволюция положения женщин в российском обществе в XVIII – начале XX вв. (на ма-

териалах Тобольской духовной консистории) – рук., исп. Спичак А.В. 

 

Публикационная активность и научные издания, конференции  

В течение 2021 года научно-педагогическими работниками университета 

подготовлено к печати и издано 10 монографий, 20 учебных изданий, 8 сборников 

материалов конференций (1 сборник - материалы IX Международной научно-практической 

конференции «Культура, наука, образование: проблемы и перспективы» - запланирован к 

индексации в Web of Science и Scopus). Результаты научно-исследовательской работы 

сотрудников и аспирантов университета отражены в 558 статьях, из них 18 – в научных 

журналах, индексируемых в международной реферативной базе данных Web of Science, 22  

в научных журналах, индексируемых в международной реферативной базе данных Scopus, 

110 – в научных журналах из перечня ВАК, 408  в иных научных журналах и сборниках 

научных трудов, индексируемых в РИНЦ. 

Существенно увеличилось количество цитирований публикаций сотрудников 

университета в базах данных Web of Science, Scopus. 

В течение 2021 года в университете организовано 8 научно-практических 

конференций по всем научным направлениям вуза. В общей сложности преподаватели 
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университета приняли участие в 68 научно-практических конференциях, 17 выставках 

международного, всероссийского и регионального уровней. 

Университет выпускает два научных журнала: «Вестник Нижневартовского 

государственного университета» (4 выпуска в год), «Нижневартовский филологический 

вестник» (2 выпуска в год). 

Научный журнал «Вестник Нижневартовского государственного университета» 

выходит по плану (с 2015 года входит в Перечень рецензируемых научных изданий, в 

которых должны быть опубликованы основные научные результаты диссертаций на 

соискание ученой степени кандидата, доктора наук, утвержденный ВАК Минобрнауки РФ). 

Пятилетний импакт-фактор журнала – 0,390. Каждая статья журнала имеет 

идентификационный номер DOI. 

Научный журнал «Вестник Нижневартовского государственного университета» 

выходит по плану (индексируется в РИНЦ). Пятилетний импакт-фактор журнала 

«Нижневартовский филологический вестник»  0,153. 

 

Финансирование НИОКР 

Общий объем финансирования научных исследований и разработок в 2021 году 

составил 29135,6 тыс. руб., в том числе: из средств федерального бюджета (Министерство 

науки и высшего образования РФ) – 600,0 тыс. руб., средств научных фондов – 1200,0 тыс. 

руб., средств бюджета субъекта федерации, местного бюджета – 200,0 тыс. руб., собственных 

средств университета  23805,00 тыс. руб., средств спонсоров – 2300,0 тыс. руб., средств 

зарубежных источников – 1030,6 тыс. руб. 

Объем финансирования НИОКР на одного НПР составил 179,2 тыс. руб. 

Основные итоги по разделу «Научно-исследовательская деятельность» 

1. В 2021 году в университете в соответствии с планом была реализована научно-

исследовательская работа студентов и научно-педагогических работников. 

2. Увеличено 5-летнее количество статей, индексируемых в Web of Science, Scopus. 

3. 5-летняя цитируемость статей, индексируемых в Web of Science, выросла значитель-

но (с 49 до 98). 5-летняя цитируемость статей, индексируемых в Scopus, увеличена (со 145 до 

212). 

4. Объем финансирования НИОКР на одного НПР (в ставках) составил 179,2 тыс. руб. 

5. Научными коллективами университета выполнено 4 финансируемые НИР (1 - по 

гранту РФФИ, 1 - по гранту Президента РФ для поддержки молодых ученых-кандидатов 

наук, 2 хоздоговорные работы).  

6. Получено 1 свидетельство о государственной регистрации авторских прав на объек-

ты интеллектуальной деятельности в Роспатенте. 

7. Защищена 1 диссертация на соискание ученой степени кандидата наук, 3 преподава-

телям присвоено ученое звание доцента. 

8. По восьми направлениям программ аспирантуры в 2021 году проходили обучение 44 

человека. 
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Раздел 4. Международная деятельность 

Интернационализация образовательных программ, развитие академической мо-

бильности студентов, аспирантов и профессорско-преподавательского состава 

В 2021 году осуществлялись мероприятия по повышению уровня интернационализации об-

разовательных программ, развитию межкультурных и международных (интернационализа-

ционных) компетенций и характеристик обучающихся, расширение диапазона знаний, фор-

мирование междисциплинарных подходов, развитие педагогики межкультурного взаимодей-

ствия и межкультурной среды обучения:  

 Реализация курса «Английский для академической мобильности» - в 2021 году обучение 

прошли 10 обучающихся, в т.ч. студенты, планирующие обучение за рубежом/ направ-

ляемые на обучение за рубеж; 

 Развитие сетевой организации образовательных программ совместно с вузами стран 

СНГ, зарубежными вузами-партнерами: разработка совместной магистерской програм-

мы с JAMK Университетом прикладных наук (г. Ювяскюля, Финляндия), направление 

«Международный бизнес»; разработка совместной магистерской с Жиронским универ-

ситетом (г. Жирона, Испания), направление: туризм. 

 Заключение соглашений о сотрудничестве с зарубежными вузами - Университет Сантья-

го-де-Компостела (Испания), Казахский Национальный Педагогический Университет 

имени Абая (Казахстан), Кыргызский государственный технический университет им. И. 

Раззакова (Кыргызстан), Международный медицинский университет (Кыргызстан), Ош-

ский технологический университет им. М.М. Адышева (Кыргызстан), Филиал техноло-

гического университета Таджикистана в г. Исфара (Таджикистан); 

 Выдача Европейского приложения к диплому - в 2021 году выдано 19 приложений к ди-

плому выпускника НВГУ; 

 Проведение информационных мероприятий по повышению осведомленности студентов 

и профессорско-преподавательского состава о возможностях обучения за рубежом: ин-

формационный семинар «Выдача Европейского приложения к диплому» (04.06.2021), 

информационный семинар для студентов и преподавателей НВГУ "Академическая мо-

бильность: преимущества и актуальные проблемы" (15.10.2021), интерактивный семинар 

«День межкультурного общения в НВГУ» (03.12.2021).  

 

В рамках заключенных соглашений и договоров 11 студентов прошли семестровое очное 

обучение в зарубежных университетах-партнерах, 3 студента приняли участие виртуальной 

академической мобильности, 7 преподавателей и сотрудников приняли участие в рабочих 

визитах в зарубежные вузы-партнеры (Жиронский университет (Испания) – 2 чел., Киргиз-

ский государственный технический университет (г. Бишкек, Киргизская Республика), Меж-

дународный медицинский университет (г. Бишкек, Кыргызстан), Ошский технологический 

университет (г. Ош, Кыргызстан) – 4 чел.).  

Формирование контингента студентов и ППС из числа иностранных граждан 

Численность иностранных студентов, в т.ч. из стран СНГ, обучающихся по образова-

тельным программам ВО (в том числе по очной, очно-заочной и заочной формам обучения) 

на 01.10.2021 составила 81 человек (2,16 % от общего количества студентов, 2,021% от об-

щей численности студентов (приведенный контингент)): Республика Азербайджан (4 чел.), 
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Республика Беларусь (1 чел.), Республика Казахстан (8 чел.), Киргизская Республика (25 

чел.), Республика Таджикистан (9 чел.), Туркменистан (3 чел.), Республика Узбекистан (25 

чел.), Украина (5 чел.), Грузия (1 чел.) 

Реализация международных проектов в НВГУ. Привлечение средств от образо-

вательной и иной деятельности из иностранных источников. 

 

Программа Европейского Союза Erasmus+ 2014-2020: 

1. Ключевое направление 1: международная академическая мобильность. В рамках 

направления реализованы проекты по двусторонней академической мобильности сту-

дентов, преподавателей и сотрудников с вузами-партнерами:  

 Университетский колледж Южной Дании (г. Эсбьерг, Дания) 

 Университет Сантьяго-де-Компостела (г. Сантьяго-де-Компостела, Испания) 

 Жиронский университет (г. Жирона, Испания) 

 

2. Проекты Жан Монне:  

 В 2021 г. на факультете экологии и инжиниринга продолжена реализация модуля Жан 

Монне «Окружающая среда, здоровье и изменение климата. Адаптация к последстви-

ям: опыт Европейского союза (№ 600178-EPP-1-2018-1-RU-EPPJMO-MODULE)». 

Средства, привлеченные в 2021 г.: 559 017,00 руб. 

 В 2021 г. завершена реализация проекта кафедры коммерции и менеджмента -  модуль 

Жан Монне «Развитие зеленых навыков в сфере предпринимательства и бизнеса на 

основе европейского опыта» (№ 587650-EPP-1-2017-1-RU-EPPJMO-MODULE). Сред-

ства, привлеченные в 2021 г.: 534 941,88 руб.  

 

Всего привлечено средств из иностранных источников в 2021 году  - 1 093 958,88 руб. 

 

Подведены итоги второго года реализации проекта «ISInCAR - Международная науч-

ная интеграция молодых ученых», при поддержке программы Правительства Великобри-

тании 2020-2021 по поддержке совместных международных научно-образовательных проек-

тов (б/н). В 2021 году, рабочая группа проекта от НВГУ приняла участие в следующих меро-

приятиях: серия тематических лекций преподавателей-координаторов проекта из вузов-

партнеров (26.01.21, 10.02.21, 15.03.21, 18.03.21, 31.03.21); рабочая встреча Российских 

участников проекта на базе Югорского государственного университета (24-30 октября, г. 

Ханты-Мансийск); онлайн-семинар для студентов вузов-партнеров «Youth Bridge» 

(05.11.2021); научно-образовательная школа на базе Тюменского государственного универ-

ситета (13-17 ноября).  

 

Проектные заявки, поданные на конкурсы программы Erasmus+ 2021 года:  

- Проект по наращиванию потенциала высшего образования «Модернизация вузов в 

контексте реализации программы устойчивого развития и зеленых компетенций», 

консорциум: 1. Университет прикладных наук малого и среднего бизнеса (г. Биль-

фельд, Германия) – координатор. Партнеры: Нижневартовский государственный уни-

верситет, Северо-Кавказский федеральный университет, Тюменский индустриальный 

университет, Омский государственный аграрный университет им. П.А. Столыпина, 
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Костанайский инженерно-экономический университет им. М. Дулатова (Казахстан), 

Международный Казахско-Турецкий университет имени Ходжи Ахмеда Ясави (Ка-

захстан), Кокшетауский университет имени Абая Мырзахметова (Казахстан), Универ-

ситет Дибругарх (Индия), Университет Адамаса (Индия), Женский университет Ас-

сама (Индия), Университет Жироны (Испания), Трентский университет (Италия).  

- Жан Монне модуль «Решение проблем европейской безопасности и информационной 

культуры: подходы и передовой опыт ЕС», № 101085148, кафедра массовых комму-

никаций и туризма, Самохина Н.Н., Целищева З.А. 

- Жан Монне модуль «Инициативы ЕС в области циркулярной экономики для сниже-

ния загрязнения окружающей среды пластиковыми отходами: проблемы и решения», 

№ 101085146, кафедра экологии: Погонышева И.А., Т.В. Сторчак; кафедра коммерции 

и менеджмента: Волкова И.А. 

- Жан Монне модуль «Европейское культурное многообразие и международное обра-

зование», № 101085144, кафедра лингвистики (Степанова М.А.,), международный от-

дел (Мороз О.Я., Кондратьева В.Б.) 

- Жан Монне модуль «Европейский подход к управлению климатом и выбросами угле-

рода: возможности и лучшие практики», № 101085161, кафедра экологии: Погоныше-

ва И.А., Сторчак Т.В.; кафедра коммерции и менеджмента: Волкова И.А. 

- Жан Монне модуль «Европейское превосходство в доступном туризме», № 

101085157, кафедра массовых коммуникаций и туризма, Пенкина Н.В., Шахова О.Ю. 

Отделом международного сотрудничества были оказаны платные дополнительные услуги 

(выдача европейского приложения к диплому, переводы на/с иностранных языков, визовая 

поддержка и оформление приглашений) на сумму 95 842,00 рублей. 

 

Содействие формированию имиджа университета на международном уровне 

С целью повышения уровня интернационализации Университета, развития экспорта 

образовательных услуг, продвижения программ академической мобильности, привлечения 

преподавателей к участию в международных проектах, за отчетный период НВГУ принял 

участие в следующих мероприятиях:  

 

1. Рабочий визит Генерального консула Узбекистана в Екатеринбурге Хатамова А.К., на 

базе НВГУ (г. Нижневартовск, 16 февраля). 

2. Международная образовательная выставка «Абитуриент 2021» (г. Бишкек, г. Ош, 

Киргизская Республика, 12-14 апреля). 

3. Рабочий визит зав. кафедрой массовых коммуникаций и туризма, специалиста отдела 

международного сотрудничества в Жиронский университет (г. Жирона, Испания) в 

рамках соглашения по программе Erasmus+, посвященный разработке совместной об-

разовательной программы по направлению «Туризм» (12-17 июля, 2021 г.). 

4. VII Международная сетевая научно-практическая конференция РККТУ "Интеграци-

онные процессы в научно-техническом и образовательном пространстве" (г. Ош, 

Кыргызстан, 30 сентября).  В ходе конференции был подписан договор о вступлении 

Университета в Российско-Киргизский консорциум технических университетов.  

5. Рабочий визит зав. кафедрой истории России и документоведения в Университет 

Сантьяго-де-Компостела (Испания) для чтения лекций в рамках соглашения по про-

грамме Erasmus+ (г. Сантьяго-де-Компостела, 25-28 октября).  
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6. Международный просветительский проект «Неделя русского языка в странах Европы 

и СНГ» в онлайн формате (г. Ханты-Мансийск, 25-29 октября). 

7. Онлайн-презентация образовательного потенциала вузов ХМАО-Югры с участием 

представительства Россотрудничества в Кыргызстане, с участием Департамента об-

щественных и внешних связей ХМАО-Югры (г. Ханты-Мансийск, 28 октября). 

8. VI Международная конференция "Развитие образовательных, культурных и научных 

связей с соотечественниками, проживающими за рубежом. Содействие сохранению 

российской духовной и культурной среды" (г. Ханты-Мансийск, 17-18 ноября, онлайн 

формат).  

Основные итоги по разделу «Международная деятельность»  

1. Заключены соглашения о сотрудничестве с 6 вузами зарубежных стран для реализа-

ции совместных научно-образовательных проектов и проведения совместных иссле-

дований 

2. 14 студентов прошли семестровое обучение в зарубежных университетах-партнерах 

НВГУ по программам академической мобильности, 7 преподавателей прошли кратко-

срочные стажировки в зарубежных вузах-партнерах.  

3. Численность иностранных студентов, в т.ч. из стран СНГ, обучающихся по образова-

тельным программам ВО (по очной, очно-заочной и заочной формам обучения) соста-

вила 81 человек (2,16 % от общего количества студентов, 2,01% от общей численно-

сти студентов (приведенный контингент)). 

4. Привлечено средств из иностранных источников в 2021 году 1 093 958,88 руб.  

5. Выдано 19 Европейских приложений к диплому выпускника НВГУ. 

Раздел 5. Внеучебная работа 

 

Система студенческого самоуправления 

 Существующее в Нижневартовском государственном университете студенческое са-

моуправление является универсальным воспитательным механизмом, основанном на сво-

бодном волеизъявлении и внутреннем осознании студентами необходимости целенаправлен-

ной работы по самосовершенствованию. Системой, обеспечивающей деятельность студенче-

ского самоуправления, является Объединенный совет обучающихся (ОСО), созданный в де-

кабре 2013 года. В состав ОСО входят:  

Наименование студенческого общественно-

го объединения 

Направление деятельности 

1. Студенческий совет НВГУ, студенческий со-

вет студенческого общежития НВГУ 

Совершенствование системы студенческо-

го самоуправления 

2. Студенческие советы факультетов НВГУ 

3. Школа социального проектирования Создание университетской среды для реа-

лизации социальных проектов 4. Студенческий организационный центр  
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 23 сентября 2021 г. состоялись очередные выборы председателя Объединенного сове-

та обучающихся, по результатам которых председателем ОСО НВГУ стал обучающийся 3 

курса факультета экологии и инжиниринга. 

 Численный состав Студенческого совета состоит из 30 обучающихся, состав Объеди-

ненного совета обучающихся – более 400 человек. 

 Обучающиеся студенческого актива НВГУ являются членами стипендиальных комис-

сий факультетов и университета, количество студентов, входящих в состав стипендиальных 

комиссий факультетов и университета составляет 12 человек. Можно с уверенностью ска-

зать, что обучающиеся включены в процесс взаимодействия студентов с руководством уни-

верситета. Представители стипендиальных комиссий совместно с администрацией решают 

такие вопросы, как распределение двукратного месячного стипендиального фонда, размеры 

стипендий, принимают решения в процедуре назначения повышенных стипендий. Совместно 

с администрацией разрабатывают положения и стипендиальном обеспечении и методические 

5. Волонтерский корпус НВГУ «Бумеранг 

добра» 

- «Волонтеры здоровья» 

- Волонтеры Победы 

- Событийное волонтерство 

- Волонтеры проектов 

- Экологическое волонтерство 

- Волонтерство в условиях пандемиии 

Профилактика социально-негативных 

явлений и волонтерская деятельность 

6. Военно-спортивный патриотический клуб 

«Ратник» 

Развитие студенческого спорта 

7. Штаб студенческих отрядов 

- Студенческий отряд проводников «Снегирь» 

- Студенческий отряд энергетиков «Энергетик» 

- Студенческий Поисковый отряд «Следопыт» 

- Педагогический отряд «Феникс» 

Развитие системы патриотического воспи-

тания и развитие активной гражданской 

позиции 

9. Студенческий медиацентр «Лайка» Студенческие информационные ресурсы 

10. Пресс-центр ОСО НВГУ 

11. «Кибердружина НВГУ» Гармонизация межэтнических отношений 

и профилактика экстремизма 12. Ресурсный центр НВГУ 

13. Клуб настольных игр «+5 к интеллекту» Содействие созданию целостной системы 

поддержки молодежных инициатив, раз-

витию и поддержке молодежных субкуль-

тур, в частности – ролевого движения 

14. Студенческий интеллектуальный клуб Популяризация форм интеллектуального 

досуга среди молодежи 
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рекомендации к порядку назначения государственной академической и государственной со-

циальной стипендии. 

 Одним из основных содержаний деятельности ОСО («Совершенствование системы 

студенческого самоуправления») является приобщение как можно большего числа членов 

коллектива к решению управленческих проблем, систематическая работа по вовлечению 

студентов в управление новыми сферами деятельности путем реализации проектов и органи-

зации мероприятий по различным направлениям деятельности, привлечение обучающихся в 

качестве участников, организаторов и волонтеров. 

243 обучающихся университета стали участниками конкурсов и форумов различного 

уровня: 

1. Окружной форум «Объективные люди» 

2. Муниципальный этап проекта «Молодежная лига управленцев Югры» 

3. Окружной конкурс «Студент года Югры» 

4. Всероссийский конкурс «Твой ход» 

5. Всероссийский слет национальной лиги студенческих клубов 

6. Всероссийский чемпионат «Разумеется» 

7. Международный форум Всероссийская энергетическая неделя 

8. Всероссийский форум «Живи в стиле Эко» 

9. XII Международный IT-Форум  

10. Югорский промышленно-инвестиционный форум (церемония подведения ито-

гов Акселератора технологических стартапов) 

11. Международная интеллектуальная игра «Нефтяная сова» 

12. Бизнес-форум Нижневартовской агломерации «Время новых возможностей» 

13. Форум креативного бизнеса (в рамках проведения ПМЭФ-2021) 

14. Всероссийский исторический диктант, посвященный Международному Дню 

космонавтики 

15. Всероссийский экологический диктант 

16. VII Общероссийский форум «Россия студенческая»  

17. Всероссийская образовательная акция по информационным технологиям «ИТ-

диктант» 

18. Фотовыставка «Весна твоими глазами» 

19. Всероссийский чемпионат «Разумеется». Отборочный этап 

20. Городской слет актива молодежи 

21. Всероссийский молодежный форум Территория инициативной молодежи «Би-

рюса» 

22. Всероссийский конкурс «Твой ход» 

23. #Домашка SNOW  

24. Региональный образовательный форум «Добрые люди» 

25. Паблик-ток «Что такое бэкпэкинг или как съездить в Монголию на две стипен-

дии?» 



 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Нижневартовский государственный университет» 

Система менеджмента качества  

СМК-Отчёт-

ПМ01.01 

ОТЧЁТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ФГБОУ ВО «НВГУ» ЗА 2021 ГОД 
 

СМК-Отчёт-ПМ01.01 Версия 1 Дата 29.03.2022 г. Стр. 41/78 

 
 

26. «СТУДКВИЗ» 

27. Всероссийский конкурс «У нас на всех одна Победа» 

 Организационным центром ОСО НВГУ был создан подробный путеводитель по 

студенческой жизни в НВГУ, беседа «Абитуриент, есть вопрос?» для всех вопросов абитуриен-

тов, касаемых студенческой жизни, а также беседа «Welcome to общежитие» для новоприбыв-

ших студентов, проживающих в стенах общежития НВГУ. 

 Также Организационный центр ОСО НВГУ выступил организатором следующих 

мероприятий: 

1. Поздравление на День рождения НВГУ от Объединенного совета обучающихся 

2. Профориентационное мероприятие для учащихся школ с. Александровское 

3. Посвящение в студенты «Общежитие» 

4. «Общажная вечеринка» 

5. Деловая игра «#DEMO_OSO» 

6. Флешмоб «Снова в науку» 

7. Школа кураторов и тренеров – 2021 

8. Студенческий дворик 2021 

9. Открытый городской слёт российских студенческих отрядов 

10. Конференция регионального штаба РСО 2021 

11. Презентация социального проекта «Голос Нижневартовска» администрации го-

рода 

 25.01.2021 на базе программы для организации видеоконференций Zoom была прове-

дена онлайн встреча с губернатором ХМАО-Югры Натальей Владимировной Комаровой. В 

ходе встречи студенты смогли обсудить с губернатором планы по развитию образования, про-

ведению года науки и технологий в ХМАО-Югре, а также обсудить работу лаборатории сту-

денческих инициатив. 

 Студенческими активами факультетов были организованы следующие мероприя-

тия: 

1. Онлайн-викторина ко дню рождения НВГУ 

2. Субботник «Всемирный День чистоты» 

3. Акция ко дню написания бумажных писем 

4. Акция ко дню переводчика, организованная языковым клубом 

5. Посвящение в студенты 

6. Фото-марафон "Мемная неделя" 

7. Турнир "Словодел", приуроченный к Международному дню родного языка 

8. Акция к Международному дню дарения книг 

9. Фотоконкурс "Оригинальный косплей" 

10. Антикоррупционный квиз 

11. Акции ко дню учителя 

12. Акция ко дню рождения факультета педагогики и психологии 

13. Конкурс к международному дню матери 
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14. Акции ко дню рождения университета 

15. Профориентационный квест «Пришел! Увидел! Поступил!» для школьников го-

рода Нижневартовска 

16. Психологический тренинг «Профилактика синдрома профессионального выго-

рания» 

17. Игра «Что? Где? Когда?», посвященная Дню космонавтики 

18. Игра «Что? Где? Когда? 2.0" в рамках XIX международной экологической акции 

«Спасти и сохранить» 

19. Онлайн-квест «Универ с паранормальными явлениями» 

20. Акция по проверке грамотности «Тотальный диктант» 

 На базе факультета информационных технологий и математики функционирует Сту-

денческий интеллектуальный клуб. В 2021 году были организованы и проведены меро-

приятия: 

1. Интеллектуальный квиз «Help me pls» 

2. Интеллектуальный турнир «Тыжпрограммист» 

3. Интеллектуальный турнир «Свояк среди своих» 

4. Интеллектуальный турнир «Кубок Тьюринга» 

5. Интеллект-матч «Турнир трёх вопросов» 

 Добровольцы Волонтерского корпуса НВГУ «Бумеранг добра» стали организато-

рами, соорганизаторами и волонтерами мероприятий: 

1. Экологическая встреча «Zero waste» 

2. Всероссийский городской субботник в рамках проекта формирование город-

ской среды 

3. Акция «Мы вместе против ковида» 

4. Воркшоп «Человек Инклюзивный» 

Форум по консолидации многонациональной молодёжи 

5. Форум ТЭК «Инновации. Экология. Кадры» 

6. Челлендж и видеоролик «День рождения НВГУ» 

7. Посвящение в волонтеры  

8. Мастер класс по живописи для детей с ОВЗ «Зимняя сказка» 

9. Студенческая весна ХМАО-Югры 2021 

10. Окружной форум ХМАО-Югры «SOFT SKILLS» 

11. Флешмоб «Подружись с антителами» 

12. День космонавтики для Излучинского дома престарелых 

13. Акция «Подари комплимент другу» 

14. Субботник на территории главного корпуса НВГУ 

15. Сбор подписей для установки пандуса ребёнку-инвалиду, проживающему по 

адресу ул. Чапаева д. 6 

16. Праздник «Широкая масленица» для БУ ХМАО-Югры «Нижневартовский 

многопрофильный реабилитационный центр для инвалидов» 
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17. Доставка подарочных коробок ветеранам ВОВ, проживающим в 

г. Нижневартовск 

18. Всероссийская акция «Ночь музеев» 

19. Круглый стол «Инфекция, которую мы победим!?» 

20. Всероссийский дискуссионный клуб «Профилактика зависимого поведения в 

студенческой среде» 

21. Диалоговая площадка обучающихся с Депутатом Думы Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры Натальей Леонидовной Западновой на тему: «Есть 

ли будущее у молодежи в северном регионе?» 

22. Приветственные встречи олимпийских чемпионов Альберта Батыргазиева и 

Максима Храмцова. 

 14 членов Волонтерского корпуса НВГУ «Бумеранг добра» награждены знаком «Спа-

сение, помощь, отзывчивость» за самоотверженный труд, а также добровольческую деятель-

ность в период борьбы с пандемией (деятельность, позволившую обеспечить благополучие 

жителей города Нижневартовска, волонтерскую поддержку жителей города Нижневартовска, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в период борьбы с пандемией на территории 

города Нижневартовска). 

 В сентябре 2021 года на базе НВГУ начал свою работу Клуб настольных игр «+5 к 

интеллекту»: 

1. Офлайн-квест «Испытание на волшебника» 

2. Игровая сессия «Твой ход» 

3. Игровая сессия «Второй шаг» 

 Студенческий медиацентр «Лайка» ведет ежемесячную новостную передачу Laika 

News, в которой освещаются все события университета за прошедший месяц, а также обговари-

ваются предстоящие. В 2021 году опубликовано 3 выпуска за октябрь, ноябрь и декабрь.  

 Новостной выпуск за октябрь освещает такие события, как Слет первокурсников, 

посвящения в первокурсники на факультетах, смена председателя ОСО, награждение волонте-

ров, поздравления ко дню учителя, Межрегиональный сбор «К поиску готов», деловая игры 

DEMO_OSO. 

 Ноябрьский выпуск затронул такие новости, как STUDENika-2021, День рождения 

НВГУ, исторический квест «Битва за Севастополь», набор в команду киберспортсменов, откры-

тый военно-спортивным патриотическим клубом «Ратник», конкурс корпаратиых СМИ, где 

НВГУ стал призером, открытие клуба читателей на Гуманитарном факультете, школьная олим-

пиада по предметам на базе второго корпуса НВГУ, турнир по волейболу, организованный 

военно-спортивным патриотическим клубом «Ратник», запуск нового шоу «Наедине» и фото-

конкурса Evil Side от медиацентра «ЛАЙКа». 

 Декабрьский выпуск посвящён ряду следующих событий: проведение онлайн фести-

валя студенческого творчества «Муравейник», проведение Школы Актива Restart, проведение 

межрегионального молодежного энергетического форума «Сияние севера» и городскго чемпи-

оната по онлпйн игре «ЖЭКа» на базе четвертого корпуса НВГУ, команда киберспортсменов 
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военно-спортивного патриотического клуба «Ратник» под названием «HeartBreakers» прошла в 

полуфинал всероссийского турнира по CS: GO, 19 ноября признан днем преподавателя высшего 

учебного заведения, прибытие иностранных студентов по программе международного обмена, 

проведение IV межрегионального антитеррористического форума на базе первого корпуса 

НВГУ, проведение игры и викторины, приуроченных к дню межкультурного общения. 

 Также Студенческий медиацентр «Лайка» выступил организатором и соорганизато-

ром следующих мероприятий: 

1. Фотоконкурс Evil Side 

2. Фестиваль студенческая творчества «Studenika-2021» 

3. Развлекательная передача «Наедине» 

4. Видеопоздравление с днем рождения НВГУ от членов медиацентра  

 Пресс-центр ОСО занимается ведением аккаунтов ОСО в Instagram и Вконтакте, 

внутривузовских мероприятий: «Школа актива Restart», «Слет первокурсников. План Б», «Слет 

первокурсников», «#DEMO_OSO», Турнир «Yukigassen: Faculty vs Faculty», Школа кураторов и 

тренеров – 2021, Слёт студенческих отрядов-2021, Окружной форум ХМАО-Югры «SOFT 

SKILLS» 

 

Система патриотического воспитания молодежи  

В настоящее время Нижневартовском государственном университете сформировалась 

система гражданско-патриотического воспитания студентов, в основу которой заложены реко-

мендации государственной программы «Патриотическое воспитание граждан Российской 

Федерации на 2016-2020 годы», планом мероприятий ВОО «Поисковое движение России» на 

2021 год, Концепцией гражданско-патриотического воспитания в Ханты-Мансийском автоном-

ном округе – Югре на 2021-2024 годы.  

Патриотическое воспитание студентов рассматривается как целенаправленная дея-

тельность по совершенствованию системы гражданского, патриотического и духовно - нрав-

ственного воспитания студентов, формированию социально активной личности гражданина и 

патриота, обладающей чувством национальной гордости, гражданским достоинством, любовью 

к Отечеству, своему народу, готовностью к его защите и выполнению конституционных обя-

занностей. 

Проекты, реализуемые в НВГУ на протяжении нескольких лет по направлению 

«гражданско-патриотическое воспитание студентов»1: 

1. Студенческий поисковый отряд «Следопыт». Студенты университета - участ-

ники поискового отряда, в 2021 г. принимали участие в  XVII Открытом Окружном слете поис-

ковых отрядов (14-27 марта 2021, г.Нижневартовск) - сертификаты, участвовали в работе Все-

российской школы «Поисковый фронт» (3-10 июля 2021, остров Вертолётный, Республика 

Татарстан) - сертификаты, Международном субботнике по благоустройству памятных мест и 

                                                           
1 См. та 
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воинских захоронений на «Аллее славы» на территории Нижневартовского городского кладби-

ща № 4 (17 июня 2021 г), городских патриотических акциях День неизвестного солдата,  «Дере-

во Победы», «Свеча Памяти», День вывода советских войск из Афганистана, были организато-

рами квеста «Битва за Севастополь» и других мероприятий патриотической направленности.  В 

качестве модераторов члены отряда участвовали в патриотической акции «Бессмертный полк». 

С 25 апреля – 4 мая 2021 г., члены поискового отряда «Следопыт» проводили поиско-

вые работы в рамках Межрегиональной поисковой экспедиции «Севастопольский рубеж-2021», 

в ходе которой, совместно с другими поисковиками были обнаружены, задокументированы и 

переданы для перезахоронения останки 27 защитников Севастополя, удалось установить имёна 

двух военнослужащих РККА, числившихся пропавшими без вести. 

С 8 по 18 августа 2021 г. командир поискового отряда «Следопыт» (НВГУ) принял 

участие в международном военно-историческом фестивале «Заоблачный фронт», проходивший 

на территории Республики Кабардино-Балкария. В рамках фестиваля проходили поисковые 

работы на г. Эльбрус, в ходе которых были обнаружены останки 7 военнослужащих РККА, 

установлены памятные знаки недалеко от мест гибели защитников Приэльбрусья, чьи имена 

удалось установить. 

В декабре 2021 университетские «следопыты» приняли участие в XIII слёте поиско-

вых отрядов г.Нижневартовска, приуроченного ко Дню неизвестного солдата, совместно с 

С.А.Овсянниковой провели Урок мужества для учащихся СШ № 21 в городском Совете ветера-

нов, поздравили участников Великой Отечественной войны с Новым годом. 

2. Студенческие отряды НВГУ. 26 февраля 2021 г. На базе  Нижневартовского госу-

дарственного университета прошёл  IV Открытый Слёт студенческих отрядов. Участниками 

Слёта стали студенты НВГУ, СурГПУ, политехнического, строительного и социально-

педагогического колледжей г.Нижневартовска. В рамках Слёта состоялись презентации студен-

ческих отрядов Сургута и Нижневартовска, подведение итогов конкурса студотрядовского 

творчества. Отличившимся студотрядовцам были вручены благодарственные письма от ректо-

рата НВГУ, Департамента образования и молодёжной политики ХМАО-Югра, МООО «Россий-

ские студенческие отряды».  В форуме приняли участие: представители ректората НВГУ, со-

трудники Нижневартовских электрических сетей АО «Россети Тюмень», Управления по соци-

альной и молодёжной политике Администрации Нижневартовска, Правления Ханты-

Мансийского регионального отделения ООО «Российские студенческие отряды».  

В летнем трудовом семестре 2021 года приняли участие 10 студотрядовцев –

«энергетиков» НВГУ. 

3. Волонтёры Победы. В течении  всего учебного года Волонтёры Победы 

НВГУ оказывали помощь ветеранам войны и труда г.Нижневартовска: убирали снег на терри-

тории дома-интерната для престарелых и инвалидов («Снежный десант»), передавали телефоны 

с бесплатной и безлимитной связью ветеранам Великой отечественной войны («Мобильный 

волонтёр»), проводили благотворительную акцию «Красная гвоздика» в г. Мегион и в Нижне-

вартовске, доставляли продукты и новогодние подарки. 
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Добровольческая деятельность Волонтёров Победы Нижневартовского государствен-

ного университета в 2021 г. отмечена благодарственными письмами Думы ХМАО-Югры, 

окружной Общественной палаты, Ханты-Мансийского регионального отделения ВПП «Еди-

ная Россия», а так же муниципальными знаками «Спасение, помощь, отзывчивость». 

4. Музей истории НВГУ. Целенаправленная работа по гражданско-

патриотическому проводилась  руководителем  музея истории НВГУ. В течении учебного 

года: 

 проводился сбор и систематизация материалов, посвящённых истории университета, 

музейный фонд  пополнился новыми экспонатами, наиболее интересными из которых 

являются:  фотоальбомом «История библиотеки НВГУ» (передана в дар музею 

Н.А.Винокуровой), персональная пишущая машинкаQS100 (передана в дар музею 

О.Ю.Шаховой), котелком армейским (самодельным), привезённым «следопытами» из 

экспедиции «Севастопольский рубеж», а так же наградами НВГУ за образовательную 

деятельность; 

 были подготовлены четыре тематические экспозиции, посвящённые дню Победы, 

студенческим отрядам г.Нижневартовска, дню рождения НВГУ и нашим студентам-

победителям  на Олимпийских играх в Токио-2020; 

 готовилась информация по истории развития университета для городских СМИ и 

корпоративных изданий  НВГУ, а так же материалы для научно-просветительского 

проекта «Атлас нефти», который реализует «Музей нефти, геологии и газа» (г. Ханты-

Мансийск); 

 проводились экскурсии студентов университета,  членов жюри окружного конкурса 

«Руководитель образовательной организации ХМАО-Югра», нижневартовских 

школьников. 

 в ноябре-декабре на базе музея прошла проектно-технологическая практика студен-

тов-историков НВГУ. 

Сотрудники и студенты университета были организаторами и принимали участие в 

целом ряде мероприятий патриотической направленности, среди которых можно выделить: 

• межвузовские форумы и слёты по проблемам патриотического воспитания мо-

лодежи; 

• участие во всероссийских, областных и городских мероприятиях гражданско- 

патриотического направления; 

• организация и участие в творческих конкурсах патриотической направленно-

сти; 

• масштабные гражданско-патриотические мероприятия: «Этнографический 

диктант», «Географический диктант» и «Тотальный диктант»; 

Осуществление работы по гражданско-патриотическому воспитанию в Нижневартов-

ском государственном университете с учетом федеральной и региональной концепций граж-

данско-патриотического воспитания молодёжи позволяет избежать формализации этой работы, 
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соединить воспитание и обучение в целостный педагогический процесс, ввести его в четкие 

организационные рамки и придать ему планомерность и целенаправленность. 

Развитие студенческого спорта 

Миссия государства в сфере физической культуры и спорта в Российской Федерации за-

ключается в: 

- формировании культуры и ценностей здорового образа жизни как основы устойчиво-

го развития общества и качества жизни населения; 

- создании необходимых условий для поступательного развития сферы физической 

культуры и спорта;  

- повышении экономической привлекательности и эффективности функционирования 

сферы физической культуры и спорта; 

- обеспечении прозрачности и честности соревновательного процесса;  

- укреплении международного сотрудничества и повышения авторитета России на 

международной спортивной арене. 

Развитием студенческого спорта в вузе занимается Спортивный клуб НВГУ. В своей де-

ятельности Спортивный клуб руководствуется: Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-

ФЭ «Об образовании в Российской Федерации»; постановлениями, приказами, инструктивными 

письмами Министерства образования и науки Российской Федерации и других вышестоящих 

организаций; Уставом Университета; решениями Ученого совета НВГУ; Правилами внутренне-

го трудового распорядка; приказами, распоряжениями администрации Университета. Деятель-

ность Спортивного клуба также регламентируется положением  о Спортивном клубе принятом 

решением Ученого совета (протокол № 4 от 24.04.2017 г.) и организует процесс физического 

воспитания в университете  с учетом индивидуальных способностей и состояния здоровья 

обучающихся, навыков физической культуры. Создает условия для вовлечения студентов в 

занятия физической культурой и спортом, содействует развитию и популяризации студенческо-

го спорта, проведению обязательных и дополнительных занятий физической культурой и спор-

том. Организует оздоровительные, физкультурные, спортивно-массовые и спортивные меро-

приятий с участием обучающихся.  

В вузе действует разработанный и утвержденный план мероприятий по развитию сту-

денческого спорта на 2021 год. План включает в себя мероприятия, представленные физкуль-

турно-оздоровительным, спортивно-массовым и спортивным направлениями, учитывающими 

индивидуальные особенности студентов. Значимость мероприятий для обучающихся универси-

тета оценивается применением системы учета вовлеченности в физкультурно-спортивную 

деятельность применяемую в ФГБОУ ВО «НВГУ». Это помогает выявить наиболее популяр-

ные виды мероприятий для привлечения максимального количества студентов к соревнова-

тельной деятельности. 

Состав Спортивного клуба НВГУ составляет 112 обучающихся университета. 

Секции, входящие в состав Спортивного клуба НВГУ: волейбол, баскетбол, страйкбол, 

военно-спортивный патриотический клуб «Ратник». Работу по направлениям осуществляют 4 

инструктора. 
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Организация и проведение мероприятий, неотъемлемая часть работы спортивного клуба 

также как и формирование команд для участия в мероприятиях городского уровня, региональ-

ного, федерального и международного.  

Так в 2021 году было организовано 11 мероприятий оздоровительной направленности 

организаторами которых выступили 163 обучающихся университета. В данных мероприятиях 

приняли участие 2176 обучающихся университета. РОО «Союз морских пехотинцев и морского 

спецназа» выступили с инициативой организации и проведения мероприятия «II открытый 

турнир по стрельбе посвященный памяти сержанта Андрея Жаткина», в котором команда 

университета в составе 5 человек приняла участие. Ключевым проектом данного направления 

является «Ежегодное традиционное адаптационное мероприятие «Слет первокурсников 

НВГУ»». 

Спортивно-массовое направление в 2021 году было реализовано при поддержке 96 орга-

низаторов из числа обучающихся университета. В 12 мероприятиях спортивно-массового 

направления приняли участие 290 обучающихся, 86 из которых завоевали призовые места. 

Ключевым проектом данного направления является «Основной отборочный этап Чемпионата 

АССК России по 5 видам спорта». 

2021 год для спортивного направления оказался наиболее эффективным. Альберт Батыр-

газиев и Максим Храмцов, являющиеся студентами факультета физической культуры НВГУ 

стали Олимпийскими чемпионами в г. Токио (Япония). Так в соревнованиях международного 

уровня 7 обучающиеся нашего университета завоевали 6 медалей. Из них 2 золотые, 2 серебря-

ные и 2 золотые медали. Обучающиеся принимали участие и были организаторами 29 меропри-

ятий в 2021 году. В качестве организаторов выступили 25 человек. Участников мероприятий 

спортивного направления в 2021 году было 79 человек. Ключевым проектом для университета в 

спортивном направлении является региональный проект «Универсиада студентов образова-

тельных организаций высшего образования Ханты-Мансийского автономного округа –Югры». 

По итогам 2021 года можно сделать вывод о вовлеченности обучающихся ФГБОУ ВО 

«НВГУ» в развитие студенческого спорта по следующим контрольным показателям: 

- Плановое значение по количеству мероприятий физкультурно-оздоровительного, 

спортивно-массового и спортивного направлений внутривузовского, городского, регионально-

го, всероссийского и международного уровней – 36 мероприятий; 

- Фактическое значение по количеству мероприятий физкультурно-оздоровительного, 

спортивно-массового и спортивного направлений внутривузовского, городского, регионально-

го, всероссийского и международного уровней – 53 мероприятия; 

- Плановое значение по количеству участников физкультурно-оздоровительного, спор-

тивно-массового и спортивного направлений внутривузовского, городского, регионального, 

всероссийского и международного уровней – 858 человек (включая выпуск 2021 года); 

- Фактическое значение по количеству участников физкультурно-оздоровительного, 

спортивно-массового и спортивного направлений внутривузовского, городского, регионально-

го, всероссийского и международного уровней – 2839 человек (включая выпуск 2021 года); 
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- Плановое значение по количеству призовых мест (наград) занятых в физкультурно-

оздоровительных, спортивно-массовых и спортивных направлений внутривузовского, город-

ского, регионального, всероссийского и международного уровней – 20 призовых мест (наград); 

- Фактическое значение по количеству участников физкультурно-оздоровительного, 

спортивно-массового и спортивного направлений внутривузовского, городского, регионально-

го, всероссийского и международного уровней – 295 призовых мест (наград); 

Совершенствование системы социального обеспечения студентов 

В университете разработаны и реализуется меры социальной поддержки студентов 

(аспирантов). Назначаются следующие виды стипендий:  

- государственные академические стипендии;  

- повышенные государственные академические стипендии за достижения в учебной, 

научно-исследовательской, культурно-творческой, спортивной и общественной деятельности;  

- государственные социальные стипендии студентам, нуждающимся в социальной 

помощи;  

- стипендии нуждающимся студента первого и второго курсов; 

- именные стипендии за выдающиеся успехи в учебной, научно-исследовательской,  

общественной, культурно-творческой   и спортивной работе.  

Студентам могут быть назначены следующие виды именных стипендий: Губернатора 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры; Ученого Совета НВГУ; Ректора НВГУ; 

именные стипендии университета (кандидата филологических наук, доцента Рассадина В.Л., 

доктора философских наук, профессора Соколова Л.П., доктора медицинских наук, профессора 

Овчарова Е.А., члена международной ассоциации изобразительного искусства – АЧАП, члена 

союза художников России, доцента Ливна А.В., доктора географических наук, профессора 

Рянского Ф.Н., доктора исторических наук, доцента Петрова Е.В.,  доктора исторических наук, 

профессора Степановой В.В., кандидата педагогических наук, члена союза художников России 

Хусаинова Е.С.). 

В 2022 году принимались решения, касающиеся изменений видов и размеров стипен-

дий обучающимся, порядка оказания материальной помощи, мерах социальной поддержки: 

- Размеры материальной поддержки обучающимся ФГБОУ ВО «Нижневартовский 

государственный университет (Приказ № 154-О от 02.09.2021 "Об утверждении размеров 

материальной поддержки обучающимся в ФГБОУ ВО "НВГУ"); 

Приказ № 010-О от 26.01.2021 "О нормах социального обеспечения детей-сирот и де-

тей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, лиц, потерявших в период обучения обоих родителей или единственного 

родителя; 

Приказ № 181-О от 28.09.2021 "Об установлении видов и размеров стипендий обуча-

ющимся в ФГБОУ ВО "НВГУ"; 

Приказ № 097-О от 27.04.2021 "О нормах возмещения расходов на поездки обучаю-

щихся НВГУ";  

http://nvsu.ru/ru/razmer_stip/Prikaz_razmery_mat.pomoshhi_2021.pdf
http://nvsu.ru/ru/razmer_stip/Prikaz_razmery_mat.pomoshhi_2021.pdf
http://nvsu.ru/ru/razmer_stip/Prikaz_010-O_ot_26.01.2021_g._O_normakh_socialnogo_obespecheniya_detejj-sirot_i_detejj,_ostavshikhsya_bez_popecheniya_roditelejj.pdf
http://nvsu.ru/ru/razmer_stip/Prikaz_010-O_ot_26.01.2021_g._O_normakh_socialnogo_obespecheniya_detejj-sirot_i_detejj,_ostavshikhsya_bez_popecheniya_roditelejj.pdf
http://nvsu.ru/ru/razmer_stip/Prikaz_010-O_ot_26.01.2021_g._O_normakh_socialnogo_obespecheniya_detejj-sirot_i_detejj,_ostavshikhsya_bez_popecheniya_roditelejj.pdf
http://nvsu.ru/ru/razmer_stip/Prikaz_010-O_ot_26.01.2021_g._O_normakh_socialnogo_obespecheniya_detejj-sirot_i_detejj,_ostavshikhsya_bez_popecheniya_roditelejj.pdf
http://nvsu.ru/ru/razmer_stip/prikaz_181_ot_28.09.2021_s_izm.pdf
http://nvsu.ru/ru/razmer_stip/prikaz_181_ot_28.09.2021_s_izm.pdf
http://nvsu.ru/ru/razmer_stip/prikaz_o_normakh_vozmeshheniya_raskhodov_27.042021.pdf
http://nvsu.ru/ru/razmer_stip/prikaz_o_normakh_vozmeshheniya_raskhodov_27.042021.pdf


 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Нижневартовский государственный университет» 

Система менеджмента качества  

СМК-Отчёт-

ПМ01.01 

ОТЧЁТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ФГБОУ ВО «НВГУ» ЗА 2021 ГОД 
 

СМК-Отчёт-ПМ01.01 Версия 1 Дата 29.03.2022 г. Стр. 50/78 

 
 

Положение о материальной поддержке обучающихся ФГБОУ ВО «Нижневартовский 

государственный университет» 

Гармонизация межэтнических отношений и профилактика экстремизма 

Работа по противодействию экстремизму и терроризму со студентами Нижневартов-

ского государственного университета проводится в соответствии с:  

Федеральным законом от 6 марта 2006 года №35 «О противодействии терроризму»;  

Федеральным законом от 25 июля 2002 года №114 «О противодействии экстремист-

ской деятельности»;  

Указом Президента РФ «О Межведомственной комиссии по противодействию экс-

тремизму в Российской Федерации» (утв. Президентом РФ от 26.07.2011 № 988.);  

Указом Президента РФ от 2 июля 2005 года № 773 «Вопросы взаимодействия и коор-

динации деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и 

территориальных органов федеральных органов исполнительной власти»; 

Указом Президента РФ от 31 декабря 2015 года № 683 «О стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации»; 

Концепцией противодействия терроризму в Российской Федерации, утвержденной 

Президентом РФ от 5 октября 2009 года; 

Комплексным планом противодействия идеологии терроризма в Российской Федера-

ции на 2019 – 2023 годы, утвержденным Президентом РФ от 28 декабря 2018 года;  

Комплексным планом мероприятий по информационному противодействию терро-

ризму в ХМАО – Югре и планом противодействия идеологии терроризма в Российской Фе-

дерации на 2019-2023 годы; 

Распоряжением Губернатора ХМАО-Югры от 27 марта 2019 года № 63-рг «О ком-

плексном плане противодействия идеологии терроризма в ХМАО-Югре на 2019-2023 годы»; 

Муниципальной программой «Профилактика терроризма и экстремизма в городе 

Нижневартовске на 2019-2023 годы»;  

Концепцией воспитательной деятельности НВГУ;  

Целевого соглашения о сотрудничестве между УВД по г. Нижневартовску и НВГУ от 

20 декабря 2016 года.  

В вузе действует разработанный и утвержденный план мероприятий по антитеррори-

стической и антиэкстремистской направленности на 2021 учебный год. План включает в себя 

мероприятия теоретического и практического характера, направленных на противодействие 

экстремизму, терроризму, ксенофобии, а также дискриминации по расовому и национально-

му признаку. 

Учебно-воспитательная информация по вопросам профилактики идеологии экстре-

мизма и терроризма в НВГУ носит опережающий характер, т.е. начинается с первого курса, 

и способствует предотвращению социальных отклонений, стрессовых и конфликтных ситуа-

ций в период обучения, формированию культуры безопасности.  

http://nvsu.ru/ru/razmer_stip/Polozhenie_o_materialnojj_podderzhke_obuchayushhikhsya_NVGU_(2021).pdf
http://nvsu.ru/ru/razmer_stip/Polozhenie_o_materialnojj_podderzhke_obuchayushhikhsya_NVGU_(2021).pdf
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 В ФБОУ ВО «НВГУ» в рамках данного направления разработаны и реализованы сле-

дующие мероприятия и проекты:  

1. Мероприятия, посвященные Дню солидарности борьбы с терроризмом и экстре-

мизмом:   

- Акция "Наш Мир" в рамках Дня солидарности в борьбе с терроризмом (3 сентября 

"Помним Беслан");  

- дистанционное обучение по программе "Инновационные технологии профилактики 

экстремизма и терроризма в молодежной среде"; 

- Акция «Мы за мир» в преддверии Международного дня мира; 

- Всероссийский фестиваль любительского художественного творчества национально-

культурных объединений «Возьмемся за руки, друзья»; 

- Форум по консолидации многонациональной молодёжи города Нижневартовска. 

Всего за 2021 год в университетских, городских и окружных мероприятиях приняло 

участие более 527 обучающихся. 

2. В период с ноября по декабрь 2021 г. года был организован и проведен IV Окруж-

ной антитеррористический форум ХМАО-Югры "Антитеррор", площадкой которого вновь 

стал ФГБОУ ВО «НВГУ», в нем приняло участие более 220 человек. 

3. Проведены анкетирования обучающихся: 

- для изучения общественного мнения в области противодействия идеологии экстре-

мизма и терроризма – 846 обучающихся было опрошено; 

- анкетирование мигрантов по методике Л.В. Янковского «Адаптация личности к но-

вой социокультурной среде» - 10 обучающихся было опрошено. 

4. С целью достижения эффективности и формирования системного подхода к реали-

зации проекта «Кибердружина НГВУ» было достигнуто межведомственное взаимодействие 

с Управлением по вопросам законности, правопорядка и безопасности администрации горо-

да Нижневартовска и Департаментом образования администрации города Нижневартовска.  

Деятельность кибердружинников осуществляется по трем направлениям: 

1. мониторинг сети интернет на предмет выявления противоправного контента.  

2. проведение профилактических бесед с обучающимися средних общеобразователь-

ных школ города.  

3. участие в конференциях, круглых столах и конкурсах.  

4. Проведение кураторских часов в студенческих академических группах направлен-

ных на профилактику ксенофобии, экстремизма и терроризму. В 2021 году было проведено 

80 кураторских часа с общим охватом 2594 обучающихся. 

5. В рамках совместного соглашения о сотрудничестве между ФГБОУ ВПО «НВГУ» 

и Управлением Министерства внутренних дел России по г. Нижневартовску от 30.12.2013 г. 

и Плана проведения встреч студентов Нижневартовского государственного университета со 

специалистами органов внутренних дел на 2021 год в отчетном периоде было проведено 9 

встреч с общим охватом 428 обучающихся. 
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6. В течение 2021 года активно велась публикационная деятельность преподавателей 

и студентов: участие в заочных конференциях, публикации научных статей и учебно-

методических пособий. 

7. На постоянной основе осуществляется выпуск инструкций, памяток, брошюр, про-

изведений на темы антиэкстремистской и антитеррористической направленности. 

Создание университетской среды для творческого самовыражения и продвиже-

ния талантливой молодежи 

Культурно-творческая деятельность наряду с образовательной является обязательной и 

важнейшей составляющей деятельности университета, входит в качестве непременной составной 

части в обучение и подготовку высококвалифицированных специалистов.  

Организация и проведение массовых культурно-творческих мероприятий призвана решать 

самый широкий спектр задач – от духовно-нравственного и эстетического до физического воспи-

тания. Организация культурно-творческой деятельности также является эффективным средство 

профилактики правонарушений и асоциального поведения.  
В университете сложилась система организации культурно-творческой деятельности, обеспечива-

ющая разработку и реализацию новых творческих проектов, развитие учебных, творческо-исполнительских 

коллективов, развитие концертной, театральной, выставочной и других форм деятельности внутри вуза и за 

его пределами, дающая практическую базу подготовке профессиональных кадров.  

Культурно-творческая деятельность вуза находится в постоянном качественном развитии, на что 

указывает разнообразие форм мероприятий, проходящих в стенах вуза - всероссийские и окружные фести-

вали и смотры; творческие показы, концертные и театрализованные программы, посвященные государ-

ственным и общественным праздникам и т.д. 

В рамках реализации Плана Центра культуры и творчества на 2021 год студенты университета при-

нимали участие и стали организаторами более 42 мероприятий творческой направленности. 

В структуре вуза с целью совершенствования системы поддержки студенческого творчества, разви-

тия механизмов поддержки творческой деятельности в сфере культуры и искусства, в том числе традици-

онной народной культуры, сохранения и популяризации культурного наследия народов России стабильно 

функционируют 8 студенческих творческих объединения. Данные коллективы принимают активное уча-

стие в работе фестивалей, конкурсов, способствующих повышению исполнительского мастерства, обмену 

опытом.  

Количественный состав творческих коллективов университета за 2017/18/19/20/21 гг. представлен в 

таблице: 

Таблица  

Количественный состав участников творческих коллективов с 2016 по 2021 гг. 
№п/п Студенческое общественное объеди-

нение 

Количество участников 

2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 

1.  Театр-моды «НИЛ» 22 участника 23 участника 17 участников 19 участников 15 участников 

2.  Народный хореографический  

ансамбль «Кавказ» 

30 участников 35 участников 35 участников 35 участников 30 участников 

3.  Эстрадная студия «Аллегро» 16 участников 15 участников 15 участников 15 участников 14 участников 

4.  Интеллектуальный клуб «ФОКУРО» 114 участников 114 участников  100 участников 40 участников 35 участников 

5.  Вокальный ансамбль «ОРФЕОН» 10 участников 11 участников 11 участников 11 участников 8 участников 

6.  Сводный хор НВГУ 40 участников 40 участников 40 участни-

ков 

40 участников 30 участников 

7.  Хореографический коллектив «Шаг в 

перед» «Шаг вперед» 

   25 участников 20участников 

8.  Театральная студия     10 участников 
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ИТОГО:     162 участника 

 

В 2021 году студентами университета под руководством Центра культуры и творчества 

были реализованы следующие традиционные творческие мероприятия. 

С 15 по 26 февраля 2021 года в актовом зале главного корпуса НВГУ прошел внутри-

вузовский этап фестиваля «Студенческая весна 2021». В мероприятии приняли участие более 

80 обучающихся. Победители проекта были делегированы в качестве участников на город-

ской фестиваль «Студенческая весна 2021». 

В сентябре 2021 года руководителями студенческих творческих объединений  были 

проведены кастинги, мастер-классы по вокалу, хореографии, пластике, актерскому мастер-

ству и режиссуре. Всего приняли участие 75 обучающихся. 

23 октября 2021 года в стенах университета состоялось торжественная церемония 

награждения обучающихся и преподавателей, приуроченная Дню рождения Нижневартов-

ского государственного университета.  

8 марта 2021 года состоялся праздничный онлайн-концерт, приуроченный Междуна-

родному женскому дню – 8 марта. Со своими  творческими номерами выступили, студенче-

ские творческие коллективы  и выпускники НВГУ. 

23 октября 2021 года ЦКиТ подготовили музыкальный флеш-моб, посвященный Дню 

защитника Отечества. Студенты поздравили преподавателей и сотрудников, подготовили 

музыкальную открытку. 

Также университет нередко выступает инициатором и организатором творческих ме-

га-проектов на окружном, всероссийском и международном уровнях (Международный кон-

курс музыкального исполнительства «Весенний экспромт», Окружной молодежный межна-

циональный форум «Югра многонациональная», окружной фестиваль-конкурс националь-

ных культур «Арт-фестиваль» и т.д.).  
 

Основные результаты деятельности 

 

За отчетный период студенческие творческие объединения Центра культуры и твор-

чества стали обладателями следующих наград: 

 

Народный хореографический ансамбль «Кавказ» 

 победитель международного детского, взрослого и профессионального конкурса-

фестиваля проекта «Музыкальный звездный олимп. Северный звездопад», г. Нижневартовск;   

 победитель окружного фестиваля «Студенческая весна-2021», г. Ханты-Мансийск; 

 победитель городского фестиваля «Студенческая весна-2021», г. Нижневартовск;   

 

Эстрадная студия «Аллегро» 

 диплом лауреата I степени международного конкурса фестиваль детского, юноше-

ского и взрослого творчества «Новогодняя звезда», г. Санкт-Петербург; 

 диплом лауреата I степени международного конкурса фестиваль детского, юноше-

ского и взрослого творчества  «Чудеса в Рождество» г. Санкт Петербург; 

 победитель международного конкурса-фестиваля «Страна Магнолий», г. Сочи; 

 победитель международного детского, взрослого и профессионального конкурса-

фестиваля проекта «Музыкальный звездный олимп. Северный звездопад», г. Нижневартовск;   

 победитель городского фестиваля «Студенческая весна-2021», г. Нижневартовск; 
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 победитель окружного фестиваля «Студенческая весна-2021», г. Ханты-Мансийск; 

 победитель городского военно-патриотического онлайн-фестиваля «Планета мира»; 

 победитель международного конкурса-фестиваля «Грани мастерства»;   

 победитель международного конкурса вокального искусства «Ярче звезд»; 

 победитель международного конкурса вокально-эстрадного искусства 

«Golden Voice»; 

Театр моды "НИЛ" 

 золотой лауреат  городского фестиваля «Студенческая весна-2021», г. Нижневар-

товск, коллекция «Фенечка»; 

 золотой лауреат  окружного фестиваля «Студенческая весна-2021», г. Ханты-

Мансийск, коллекция «Невеста полоза»; 

 лауреат1 степени в номинации «ECO Fashion» (коллекция «Фенечка)», лауреат 1 

степени в  номинации «Folk Fashion» (коллекция «Невеста полоза») III Всероссийского кон-

курса молодых дизайнеров и стилистов  «Подиум: Новый Взгляд-2021», г. Екатеринбург. 

Хореографический коллектив «Шаг вперёд» 

 диплом III степени городского фестиваля «Студенческая весна 2021», в направлении 

«Танцевальное», в номинации «Танец современный», г. Нижневартовск; 

 золотой лауреат окружного фестиваля «Студенческая весна 2021», в направлении 

«Танцевальное», с номером «Ты не один», г. Ханты-Мансийск; 

 лауреат I степени международного многожанрового детского, взрослого, профессио-

нального конкурса «Северный звездопад» проекта «Музыкальный Звездный Олимп», г. Ниж-

невартовск; 

 лауреат I степени международного фестиваля-конкурса детского, юношеского и 

взрослого творчества «Полетаем в облаках»; 

 лауреат I степени IV международного фестиваля-конкурса детского, юношеского и 

взрослого творчества «Поймай свою волну». 

Направление «Журналистика» 

 серебряный лауреат городского фестиваля «Студенческая весна 2021», номинация 

«Студенческие периодические издания» - Редакция «Наша газета НВГУ» г. Нижневартовск; 

 бронзовый лауреат городского фестиваля «Студенческая весна 2021», номинация 

«Фоторепортаж»,  г. Нижневартовск; 

 серебряный лауреат городского фестиваля «Студенческая весна 2021», номинация 

«Радиосюжет», г. Нижневартовск; 

 золотой лауреат городского фестиваля «Студенческая весна 2021», номинация «Ав-

торская публикация», г. Нижневартовск; 

 золотой лауреат окружного фестиваля «Студенческая весна 2021», номинация «Ра-

диосюжет» г. Ханты-Мансийск; 

 золотой лауреат окружного фестиваля «Студенческая весна 2021», номинация «Ав-

торская публикация», г. Ханты-Мансийск. 

 
Интеллектуальный клуб НВГУ «Фукуро» 

 победители Весеннего городского чемпионата по интеллектуальным играм (1 место – 

брейн-ринг; 2 место – ЧКГ; 2 место – Мультиигры; 3 этап: 2 место; 4 этап: 1 место; Студ. 

Лига: 1 место), г. Нижневартовск; 
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 победители Зимнего городского чемпионата по интеллектуальным играм (2 место – 

ЧКГ; 2 место – Мультиигры; 1 место - пентагон), г. Сургут; 

 победители Весеннего городского чемпионата по интеллектуальным играм (3 место – 

Мультиигры), г. Сургут; 

 победители Зимнего городского чемпионата по интеллектуальным играм (1 место), г. 

Сургут; 

 победители Открытого Кубка главы города Сургута по интеллектуальным играм; 

 победители - Кубка Губернатора Югры по интеллектуальным играм (1 место – ЧГК). 

 

Подводя итоги, следует отметить, что в 2021 году творческая работа студентов уни-

верситета была интенсивной и результативной. Работу по культурно-творческой деятельно-

сти можно считать плодотворной и успешной, студенты университета активно принимают 

участие в различных фестивалях, где  подтверждают  свои знания, умения и навыки, приоб-

ретенные в стенах вуза. Руководителями творческих коллективов также ведется активная 

творческая работа в стенах университета и за его пределами.  

Профилактика социально-негативных явлений и волонтерская деятельность  

Особое внимание в университете уделяется воспитанию у студентов ответственного 

отношения к собственному здоровью, пропаганде здорового образа жизни. В университете 

реализуется Программа профилактики социально – негативных явлений в студенческой сре-

де, главной целью которой является предупреждение возникновения и распространения со-

циально-негативных явлений (наркомании, токсикомании, курения, алкоголизма, правона-

рушений) в студенческой среде. 

В рамках Программы были проведены следующие мероприятия: 

 -  Онлайн лекция с медицинским психологом КУ «Центр СПИД» филиала в г. Нижне-

вартовске с обучающимися ФГБОУ ВО «НВГУ» на тему: «Эпидемиологическая ситуация по 

ВИЧ инфекции в г. Нижневартовске, пути заражения и методы профилактики» - количество 

участников 62 человека; 

 -  Интернет-опрос по самоисследованию уровня компетенции в области профилактики 

распространения ВИЧ-инфекции по адресу опрос-молодежи-о-вич.рф. - общее количество 

студентов составило 200 человека; 

 - Рекомендации о просмотре интерактивного видеофильма приуроченного к  Всемир-

ному дню памяти умерших от СПИДа (https://takiedela.ru/vseslozhno/#/); 

 - Флешмоб «Подружись с антителами» - количество участников от ФГБОУ ВО 

«НВГУ» - 15 человек; 

 - Реализация программы по вопросам здорового питания «Основные понятия «Здоро-

вое питание» и построения ежедневного рациона в условиях воздействия неблагоприятных 

экологических и климатических факторов» (03.09.-13.09.2021 г.) - участников от ФГБОУ ВО 

«НВГУ» - 805 человек;  

 - Участие в открытом студенческом форуме «Остановим СПИД вместе!» в рамках 

Всемирного дня борьбы со СПИДом на тему: «40 лет эпидемии ВИЧ. Еще не выигранное 

сражение»; 
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 - Всероссийский дискуссионный клуб "Профилактика зависимого поведения в сту-

денческой среде". 

В НВГУ регулярно проводятся встречи сотрудников УМВД г. Нижневартовска со сту-

дентами на темы  профилактики наркомании, алкоголизма, табакокурения, преступлений и 

правонарушений в молодежной среде». Количество студентов, участвующих в данных меро-

приятиях составило 950 человек. 

Также регулярно проходят встречи сотрудников БУ «Нижневартовская психоневрологи-

ческая больница» и обучающихся ФГБОУ ВО «Нижневартовский государственный универ-

ситет» для проведения профилактических лекций на темы профилактики наркомании и алко-

голизма. 

Лекции проводились в форме свободного общения, студенты активно включались в об-

суждение, задавали специалистам интересующие их вопросы. Количество студентов, участ-

вующих в данных мероприятиях составило 188 человек. 

         

Создание университетской среды для реализации социальных проектов 

Для реализации проектов в 2018 году в университете был создан «Волонтерский кор-

пус НВГУ», утверждено положение о Волонтерском корпусе (протокол Ученого совета № 12 

от 25 октября 2016 года), разработан план «Волонтерского корпуса», в который включена 

волонтерская деятельность всех факультетов. В рамках данного направления в 2020 году в 

университете были реализованы 26 социально-значимых проектов в 7 направлениях. 

Реализация направления «Создание университетской среды для реализации социаль-

ных проектов» органами студенческого самоуправления предполагает создание социокуль-

турного пространства для реализации общественно-значимых инициатив студентов. Для это-

го в университете действует Школа социального проектирования, где обучающиеся НВГУ 

получают знания социального проектирования и формируют проекты, отвечая на заказ об-

щества. В дальнейшем данные проекты реализуются Студенческим организационным 

центром (разработка сопровождающей документации проектов: положений о проведении 

мероприятий, организационных планов о проведении мероприятия, сценариев мероприятий 

и др.), Студенческим медиацентром (разработка брендированной продукции и медиа со-

провождение проектов) и волонтерами, находящимися в составе Волонтерского корпуса 

НВГУ. На данный момент реализуются следующие социальные проекты:  

1. «Слет первокурсников»; 

2. «Студенческая весна-2021» (внутривузовский этап); 

3. IV Окружной антитеррористический форум ХМАО-Югры; 

4. Профориентационное мероприятие «Месячник оборонно-массовой и спортивной рабо-

ты, посвященный Дню защитника Отечества» 

5. От студзачета к золотому значку ГТО; 

6. Проект военно-спортивно патриотического клуба «Ратник»; 

7. Раскрась город яркими красками; 

8. Кибердружина НВГУ; 

9. Школа Тьютеров; 
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10. Профориентационная школа НВГУ; 

11. Проект добровольческого движения «Школа радости»; 

12. Проект добровольческого движения «Источник идей»; 

13.  III молодежный форум «Неделя туризма»; 

14. V Ежегодный форум для учащихся старших классов «Управляй будущим»; 

15. «Школа Адама Смита» (осенняя сессия, весенняя сессия»; 

16. Экологический проект «Экокейс»; 

17. «Чистый город»; 

18. «Спортивные волонтеры»; 

19. «НВГУ-территория ЗОЖ»; 

20. Студенческий поисковый отряд «Следопыт» 

21. День РСО в НВГУ;  

22. «Вперед в прошлое!»;  

23. «Диалог на равных»; 

24. « Летний трудовой семестр»;  

25. «Школа поисковика»;  

26. «Проект «Битва за Севастополь»; 

Также волонтеры НВГУ осуществляли волонтерскую поддержку на городских меро-

приятиях, окружных «Праздник Дружбы народов», парад Победы 9 Мая, митинг, посвящен-

ный празднованию Великой Победы, региональном отборочном этапе Национального чем-

пионата профессионального мастерства для людей с инвалидностью «Абилимпикс» в Ханты-

Мансийском округе - Югре, городском и окружном фестиваль студенческого творчества 

«Студенческая весна-2021».  

Таким образом, НВГУ в целях удовлетворения потребностей общества в воспитании и 

развитии гармонично развитой личности успешно выполняет основные целевые установки 

государства: удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и 

нравственном развитии посредством получения высшего и других уровней знаний; накопле-

ние, сохранение и преумножение нравственных, культурных и научных ценностей общества; 

распространение знаний среди населения, повышение его образовательного и культурного 

уровня.  

Награды студентов  

Городское Окружное Всероссийское Международное 

I 

сте-

пень 

II 

сте-

пень 

III 

сте-

пень 

I 

сте-

пень 

II 

сте-

пень 

III 

сте-

пень 

I 

сте-

пень 

II 

сте-

пень 

III 

сте-

пень 

I 

сте-

пень 

II 

сте-

пень 

III 

сте-

пень 

99 88 43 66 36 32 22 14 13 7 2 5 

Итого: количество призовых мест, занятых на мероприятиях городского уровня - 230 

Итого: количество призовых мест, занятых на мероприятиях окружного уровня - 134 

Итого: количество призовых мест, занятых на мероприятиях всероссийского уровня - 49 

Итого: количество призовых мест, занятых на мероприятиях международного уровня - 14 

Итого: количество призовых мест I степени - 194 

Итого: количество призовых мест II степени - 140 

Итого: количество призовых мест III степени - 93 
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 Студенты НВГУ являются обладателями премии главы города Нижневартовска та-

лантливой молодежи (19 человек), премии Губернатора Ханты-Мансийского округа - Югры 

(2 человека). 

Основные итоги по разделу «Внеучебная работа» 

1. В университете сформирована и функционирует система студенческого самоуправления. 

Обучающиеся принимают активное участие в различных направлениях деятельности 

университета. 

2. В университете сформирована и функционирует система патриотического воспитания 

молодежи, ведется активная работа по гражданско-патриотическому воспитанию. В рам-

ках этой работы функционирует музей НВГУ, для популяризации передового опыта в 

сфере организации гражданско-патриотической деятельности созданы студенческие от-

ряды различной направленности, ведется работа в рамках общероссийских и междуна-

родных слетов, конференций по проблемам патриотического воспитания молодежи. 

3. В университете разработан и реализуется план мероприятий по развитию студенческого 

спорта. Развитием студенческого спорта в вузе занимается Спортивный клуб НВГУ. 

4. В университете разработаны и реализуются меры социальной поддержки обучающихся.  

5. В вузе ведется системная работа по гармонизации межэтнических отношений и профи-

лактике экстремизма, разработан и реализуется план мероприятий по антитеррористиче-

ской и антиэкстремистской направленности. 

6. В университете эффективно функционирует система организации культурно-творческой 

деятельности обучающихся, творческие коллективы принимают успешное участие в ши-

роком спектре мероприятий международного, регионального и внутривузовского уровня 

7. В 2021 году в НВГУ реализовывались мероприятия по профилактике социально-

негативных явлений, осуществлялась волонтерская деятельность.  

8. В университете обучающимся созданы условия для реализации социальных проектов. 

Студенты принимают активное участие в реализации общественно-значимых инициатив. 

 

 

Раздел 6. Материально-техническое обеспечение  

 

Материально-техническая база 

Университет обладает на правах оперативного управления и безвозмездного пользо-

вания зданиями и помещениями, обеспечивающими комфортные и безопасные условия для 

деятельности обучающихся и сотрудников вуза.  

Для каждого из мест осуществления образовательной деятельности имеются: 

 заключения Главного управления МЧС России по Ханты-Мансийскому автономному 

округу – Югре о соответствии объектов защиты обязательным требованиям пожарной 

безопасности;  

 санитарно-эпидемиологические заключения Роспотребнадзора о соответствии сани-

тарным правилам зданий, строений, сооружений, помещений, оборудования и иного 

имущества, необходимых для осуществления образовательной деятельности.  
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Важным показателем реализации целей и задач деятельности административно – хо-

зяйственного управления, является состояние материально - технической базы университета. 

Для сохранности и дальнейшего эффективного использования имущества университета в 

помещениях учебных корпусов, общежитии и на территории НВГУ были организованы и 

проведены ремонтные работы на общую сумму 13 254 017,21руб. 

Энергетическая эффективность и ресурсосбережение 

В соответствии с запланированными мероприятиями, направленными на повышение 

энергетической эффективности в 2021 году: 

 проведены сезонные (весеннее и осеннее) обследования зданий и помещений с целью 

оценки состояния инженерных систем, правильности эксплуатации оборудования, 

выявления случаев непроизводительного расхода энергоресурсов, а также определе-

ния объемов ремонтно-профилактических работ и их сметной стоимости; 

 осуществлен регулярный мониторинг потребления энергоресурсов с целью система-

тизации сведений и определения объектов с наибольшим расходом;  

 выполнены капитальные (выборочные) ремонты на сумму 3 109 687,73 руб. 

В  результате проведенных мероприятий по энергосбережению  за 2021 год удалось 

достигнуть снижения потребления энергоресурсов на  3,5% (тепло), 4% (вода), 7 %(электро-

энергия).  

Обеспечение комплексной безопасности.  

С 02 по 13 августа 2021 года, инженерным составом совместно с сотрудниками ОН-

ДиПР и УМВД проведена проверка состояния комплексной безопасности всех объектов 

НВГУ, составлен акт проверки состояния комплексной безопасности организации, осу-

ществляющей образовательную деятельность, к новому 2021-2022 году от 13.08.2021 года.  В 

ходе обследования нарушений не выявлено. 

С целью усиления антитеррористической защищенности, предотвращения террори-

стических актов на объектах и территориях Университета, 23 ноября 2021 года   представи-

тели УМВД России по городу Нижневартовску: начальник оперативного отделения УМВД 

России; старший оперуполномоченный ОУР УМВД России провели инструктаж с сотрудни-

ками и студентами Университета о порядке действий при угрозе возникновения террористи-

ческого акта, по противодействию экстремистским и террористическим проявлениям. К дан-

ному мероприятию были привлечены все студенты и сотрудники НВГУ, инструктаж прошел 

в формате офлайн и онлайн.  

За 2021 год на антитеррористическую защищенность объектов университета затраче-

но  12 865 080,69  рублей  (услуги по  лицензированной физической охране объекта и иму-

щества, с использованием технических средств сигнализации и их обслуживанием,  ТО и ТР  

систем видеонаблюдение, техническое обслуживание систем контроля доступа на террито-

рию и на объекты Университета, КТС). 

 За 2021 год случаев совершения или угроз совершения террористических актов за-

фиксировано не было. 

Пожарная безопасность и охрана труда 

В целях обеспечения пожарная безопасности и охраны труда были проведены следую-

щие мероприятия: 
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 техническое обслуживание и проверка работоспособности внутренних пожарных кра-

нов, пожарных рукавов (акт);  

 проверка качества огнезащитной обработки сгораемых конструкций чердачных по-

мещений на объектах университета; 

 проверка состояния изоляции электросети, и заземления оборудования по результатам 

которой, выданы положительные заключения (акт);  

 проверка работоспособности противопожарных дверей (акт); 

 проведение работ по очистке воздуховодов от горючих отходов (акт); 

 проверка наличия и состояния углекислотных и порошковых огнетушителей (жур-

нал);  

 проведение перезарядки огнетушителей (акт). 

 бследование и технический осмотр всех транспортных средств, принадлежащих 

НВГУ; 

 выполнение в соответствии с требованиями СанПиН санитарных и гигиенических ме-

роприятий (питьевой режим, генеральная уборка, мойка окон, стирка штор и ковро-

вых покрытий с применением дезинфицирующих средств).  

 

Мероприятия по борьбе распространением коронавирусной инфекции (COVID-19) 

 разработаны приказы и распоряжения по профилактике инфекционных заболеваний 

на объектах Университета; 

 приобретены медицинские маски, перчатки, антисептические средства, бесконтакт-

ные инфракрасные термометры, диспенсеры для бесконтактной обработки рук анти-

септиком;  

 организована работа университета на период ограничительных мер (термометрия бес-

контактным способом с фиксацией в журнале); 

 разработаны и утверждены графики проведения уборок, согласно рекомендациям Ро-

спотребнадзора; 

 определены места для изоляции, лиц с признаками инфекционных заболеваний на 

каждом объекте, в общежитии для студентов определено помещение, предназначен-

ное для 14-дневного карантина, организованное по типу обсерватора. 

 

Мероприятия по гражданской обороне 

 разработаны приказы по созданию резерва материальных ресурсов и финансового ре-

зерва для ликвидации последствий возможных чрезвычайных ситуаций, а также о 

проведении вводного инструктажа по ГО и об организации курсового обучения ра-

ботников по ГО; 

 закуплено имущество по гражданской обороне: противогазы ГП-7БТ, респираторы 

фильтрующие Р-2, комплекты индивидуальные медицинские гражданской защиты, 

комплекты индивидуальные противоожоговые с перевязочным пакетом КИП №2, 

сумки санитарные с укладкой, дозиметр гамма-излучения ДКГ-07Д «Дрозд»; 

 учебном центре ДПО проведено обучение 42 человек входящих в состав комиссий по 

ГО и в НФГО; 

 приобретены наглядные пособия по ГО. 
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Информационно-техническая инфраструктура и интернет 

В НВГУ принята и реализуется программа информатизации. 

В университете насчитывается 753 единиц современной вычислительной техники. 

Учебный процесс организован в 22 компьютерных классах (330 компьютеров). Все классы 

подключены к сети Интернет. Оборудованы мультимедийными проекторами 96 лекционных 

аудиторий. 

Университет имеет высокоскоростной выход в Интернет. Функционирует единая ло-

кальная сеть, связывающая между собой 7 корпусов и зданий университета, имеющих круг-

лосуточный доступ в Интернет. Доступ к сети Интернет может быть осуществлен со всех 

терминалов. Сеть обслуживается современными серверами, общее количество которых 

насчитывает 20 единиц. Зарегистрировано 2 доменных имени Интернет – www.nvsu.ru и 

www.nvsuedu.ru. 

В настоящее время в университете используется программное обеспечение как лицен-

зионное, так и свободно распространяемое, также созданное сотрудниками управления ин-

форматизации НВГУ. 

В целом программное обеспечение соответствует реальным потребностям учебного 

процесса, научно-исследовательской работы, управленческим нуждам. Все кафедры и под-

разделения университета обеспечены компьютерным оборудованием и оргтехникой. В обра-

зовательной деятельности преподаватели активно используют цифровую аудио- и видеоап-

паратуру: мультимедийные проекторы, интерактивные доски, цифровые фото- и видеокаме-

ры. 

Действует специализированные аудитории для освоения студентами работы с исполь-

зованием современных аудио- и видеотехнологий обучения. 

Использование новых информационных технологий и новейших технических средств 

позволили перейти на иной уровень организации научного и учебного процессов, отвечаю-

щий современным требованиям. Состояние учебно-методического и информационного обес-

печения оценивается как достаточное для ведения образовательной деятельности по заяв-

ленному уровню, а по содержанию – как позволяющее реализовывать в полном объеме ос-

новные образовательные программы. 

В соответствии с указом президента от 02.04.2020 №239 «О мерах по обеспечению 

санитарно-эпидемиологического благополучия населения на территории РФ в связи с рас-

пространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19)» в университете в кротчайшие 

сроки были развернуты системы видеоконференцсвязи и удаленного доступа сотрудников к 

их рабочим компьютерам, что позволило не только продолжить образовательный процесс в 

полном объеме, но и продолжить проведение конференций, научных семинаров, конкурсов и 

т.д. 

Основные итоги по разделу «Материально-техническое обеспечение»  

1. Материально-техническая база НВГУ соответствует действующим противопожарным, 

санитарно-гигиеническим правилам и нормам и обеспечивает проведение образова-

тельной и научно-исследовательской деятельности в полном объеме. В университете 

проводятся мероприятия по совершенствованию МТБ. 

2. В целях экономии бюджетных средств в НВГУ реализуются мероприятия по обеспе-

чению энергетической эффективности и ресурсосбережения.  
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3. В университете реализуется комплекс мер по обеспечению безопасности работников и 

обучающихся (охрана труда, пожарная безопасность, гражданская оборона и чрезвы-

чайные ситуации, антитеррористическая безопасность и противодействие экстремиз-

му). 

4. В целях обеспечения качества образовательного процесса и научно-

исследовательских работ в вузе принята и реализуется программа информатизации. 

Университет обладает развитой информационно-технической инфраструктурой и ско-

ростным доступом в сеть интернет. 

Раздел 7. Финансово-экономическая деятельность 

Финансовые показатели деятельности 

Во исполнение распоряжения Правительства РФ от 30.04.2014г. №722-р «Об утвер-

ждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, 

направленные на повышение эффективности образования и науки» проводилась работа по 

совершенствованию системы оплаты труда и материального стимулирования работников 

университета (повышение среднемесячной заработной платы профессорско- преподаватель-

ского состава - данные предоставлены в таблице). 

Средняя заработная плата ППС в 2021 г. доведена до уровня более 200% по отноше-

нию к средней зарплате по экономике региона.  
 

Ключевые проекты (меро-

приятия)  

Целевые индикаторы и пока-

затели 

Ед. из-

мер. 

Итоговые значения за 2021 

год 

3 7 8  

9.1.1 Разработка обоснований 

необходимости увеличения объ-

ема субсидии на выполнение 

государственного задания 

Прирост объема субсидии по 

отношению к предшествую-

щему периоду, не менее 5% % 

Прирост составил 

- 10,5 % 

 

9.1.2. Разработка обоснований 

привлечения средств от прино-

сящей доход деятельности 

Прирост поступлений от при-

носящей доход деятельности 

по отношению к предшеству-

ющему периоду, не менее 5% 
% 

Прирост составил 

+ 10% 

9.2.1 Управление процессом 

закупок. 

Объем осуществленных закупок 

конкурентными способами, не 

менее 30% 

% 79,82% 

Исполнение плана закупок 
% 100% 

9.2.2 Исполнение Распоряжения 

Правительства РФ от 30.04.2014 

г. № 722-р «Изменения в отрас-

лях социальной сферы, направ-

ленные на повышение эффек-

тивности образования и науки» 

(«дорожной карты») 

Отношение средней зарплаты 

ППС (по всем видам финансо-

вого обеспечения деятельности 

учреждения) к средней зарплате 

по экономике региона 

% 
Показатель выполнен более 

200% 
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Ключевые проекты (меро-

приятия)  

Целевые индикаторы и пока-

затели 

Ед. из-

мер. 

Итоговые значения за 2021 

год 

9.2.3 Обеспечение учебного, 

научного и воспитательного 

процессов 

 

Ежегодные расходы на обнов-

ление материально – техниче-

ской базы, не менее 30 000 тыс. 

руб. 

тыс.руб. 55 176,9 

Пополнение библиотечного 

фонда и электронно-

библиотечных систем Вуза на 

сумму не менее 2 000 тыс. руб. 

тыс.руб. 
4 394,3 

 

9.3.1. Своевременное погашение 

обязательств перед работника-

ми, студентами, государством, 

внебюджетными фондами, по-

ставщиками 

Выполнение установленных 

сроков. Наличие объективных 

замечаний со стороны контр-

агентов, сотрудников и студен-

тов,  суммы  обязательств не 

более 10% 

% 
Обязательства исполнены на 

100 % 

9.3.2. Наличие кредиторской 

(дебиторской) задолженностей 

Предельно допустимые значе-

ния не более 6 мес.   

Не свыше величины активов 

учреждения по итогам предше-

ствующего финансового года 

(20%) 

% 

Просроченной задолженности 

(дебиторской, кредиторской) 

нет 

9.4.1. Обеспечение доходов 

университета из всех источни-

ков  

Объем средств за календарный 

год в расчете на одного НПР (с 

учетом штатных работников и 

совместителей), не менее 1500 

тыс. руб. 

т.р. 5 646,6 

Финансовое обеспечение учебного, научного и воспитательного процессов необходи-

мыми ресурсами в соответствии с современными требованиями исполнено в полной мере. 

Обязательства перед сотрудниками и студентами университета за 2021 год выполне-

ны в полном объёме.  

В соответствии с Федеральными законами от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной систе-

ме в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципаль-

ных нужд» и от 18.07.2011 №223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 

юридических лиц», а также Положения о закупках товаров, работ, услуг ФГБОУ ВО 

«НВГУ» за 2021г. было размещено 567 заказов различными способами, экономия денежных 

средств от снижения стоимости приобретаемых товаров, работ и услуг при размещении зака-

зов составила 36 777 863 рубля 26 копеек. 

Замечаний со стороны контрагентов по поводу исполнения университетом принятых 

на себя обязательств не поступало. 

Основные итоги по разделу «Финансово-экономическая деятельность»  

1. В соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности учреждение обеспече-

но необходимым объемом финансовых ресурсов. 

2. Университетом было выполнено государственное задание. 

3. Средняя заработная плата ППС по отношению к средней зарплате по экономике региона 

в 2021 г. доведена до требуемого уровня.  

consultantplus://offline/ref=32E052C7F660C0D2955ED946BEB15CD6A2EC94A229743891CA27D77890h2iCL
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4. В результате эффективного использования активов и снижения стоимости приобретае-

мых товаров, работ и услуг сформирована экономия денежных средств. 
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Раздел 8. Информационное позиционирование университета 

Качество и результативность информационно-имиджевых мероприятий 

Целью работы отдела по связям с общественностью является формирование позитив-

ного имиджа университета во внутренней и внешней среде посредством информирования 

широких слоев общественности о различных направлениях деятельности университета в 

сфере образования, науки, воспитания, спортивных достижений, коммерческой и обще-

ственной деятельности, а также формирование технологии коммуникативной культуры ра-

ботников и студентов вуза. 

Отдел по связям с общественностью ФГБОУ ВО «НВГУ»:  

 оказывает содействие городским, областным и Российским СМИ в получении инфор-

мации, касающейся деятельности университета;  

 принимает участие в подготовке материалов на актуальные темы университетской 

жизни; организует интервью с ректором, проректорами, деканами, сотрудниками для 

СМИ;  

 информирует общественность через средства массовой информации об изменениях в 

подготовке специалистов, в программах обучения, о структурных изменениях в вузе, 

об инновационных технологиях в учебной деятельности факультетов - в форме пресс-

релизов, статей, в других формах;  

 инициирует с городскими средствами массовой информации выступления представи-

телей университета (ректор, проректор, деканы и т.д.) в передачах радио, ТВ, на стра-

ницах газет по актуальной проблематике жизни и деятельности подразделений и сту-

дентов;  

 осуществляет постоянный мониторинг и анализ СМИ, не допускает появления нега-

тивной информации, при необходимости размещает опровержение;  

 поддерживает постоянные контакты с представителями СМИ;  

 обеспечивает распространение информационно-рекламных материалов о деятельно-

сти университета; 

 осуществляет прием и обеспечивает условия для работы представителей областных, 

центральных и зарубежных средств массовой информации;  

 выпускает многотиражную газету «Наша газета»; 

 обеспечивает контент-поддержку сайта, официальных аккаунтов в социальных сетях 

университета; 

 организовывает работу по изучению общественного мнения с целью выработки реко-

мендаций по формированию позитивного имиджа университета; 

 формирует базы данных с подробными фотоотчетами о различных событиях с уча-

стием НВГУ;  

 обновляет и формирует общеуниверситетские информационные стенды; 

 обеспечивает университет полиграфической и рекламной продукцией.  

Количество упоминаний в средствах массовой информации за отчетный период (по 

состоянию на 19.11.2021 год) составляет 1693. 
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Исполнение плана информационной поддержки с учетом не проведенных мероприя-

тий составило: запланированных 133 упоминания, итого: 170, что составляет 127,82%. Это 

упоминания как в печатных и ТВ-ресурсах, так и на web-порталах, и в социальных сетях. 

Сайт университета  

В НВГУ разработан и функционирует официальный сайт университета. Структура и 

оформление сайта (в том числе раздел «Сведения об образовательной организации») соот-

ветствуют требованиям, утвержденным Приказом Рособрнадзора от 14.08.2020 г. N 831 «Об  

утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления инфор-

мации». 

Статистика посетителей корпоративного сайта НВГУ www.nvsu.ru выглядит следу-

ющим образом: на рисунке представлены два периода (19.11.2019-19.11.2020 и 19.11.2021-

19.2021). 

В 2020 году в запрашиваемый период времени сайт посетили 166872, в 2021 году за 

аналогичный период – 206286, что на 23,61% больше.  

 
 

 

Нижневартовский государственный университет в социальных сетях (данные на 

19.11.2021 г.) 

Присутствие в социальных сетях: 

 Twitter https://twitter.com/NVSU_Nv 

 ВКонтакте https://vk.com/nvsulive 

 Instagram https://www.instagram.com/nvsu_nv/?hl=ru 

 Facebook https://www.facebook.com/NVSUnv/ 

http://www.nvsu.ru/
https://twitter.com/NVSU_Nv
https://vk.com/nvsulive
https://www.instagram.com/nvsu_nv/?hl=ru
https://www.facebook.com/NVSUnv/
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 Youtube https://www.youtube.com/channel/UC5efxYz7CmhLy4MBK2PMzJQ  

 Одноклассники https://ok.ru/group/57889003405385 

 Телеграм https://t.me/nvsunv  

 

Основные итоги по блоку «Информационное позиционирование университета» 

 

1. В университете разработан и функционирует официальный сайт, соответствующий 

требованиям приказа Рособрнадзора от 14 августа 2020 г. N 831, а также других 

нормативно-правовых актов.  

2. Количество упоминаний об университете в средствах массовой информации (пе-

чатные и ТВ-ресурсы; web-порталы и в социальные сети) в 2021 году возросло до 

1663.  

3. Количество посещений сайта  НВГУ за 2021 повысилось на 23,61%.  

4. Корпоративное издание «Наша газета НВГУ» удостоено диплома 2 степени Меж-

дународного конкурса корпоративных СМИ «Медиалидер» в номинации «Лучшие 

иллюстрации в корпоративном СМИ». Также издание стало серебряным призером 

фестиваля «Студенческая весна» в номинации корпоративное издание.  

5. Повысилось количество подписчиков НВГУ в социальных сетях. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 Анализ результатов деятельности Нижневартовского государственного университета 

в 2021 г. показал, что коллективом вуза были решены запланированные задачи:  

- Совершенствование организационной структуры университета и повышение эффектив-

ности управления. 

- Эффективное планирование и реализация учебного процесса, обеспечивающие качество 

образования. Укрепление позиций университета на российском и международном рынке 

образовательных услуг.  

- Выполнение контрольных цифр приема в НВГУ в соответствии с государственным зада-

нием, привлечение к обучению в университете наиболее подготовленных абитуриентов. 

Формирование у обучающихся навыков адаптации к меняющимся потребностям рынка 

труда для достижения конкурентоспособности через ориентацию на междисциплинар-

ность знаний, инновации, диверсификацию компетенций, высокий уровень мобильности, 

воспитание инновационной и предпринимательской культуры. 

- Развитие фундаментальных и прикладных научных исследований, ориентированных на 

удовлетворение актуальных потребностей модернизации экономики и социальной сферы 

ХМАО-Югры, становление и развитие научных школ университета. 

- Совершенствование воспитательной работы, развитие студенческих общественных объ-

единений и студенческого самоуправления, способствующих формированию у обучаю-

щихся общественно значимых качеств, общекультурных и профессиональных компетен-

ций. 

- Интернационализация образовательной деятельности, развитие международного научно-

го сотрудничества, формирование позитивного имиджа и репутации в мировом универ-

ситетском сообществе. 

https://www.youtube.com/channel/UC5efxYz7CmhLy4MBK2PMzJQ
https://ok.ru/group/57889003405385
https://t.me/nvsunv
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- Обеспечение информационными ресурсами работников вуза и обучающихся, в том чис-

ле инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в соответствии с задача-

ми учебно-воспитательного процесса и научных исследований университета. Обеспече-

ние условий для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

- Обеспечение образовательного процесса и научно-исследовательской деятельности не-

обходимой материально-технической базой, ее совершенствование.  

- Развитие информационно-технической инфраструктуры и скоростного доступа в сеть 

интернет. 

- Финансовое обеспечение учебного, научного и воспитательного процессов необходи-

мыми ресурсами в соответствии с современными требованиями. 

- Развитие информационного позиционирования университета. 
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Приложение 1 

Показатели деятельности образовательной организации высшего образо-

вания, подлежащей самообследованию 
 

   

№ 
п/п 

Показатели 
Единица изме-

рения 

Значение 
показателя 

2021 

А Б В Г 
1 Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность студентов (курсантов), 
обучающихся по образовательным програм-
мам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, в том числе: 

человек 3749 

1.1.1      по очной форме обучения человек 2390 
1.1.2      по очно-заочной форме обучения человек 127 
1.1.3      по заочной форме обучения человек 1232 
1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, 

ординаторов, интернов, ассистентов-
стажеров), обучающихся по образовательным 
программам подготовки научно-
педагогических кадров в аспирантуре (адъ-
юнктуре), программам ординатуры, програм-
мам ассистентуры-стажировки, 
в том числе: 

человек 44 

1.2.1      по очной форме обучения человек 44 
1.2.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 
1.2.3      по заочной форме обучения человек 0 
1.3 Общая численность студентов (курсантов), 

обучающихся по образовательным програм-
мам среднего профессионального образования, 
в том числе: 

человек 0 

1.3.1      по очной форме обучения человек 0 
1.3.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 
1.3.3      по заочной форме обучения человек 0 
1.4 Средний балл студентов (курсантов), приня-

тых по результатам единого государственного 
экзамена на первый курс на обучение по очной 
форме по программам бакалавриата и специа-
литета по договору об образовании на обуче-
ние по образовательным программам высшего 
образования 

баллы 55,4 

1.5 Средний балл студентов (курсантов), приня-
тых по результатам дополнительных вступи-
тельных испытаний на первый курс на обуче-
ние по очной форме по программам бака-
лавриата и специалитета по договору об обра-
зовании на обучение по образовательным про-
граммам высшего образования 

баллы 57,36 

1.6 Средний балл студентов (курсантов), приня-
тых по результатам единого государственного 
экзамена и результатам дополнительных всту-
пительных испытаний на обучение по очной 
форме по программам бакалавриата и специа-
литета за счет средств соответствующих бюд-
жетов бюджетной системы Российской Феде-

баллы 65,39 
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рации 
1.7 Численность студентов (курсантов) - победи-

телей и призеров заключительного этапа все-
российской олимпиады школьников, членов 
сборных команд Российской Федерации, 
участвовавших в международных олимпиадах 
по общеобразовательным предметам по специ-
альностям и (или) направлениям подготовки, 
соответствующим профилю всероссийской 
олимпиады школьников или международной 
олимпиады, принятых на очную форму обуче-
ния на первый курс по программам бакалаври-
ата и специалитета без вступительных испыта-
ний 

человек 0 

1.8 Численность студентов (курсантов) - победи-
телей и призеров олимпиад школьников, при-
нятых на очную форму обучения на первый 
курс по программам бакалавриата и специали-
тета по специальностям и направлениям под-
готовки, соответствующим профилю олимпиа-
ды школьников, без вступительных испытаний 

человек 0 

1.9 Численность/удельный вес численности сту-
дентов (курсантов), принятых на условиях це-
левого приема на первый курс на очную форму 
обучения по программам бакалавриата и спе-
циалитета в общей численности студентов 
(курсантов), принятых на первый курс по про-
граммам бакалавриата и специалитета на оч-
ную форму обучения 

человек/% 3 / 0,6% 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсан-
тов), обучающихся по программам магистра-
туры, в общей численности студентов (курсан-
тов), обучающихся по образовательным про-
граммам бакалавриата, программам специали-
тета, программам магистратуры 

% 12 

1.11 Численность/удельный вес численности сту-
дентов (курсантов), имеющих диплом бакалав-
ра, диплом специалиста или диплом магистра 
других организаций, осуществляющих образо-
вательную деятельность, принятых на первый 
курс на обучение по программам магистрату-
ры образовательной организации, в общей 
численности студентов (курсантов), принятых 
на первый курс по программам магистратуры 
на очную форму обучения 

человек/% 36 / 15% 

1.12 Общая численность студентов образователь-
ной организации, обучающихся в филиале об-
разовательной организации (далее - филиал) 

человек  

 -   
2 Научно-исследовательская деятельность   

2.1 Количество цитирований в индексируемой 
системе цитирования Web of Science в расчете 
на 100 научно-педагогических работников 

единиц 60,3 

2.2 Количество цитирований в индексируемой 
системе цитирования Scopus в расчете на 100 
научно-педагогических работников 

единиц 130,4 

2.3 Количество цитирований в Российском индек-
се научного цитирования (далее - РИНЦ) в 
расчете на 100 научно-педагогических работ-
ников 

единиц 2688,8 

2.4 Количество статей в научной периодике, ин-
дексируемой в системе цитирования Web of 
Science, в расчете на 100 научно-

единиц 11,1 
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педагогических работников 
2.5 Количество статей в научной периодике, ин-

дексируемой в системе цитирования Scopus, в 
расчете на 100 научно-педагогических работ-
ников 

единиц 13,5 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 
100 научно-педагогических работников 

единиц 343,2 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и технологических 
работ (далее - НИОКР) 

тыс. руб. 29135,6 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-
педагогического работника 

тыс. руб. 179,2 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих до-
ходах образовательной организации 

% 2,93 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных соб-
ственными силами (без привлечения соиспол-
нителей), в общих доходах образовательной 
организации от НИОКР 

% 100 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств 
бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации, государственных фондов под-
держки науки) в расчете на одного научно-
педагогического работника 

тыс. руб. 166,89 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0 
2.13 Удельный вес средств, полученных образова-

тельной организацией от управления объекта-
ми интеллектуальной собственности, в общих 
доходах образовательной организации 

% 0  

2.14 Численность/удельный вес численности науч-
но-педагогических работников без ученой сте-
пени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, 
докторов наук - до 40 лет, в общей численно-
сти научно-педагогических работников 

человек/% 20/9 

2.15 Численность/удельный вес численности науч-
но-педагогических работников, имеющих уче-
ную степень кандидата наук, в общей числен-
ности научно-педагогических работников об-
разовательной организации 

человек/% 107,0/65,8 

2.16 Численность/удельный вес численности науч-
но-педагогических работников, имеющих уче-
ную степень доктора наук, в общей численно-
сти научно-педагогических работников обра-
зовательной организации 

человек/% 12,55/7,7 

2.17 Численность/удельный вес численности науч-
но-педагогических работников, имеющих уче-
ную степень кандидата и доктора наук, в об-
щей численности научно-педагогических ра-
ботников филиала (без совместителей и рабо-
тающих по договорам гражданско-правового 
характера) 

человек/%  

 -  -/- 
2.18 Количество научных журналов, в том числе 

электронных, издаваемых образовательной 
организацией 

единиц 2 

2.19 Количество грантов за отчетный период в рас-
чете на 100 научно-педагогических работников 

единиц   1,2 

3 Международная деятельность   
3.1 Численность/удельный вес численности ино-

странных студентов (курсантов) (кроме стран 
Содружества Независимых Государств (далее - 
СНГ)), обучающихся по образовательным про-
граммам бакалавриата, программам специали-
тета, программам магистратуры, в общей чис-

человек/% 0 
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ленности студентов (курсантов), в том числе: 
3.1.1      по очной форме обучения человек/% 0 
3.1.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 0 
3.1.3      по заочной форме обучения человек/% 0 
3.2 Численность/удельный вес численности ино-

странных студентов (курсантов) из стран СНГ, 
обучающихся по образовательным програм-
мам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, в общей численно-
сти студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 81/ 2,16 

3.2.1      по очной форме обучения человек/% 47 / 1,98 
3.2.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 3/ 2,06 
3.2.3      по заочной форме обучения человек/% 31/ 2,52 
3.3 Численность/удельный вес численности ино-

странных студентов (курсантов) (кроме стран 
СНГ), завершивших освоение образовательных 
программ бакалавриата, программ специалите-
та, программ магистратуры, в общем выпуске 
студентов (курсантов) 

человек/% 0/ 0 

3.4 Численность/удельный вес численности ино-
странных студентов (курсантов) из стран СНГ, 
завершивших освоение образовательных про-
грамм бакалавриата, программ специалитета, 
программ магистратуры, в общем выпуске 
студентов (курсантов) 

человек/% 9 / 0,88 

3.5 Численность/удельный вес численности сту-
дентов (курсантов) образовательной организа-
ции, обучающихся по очной форме обучения 
по образовательным программам бакалавриа-
та, программам специалитета, программам ма-
гистратуры, прошедших обучение за рубежом 
не менее семестра (триместра), в общей чис-
ленности студентов (курсантов) 

человек/% 14 / 0,59 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностран-
ных образовательных организаций, прошед-
ших обучение в образовательной организации 
по очной форме обучения по образовательным 
программам бакалавриата, программам специ-
алитета, программам магистратуры, не менее 
семестра (триместра) 

человек 0 

3.7 Численность/удельный вес численности ино-
странных граждан из числа научно-
педагогических работников в общей численно-
сти научно-педагогических работников 

человек/% 0/0 

3.8 Численность/удельный вес численности ино-
странных граждан (кроме стран СНГ) из числа 
аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интер-
нов, ассистентов-стажеров) образовательной 
организации в общей численности аспирантов 
(адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистен-
тов-стажеров) 

человек/% 0 

3.9 Численность/удельный вес численности ино-
странных граждан стран СНГ из числа аспи-
рантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 
ассистентов-стажеров) образовательной орга-
низации в общей численности аспирантов 
(адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистен-
тов-стажеров) 

человек/% 0 

3.10 Объем средств, полученных образовательной 
организацией на выполнение НИОКР от ино-
странных граждан и иностранных юридиче-
ских лиц 

тыс. руб. 1030,6 
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3.11 Объем средств от образовательной деятельно-
сти, полученных образовательной организаци-
ей от иностранных граждан и иностранных 
юридических лиц 

тыс. руб. 2547,72 

4 Финансово-экономическая деятельность   
4.1 Доходы образовательной организации по всем 

видам финансового обеспечения (деятельно-
сти) 

тыс. руб. 994392,7 

4.2 Доходы образовательной организации по всем 
видам финансового обеспечения (деятельно-
сти) в расчете на одного научно-
педагогического работника 

тыс. руб. 6115,58 

4.3 Доходы образовательной организации из 
средств от приносящей доход деятельности в 
расчете на одного научно-педагогического ра-
ботника 

тыс. руб. 3923,34 

4.4 Отношение среднего заработка научно-
педагогического работника в образовательной 
организации (по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности)) к соответствую-
щей среднемесячной начисленной заработной 
плате наемных работников в организациях, у 
индивидуальных предпринимателей и физиче-
ских лиц (среднемесячному доходу от трудо-
вой деятельности) в субъекте Российской Фе-
дерации 

% 209,4 

5 Инфраструктура   
5.1 Общая площадь помещений, в которых осу-

ществляется образовательная деятельность, в 
расчете на одного студента (курсанта), в том 
числе: 

кв. м 10,08 

5.1.1      имеющихся у образовательной организации 
на праве собственности 

кв. м 0 

5.1.2      закрепленных за образовательной организа-
цией на праве оперативного управления 

кв. м 9,24 

5.1.3      предоставленных образовательной органи-
зации в аренду, безвозмездное пользование 

кв. м 0,84 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного 
студента (курсанта) 

единиц 0,3 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не 
старше 5 лет) образовательной организации в 
общей стоимости оборудования 

% 60,6 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных 
изданий (включая учебники и учебные посо-
бия) из общего количества единиц хранения 
библиотечного фонда, состоящих на учете, в 
расчете на одного студента (курсанта) 

единиц 52,63 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специально-
стей и направлений подготовки, обеспеченных 
электронными учебными изданиями (включая 
учебники и учебные пособия) в количестве не 
менее 20 изданий по основным областям зна-
ний 

% 100 

5.6 Численность/удельный вес численности сту-
дентов (курсантов), проживающих в общежи-
тиях, в общей численности студентов (курсан-
тов), нуждающихся в общежитиях 

человек/% 310 / 100 

6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченны-

ми возможностями здоровья 

  

6.1 

Численность/удельный вес численности сту-
дентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, обу-

человек/% 

 

49 / 1,3 
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чающихся по программам бакалавриата, про-
граммам специалитета и программам маги-
стратуры, в общей численности студентов 
(курсантов), обучающихся по программам ба-
калавриата, программам специалитета и про-
граммам магистратуры 

6.2 
Общее количество адаптированных образова-
тельных программ высшего образования, в том 
числе: 

единиц 2 

6.2.1 
программ бакалавриата и программ специали-
тета 

единиц 2 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с нарушениями зрения 

единиц 0 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с нарушениями слуха 

единиц 0 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с нарушениями опор-
но-двигательного аппарата 

единиц 1 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с другими нарушени-
ями 

единиц 1 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья со сложными дефек-
тами (два и более нарушений) 

единиц 0 

6.2.2 программ магистратуры единиц 0 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с нарушениями зрения 

единиц 0 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с нарушениями слуха 

единиц 0 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с нарушениями опор-
но-двигательного аппарата 

единиц 0 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с другими нарушени-
ями 

единиц 0 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья со сложными дефек-
тами (два и более нарушений) 

единиц 0 

6.3 

Общая численность инвалидов и лиц с ограни-
ченными возможностями здоровья, обучаю-
щихся по программам бакалавриата и про-
граммам специалитета, в том числе: 

человек 45 

6.3.1 по очной форме обучения человек 37 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с нарушениями зрения 

человек 1 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с нарушениями слуха 

человек 7 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

человек 2 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с другими нарушениями 

человек 27 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья со сложными дефектами 

человек 0 
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(два и более нарушений) 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья со сложными дефектами 
(два и более нарушений) 

человек 0 

6.3.3 по заочной форме обучения человек 8 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с нарушениями зрения 

человек 2 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с другими нарушениями 

человек 6 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья со сложными дефектами 
(два и более нарушений) 

человек 0 

6.4 

Общая численность инвалидов и лиц с ограни-
ченными возможностями здоровья, обучаю-
щихся по адаптированным программам бака-
лавриата и программам специалитета, в том 
числе: 

человек 2 

6.4.1 по очной форме обучения человек 2 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

человек 1 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с другими нарушениями 

человек 1 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья со сложными дефектами 
(два и более нарушений) 

человек 0 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

человек 0 
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инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья со сложными дефектами 
(два и более нарушений) 

человек 0 

6.4.3 по заочной форме обучения человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья со сложными дефектами 
(два и более нарушений) 

человек 0 

6.5 

Общая численность инвалидов и лиц с ограни-
ченными возможностями здоровья, обучаю-
щихся по программам магистратуры, в том 
числе: 

человек 4 

6.5.1 по очной форме обучения человек 4 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

человек 1 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с другими нарушениями 

человек 3 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья со сложными дефектами 
(два и более нарушений) 

человек 0 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья со сложными дефектами 
(два и более нарушений) 

человек 0 

6.5.3 по заочной форме обучения человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возмож- человек 0 
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ностями здоровья с нарушениями слуха 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья со сложными дефектами 
(два и более нарушений) 

человек 0 

6.6 

Общая численность инвалидов и лиц с ограни-
ченными возможностями здоровья, обучаю-
щихся по адаптированным программам маги-
стратуры, в том числе: 

человек 0 

6.6.1 по очной форме обучения человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья со сложными дефектами 
(два и более нарушений) 

человек 0 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья со сложными дефектами 
(два и более нарушений) 

человек 0 

6.6.3 по заочной форме обучения человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья со сложными дефектами 
(два и более нарушений) 

человек 0 

6.7 Численность/удельный вес численности ра- человек/% 12 / 3,4 
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ботников образовательной организации, про-
шедших повышение квалификации по вопро-
сам получения высшего образования инвали-
дами и лицами с ограниченными возможно-
стями здоровья, в общей численности работ-
ников образовательной организации, в том 
числе: 

6.7.1 

численность/удельный вес профессорско-
преподавательского состава, прошедшего по-
вышение квалификации по вопросам получе-
ния высшего образования инвалидами и ли-
цами с ограниченными возможностями здо-
ровья, в общей численности профессорско-
преподавательского состава 

человек/% 11 / 6,7 

6.7.2 

численность/удельный вес учебно-
вспомогательного персонала, прошедшего по-
вышение квалификации по вопросам получе-
ния высшего образования инвалидами и ли-
цами с ограниченными возможностями здо-
ровья, в общей численности учебно-
вспомогательного персонала 

человек/% 0 / 0 

 

 

 

 

 

 

 


