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1. Общие положения  

1.1. Положение о порядке проведения конкурса на замещение должностей 

научных работников (далее – Положение) определяет правила проведения 

конкурса на замещение должностей научных работников и перевода на 

соответствующие должности научных работников в ФГБОУ ВО 

«Нижневартовский государственный университет» (далее – Университет, 

НВГУ), и заключения с ними трудовых договоров. 

1.2. Положение разработано в соответствии с: 

 Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

 Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ; 

 Приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 05.08.2021 № 715 «Об утверждении перечня должностей научных 

работников, подлежащих замещению по конкурсу, и порядка проведения 

указанного конкурса»; 

 Уставом НВГУ; 

 другими локальными нормативными актами Университета. 

1.3. Конкурс проводится на замещение должностей, включенных в 

перечень должностей научных работников, подлежащих замещению по 

конкурсу, утвержденный Приказом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от 05.08.2021 № 715 «Об утверждении 

перечня должностей научных работников, подлежащих замещению по 

конкурсу, и порядка проведения указанного конкурса» (Приложение 1) (далее – 

перечень должностей).  

1.4. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня 

претендента за замещение должностей научных работников (далее – 

претендент) или перевода на соответствующие должности научных работников 

в НВГУ, исходя из ранее полученных претендентом научных и (или) 

технических результатов, их соответствия установленным квалификационным 

требованиям к соответствующей должности (Приложение 2), а также научным 

и (или) научно-техническим задачам, решение которых предполагается 

претендентом. 

1.5. Конкурс не проводится при приеме на работу по совместительству на 

срок не более одного года, а также для замещения временно отсутствующего 

работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, – 

до выхода этого работника на работу. 
 

2. Процедура проведения конкурса 

2.1. Конкурс проводится конкурсной комиссией НВГУ (далее – 

Комиссия), в состав которой входят ректор – председатель комиссии, 
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заместитель председателя, секретарь и члены комиссии из числа 

руководителей, высококвалифицированных научных работников, 

представитель профкома первичной профсоюзной организации работников 

НВГУ, представитель управления по работе с персоналом и 

документационному обеспечению, сотрудники некоммерческих организаций, 

являющихся получателями и (или) заинтересованными в результатах 

(продукции) деятельности научного работника и ведущие ученые, 

приглашенные из других организаций, осуществляющих научную и научно-

техническую деятельность по научным направлениям Университета. 

2.2. Положение о Комиссии, ее состав и порядок работы размещается на 

сайте Университета.  

2.3. Конкурс объявляется ректором Университета (уполномоченным им 

лицом). 

2.4. Конкурс на замещение должностей главного научного сотрудника, 

младшего научного сотрудника и инженера-исследователя объявляется НВГУ 

на официальном сайте не менее чем за два месяца до даты его проведения и 

проводится в сроки, установленные НВГУ, но не позднее чем в течение 15 

календарных дней со дня окончания срока подачи заявлений на участие в 

конкурсе претендентами на имя ректора НВГУ. 

2.5. При проведении конкурса оцениваются следующие количественные 

показатели претендентов:  

˗ стаж научной работы;  

˗ соответствие темы исследования претендента научным направлениям 

НВГУ;  

˗ индекс Хирша претендента по данным РИНЦ;  

˗ результативность проведенной претендентом научной работы 

(авторские свидетельства на изобретения и т.д.).  

2.6. Для участия в конкурсе на должность главного научного сотрудника, 

младшего научного сотрудника и инженера-исследователя претенденту 

необходимо подать:  

˗ заявление;  

˗ копии документов, подтверждающих соответствие претендента 

квалификационным требованиям: диплома о высшем профессиональном 

образовании, диплома о присуждении ученой степени кандидата или доктора 

наук, документов о дополнительном профессиональном образовании (при 

наличии).  

Претендент так же предоставляет перечни ранее полученных основных 

результатов (число публикаций по вопросам профессиональной деятельности, 

количество результатов интеллектуальной деятельности и сведения об их 

использовании, количество грантов и (или) договоров на выполнение научно-
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исследовательских работ, опытно-конструкторских и технологических работ, 

включая международные проекты, в выполнении которых участвовал 

претендент. Претендент вправе предоставить автобиографию и иные 

материалы, которые наиболее полно характеризуют его квалификацию, опыт и 

результативность.  

2.7. Объявление о проведении конкурса на замещение должностей 

научных работников, кроме должностей главного научного сотрудника, 

младшего научного сотрудника и инженера-исследователя, размещается на 

сайте Университета и на портале вакансий по адресу «http://ученые-

исследователи.рф» (далее – портал вакансий). 

2.8. В объявлении о проведении конкурса указывается: 

 место и дата проведения конкурса;  

 дата окончания приема заявок для участия в конкурсе;  

 полные наименования должностей научных работников, на замещение 

которых объявляется конкурс, и квалификационные требования к ним (далее – 

требования), включая отрасли (области) наук, в которых предполагается работа 

претендента;  

 примерный перечень количественных показателей результативности 

труда претендента, характеризующих выполнение предполагаемой работы;  

 условия трудового договора, в том числе перечень трудовых функций, 

срок трудового договора или в случае если с претендентом предполагается 

заключение трудового договора на неопределенный срок, ˗ срок, по истечении 

которого предполагается проведение аттестации; размер заработной платы, 

возможный размер выплат стимулирующего характера и условия их получения, 

а также социальные гарантии по Коллективному договору НВГУ. 

Дата окончания приема заявок определяется Университетом и не может 

быть установлена ранее 20 календарных дней с даты размещения в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» объявления, 

предусмотренного настоящим пунктом. 

Заявки, поданные позже даты окончания приема заявок, установленной 

Университетом, к конкурсу не допускаются. 

2.9. Для участия в конкурсе претенденту необходимо разместить на 

портале вакансий «http://ученые-исследователи.рф» заявку, содержащую:  
 

 фамилию, имя и отчество (при наличии) претендента;  

 дату рождения претендента;  

 сведения о высшем образовании и квалификации, ученой степени (при 

наличии) и ученом звании (при наличии) претендента;  

 сведения о стаже и опыте работы претендента;  

 сведения об отрасли (области) наук, в которых намерен работать 
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претендент;  

 перечни ранее полученных основных результатов (число публикаций 

по вопросам профессиональной деятельности, количество результатов 

интеллектуальной деятельности и сведения об их использовании, количество 

грантов и (или) договоров на выполнение научно-исследовательских работ, 

опытно-конструкторских и технологических работ, включая международные 

проекты, в выполнении которых участвовал претендент, численность лиц, 

освоивших программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре, успешно защитивших диссертацию на соискание ученой степени 

кандидата наук, руководство которыми осуществлял претендент, и так далее).  

Претендент вправе разместить на портале вакансий автобиографию и 

иные материалы, которые наиболее полно характеризуют его квалификацию, 

опыт и результативность. 

2.10. Перечень претендентов, подавших заявки на участие в конкурсе, 

формируется на портале вакансий автоматически. 

Если на конкурс не подано ни одной заявки, он признается 

несостоявшимся. 

2.11. Размещенная претендентом на портале вакансий заявка 

автоматически направляется на рассмотрение Комиссии на официальный адрес 

электронной почты НВГУ. Доступ к персональным данным, размещенным 

претендентом на портале вакансий, а также обработка указанных данных 

осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации о 

персональных данных.  

В течение одного рабочего дня с момента направления заявки претендент 

получает электронное подтверждение о ее получении НВГУ.  

Срок рассмотрения заявок определяется НВГУ и не может быть 

установлен более 15 рабочих дней с даты окончания приема заявок.  

По решению Комиссии, в случае необходимости проведения 

собеседования с претендентом, в том числе с использованием информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», срок рассмотрения заявок может 

быть продлен до 30 рабочих дней с даты окончания приема заявок.  

Информация о продлении срока рассмотрения заявок размещается НВГУ 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на своем 

официальном сайте и на портале вакансий. 

2.12. По итогам рассмотрения заявок конкурсная комиссия составляет 

рейтинг претендентов на основе их оценки, исходя из сведений, содержащихся 

в заявке и иных прикрепленных к заявке материалах, и результатов 

собеседования (при наличии), которые наиболее полно характеризуют 

квалификацию, опыт и результативность претендента.  
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Рейтинг составляется на основании суммы балльной оценки, 

выставленной членами Комиссии претенденту, включающей:  

  оценку основных результатов, ранее полученных претендентом, 

сведения о которых размещены им на портале вакансий в соответствии с 

пунктом 2.9 Положения с учетом значимости таких результатов (соответствия) 

ожидаемым показателям результативности труда, опубликованным НВГУ в 

соответствии с пунктом 2.8 Положения;  

 оценку квалификации и опыта претендента;  

 оценку результатов собеседования в случае его проведения в 

соответствии с пунктом 2.11 Положения. 

Победителем конкурса считается претендент, занявший первое место в 

рейтинге (далее – победитель). Решение Комиссии должно включать указание 

на претендента, занявшего второе место в рейтинге. 

2.13. С победителем заключается трудовой договор в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. Если в течение 30 календарных 

дней со дня принятия соответствующего решения Комиссией победитель не 

заключил трудовой договор по собственной инициативе, организация 

объявляет о проведении нового конкурса либо заключает трудовой договор с 

претендентом, занявшим второе место. 
 

3. Порядок заключения трудового договора 

3.1. Трудовые договоры на замещение должностей научных работников 

заключаются на определенный срок не более пяти лет или на неопределенный 

срок. 

3.2. При переводе на должность научного работника в результате 

избрания по конкурсу на соответствующую должность срок действия трудового 

договора с работником может быть изменен по соглашению сторон, 

заключаемому в письменной форме, в соответствии с условиями проведения 

конкурса на определенный срок не более пяти лет или на неопределенный срок. 

3.3. Конкурс на вакантные должности не проводится при переводе 

научного работника с его согласия в связи с реорганизацией Университета или 

его структурного подразделения и (или) сокращением численности (штата) на 

должность аналогичную или нижестоящую по отношению к занимаемой им 

должности в том же структурном подразделении или при переводе в другое 

структурное подразделение до окончания срока трудового договора. 

3.4. Должность научного работника объявляется вакантной, если в 

течение тридцати календарных дней со дня принятия соответствующего 

решения Комиссии претендент, впервые успешно прошедший конкурс на 

замещение данной должности в Университете, не заключил трудовой договор 

по собственной инициативе. 
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4. Заключительные положения 

4.1. Настоящее Положение вступает в силу после утверждения его 

ректором на основании решения Ученого совета НВГУ. 

4.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся на 

основании решения Ученого совета НВГУ или на основании предписаний 

вышестоящих органов и утверждаются ректором Университета. 
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Приложение 1 

Перечень должностей научных работников, подлежащих замещению по 

конкурсу 

 

Руководитель научного и (или) научно-технического проекта*; 

заведующий (начальник) научно-исследовательского отдела (лаборатории); 

главный научный сотрудник; 

ведущий научный сотрудник; 

старший научный сотрудник; 

научный сотрудник; 

младший научный сотрудник; 

инженер-исследователь. 

 
* В отношении проекта, выполняемого группой структурных подразделений в структуре 

научной организации. 
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Приложение 2 

Должностные обязанности научных работников 

Главного научного сотрудника: 

1. Осуществляет научное руководство проведением исследований по 

важнейшим научным проблемам фундаментального и прикладного характера, в 

том числе по научно-техническим программам, непосредственно участвует в их 

проведении. 

2. Формулирует новые направления исследований и разработок, 

организует составление программы работ, определяет методы и средства их 

проведения. 

3. Участвует в формировании планов научно-исследовательских работ, 

координирует деятельность соисполнителей, участвующих при совместном 

выполнении работ с другими учреждениями (организациями) в порученных ему 

заданиях. 

4. Обобщает получаемые результаты, проводит научно-

исследовательскую экспертизу законченных исследований и разработок. 

5. Определяет сферу применения результатов научных исследований и 

разработок и обеспечивает научное руководство практической реализацией 

этих результатов. 

6. Осуществляет подготовку и повышение квалификации научных кадров 

в соответствующей области знаний. 
 

Ведущего научного сотрудника: 

1. Осуществляет научное руководство проведением исследований по 

отдельным проблемам (темам, заданиям) науки и техники и возглавляет группу 

занятых ими работников или является ответственным исполнителем отдельных 

заданий научно-технических программ. 

2. Разрабатывает научно-технические решения по наиболее сложным 

проблемам, методы проведения исследований и разработок, выбирает 

необходимые для этого средства. 

3. Обосновывает направления новых исследований и разработок и методы 

их выполнения, вносит предложения для включения в планы научно-

исследовательских работ. 

4. Организует составление программы работ, координирует деятельность 

соисполнителей при совместном их выполнении с другими учреждениями 

(организациями), обобщает полученные результаты. 

5. Определяет сферу применения результатов научных исследований и 

разработок и организует практическую реализацию этих результатов. 

6. Осуществляет подготовку научных кадров и участвует в повышении их 

квалификации. 
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Старшего научного сотрудника: 

1. Осуществляет научное руководство группой работников при 

исследовании самостоятельных тем, а также разработок, являющихся частью 

(разделом, этапом) темы, или проводит научные исследования и разработки как 

исполнитель наиболее сложных и ответственных работ. 

2. Разрабатывает планы и методические программы проведения 

исследований и разработок. 

3. Организует сбор и изучение научно-технической информации по теме, 

проводит анализ и теоретическое обобщение научных данных, результатов 

экспериментов и наблюдений. 

4. Проверяет правильность результатов, полученных сотрудниками, 

работающими под его руководством. 

5. Принимает участие в повышении квалификации кадров. 

6. Внедряет результаты проведенных исследований и разработок. 
 

Научного сотрудника: 

1. Проводит научные исследования и разработки по отдельным разделам 

(этапам, заданиям) темы в качестве ответственного исполнителя или совместно 

с научным руководителем, осуществляет сложные эксперименты и 

наблюдения. 

2. Собирает, обрабатывает, анализирует и обобщает научно-техническую 

информацию, передовой отечественный и зарубежный опыт, результаты 

экспериментов и наблюдений. 

3. Участвует в составлении планов и методических программ 

исследований и разработок, практических рекомендаций по использованию их 

результатов. 

4. Составляет отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, 

заданию). 

5. Участвует во внедрении результатов исследований и разработок. 
 

Младшего научного сотрудника: 

1. Под руководством ответственного исполнителя проводит научные 

исследования и разработки по отдельным разделам (этапам, заданиям) темы в 

соответствии с утвержденными методиками. 

2. Участвует в выполнении экспериментов, проводит наблюдения и 

измерения, составляет их описание и формулирует выводы. 

3. Изучает научно-техническую информацию, отечественный и 

зарубежный опыт по исследуемой тематике. 

4. Составляет отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, 

заданию). 

5. Участвует во внедрении результатов исследований и разработок. 



 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Нижневартовский государственный университет» 

Система менеджмента качества  

СМК-П-ПП01.03 
ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА  

НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ НАУЧНЫХ РАБОТНИКОВ 
 

СМК-П-ПП01.03 Версия 2 Дата 24.02.2022 Стр. 12/14 
 

Лист согласования документа 

 



 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Нижневартовский государственный университет» 

Система менеджмента качества  

СМК-П-ПП01.03 
ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА  

НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ НАУЧНЫХ РАБОТНИКОВ 
 

СМК-П-ПП01.03 Версия 2 Дата 24.02.2022 Стр. 13/14 
 

 

Лист регистрации изменений 
 

Раздел 

(подраздел), в 

который 

вносятся 

изменения 

Основания для изменений Краткая характеристика 

вносимых изменений 

Дата и номер 

протокола 

Ученого 

совета  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 



 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Нижневартовский государственный университет» 

Система менеджмента качества  

СМК-П-ПП01.03 
ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА  

НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ НАУЧНЫХ РАБОТНИКОВ 
 

СМК-П-ПП01.03 Версия 2 Дата 24.02.2022 Стр. 14/14 
 

Лист ознакомления 
 

№ 

п/п 
Должность ФИО Подпись Дата 

 
 

 

   

 
 

 

   

 
 

 

   

 
 

 

   

 
 

 

   

 
 

 

   

 
 

 

   

 
 

 

   

 
 

 

   

 
 

 

   

 
 

 

   

 
 

 

   

 
 

 

   

 
 

 

   

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

Начальник управления научных исследований О.В. Шульгин  


