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1. Общие положения 

1.1.  Настоящее положение разработано в соответствии со статьями 101, 

119, 334 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением 

Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 № 466 «О ежегодный 

основных удлинённых оплачиваемых отпусках», постановлением 

Правительства Российской Федерации от 12.08.1994 № 949 «О ежегодных 

отпусках научных работников, имеющих учёную степень», приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

09.08.2018 № 22н «О ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске за 

ненормированный рабочий день для руководителей федеральных 

государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации». 

1.2.  Ежегодные основные удлиненные оплачиваемые отпуска 

предоставляются работникам, замещающим должности, указанные в разделе 3 

Приложения к Постановлению Правительства Российской Федерации от 

14.05.2015 № 466. 

1.3.  Перечень должностей работников, которым предоставляется 

ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 

56 календарных дней указан в Приложении 1 к настоящему Положению. 

1.4.  Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 

предоставляется научным работникам: имеющим учёную степень доктора наук 

– 56 календарных дней, кандидата наук – 42 календарных дня. 

1.5.  Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за 

ненормированный рабочий день продолжительностью 7 календарных дней 

предоставляется ректору Университета на основании приказа Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации от 09.08.2018 № 22н «О 

ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске за ненормированный 

рабочий день для руководителей федеральных государственных учреждений, 

находящихся в ведении Министерства науки и высшего образования 

российской федерации». 

1.6.  Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с 

ненормированным рабочим днём (далее – дополнительный отпуск) 

предоставляется за работу в условиях ненормированного рабочего дня 

отдельным работникам Университета, если эти работники при необходимости 

эпизодически привлекаются по распоряжению работодателя к выполнению 

своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности 

рабочего времени. 
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1.7.  Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам Университета 

с ненормированным рабочим днём, не может быть менее 3 и более 14 

календарных дней и суммируется с ежегодным основным оплачиваемым, а 

также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками. 

1.8.  Отпуск в установленном порядке предоставляется работнику 

независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного 

рабочего дня. 

1.9.  В случае переноса или неиспользования дополнительного отпуска, а 

также увольнения, право на указанный отпуск реализуется в порядке, 

установленном трудовым законодательством Российской Федерации для 

ежегодных оплачиваемых отпусков. 

1.10. При переводе работника с должности, которая не включена в 

Приложение, на должность, включенную в Приложение, дополнительный 

отпуск предоставляется пропорционально отработанному времени в 

календарном году по указанной должности. Аналогично осуществляется 

предоставление дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день в 

случае перевода работника на другую должность с иной продолжительностью 

дополнительного отпуска. 

1.11. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с 

ненормированным рабочим днём, производится в пределах фонда оплаты 

труда. 

1.12. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим 

днем и продолжительность дополнительного отпуска указан в Приложении 2 к 

настоящему Положению. 
 

2. Заключительные положения 

2.1.  Настоящее положение вступает в силу после утверждения его 

ректором на основании решения Учёного совета НВГУ. 

2.2.  Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся на 

основании решения Учёного совета НВГУ или на основании предписаний 

вышестоящих органов и утверждаются ректором Университета.  
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Приложение 1 

Перечень должностей работников, которым предоставляется ежегодный 

основной удлинённый оплачиваемый отпуск  
 

1. Должности педагогических работников, отнесенных 

к профессорско-преподавательскому составу 

Ассистент 

Декан 

Доцент 

Заведующий кафедрой 

Профессор 

Преподаватель 

Старший преподаватель 

 

2. Должности иных педагогических работников 

Мастер производственного обучения 

Методист 

 

3. Должности руководителей, заместителей руководителей,  

руководителей структурных подразделений, 

 иные должности руководителей 

Ректор 

Президент 

Первый проректор, проректор по научной работе 

Проректор по образовательной деятельности 

Проректор по развитию 

Проректор по молодежной политике 

Советник ректора по цифровизации, начальник управления 

информатизации 

Советник ректората по внешним связям 

Учёный секретарь Учёного совета Университета 

Начальник управления развития и платных образовательных услуг 

Начальник управления лицензирования и аккредитации 

Начальник управления научных исследований 

Начальник учебно-методического управления 

Начальник отдела управления качеством  
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Приложение 2  

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

 

№ 

п/п 

Структурное подразделение Должность Продолжительность 

дополнительного 

отпуска в 

календарных днях 

1 Ректорат  Проректор по 

административно-

хозяйственной работе 

14 
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