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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, функции, регулирует 

основные направления, порядок и организационно-правовые основы 

деятельности пространства коллективной работы – университетской «Точки 

кипения» (далее – УТК НВГУ-Нижневартовск) ФГБОУ ВО «Нижневартовский 

государственный университет» (далее – Университет, НВГУ). УТК 

НВГУ-Нижневартовск создано на основании решения Учёного совета 

Университета от 29.11.2022 протокол № 16 и приказом ректора от 29.11.2022 

№219 – О. 

1.2. Положение устанавливает соответствующий функционал членов 

команды УТК НВГУ-Нижневартовск. 

1.3. УТК НВГУ-Нижневартовск подчиняется непосредственно проректору 

по развитию. 

1.4. УТК НВГУ-Нижневартовск в своей деятельности руководствуется 

Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, правовыми актами 

органов государственной власти Российской Федерации, Уставом и иными 

локальными нормативными актами НВГУ, а также настоящим Положением. 

1.5. УТК НВГУ-Нижневартовск – пространство коллективной работы для 

организации взаимодействия представителей сфер образования, науки, бизнеса 

и власти, деятельность которых направлена на рост человеческого капитала 

страны через изменение подходов вуза к собственной образовательной 

деятельности, внедрение новых образовательных форматов и моделей 

коммуникации.  

УТК НВГУ-Нижневартовск – инструмент, обеспечивающий включение 

вуза в федеральную повестку технологического развития и, прежде всего, в 

реализацию Стратегии научно-технологического развития РФ, Национальной 

технологической инициативы (далее – НТИ), государственной программы 

«Цифровая экономика». 

1.6. УТК НВГУ-Нижневартовск является структурным подразделением 

Университета.  

1.7. УТК НВГУ-Нижневартовск создана с целью содействия развитию и 

популяризации НТИ; развитию профессиональных сообществ; повышению 

эффективности взаимодействия государственных органов, коммерческих и 

некоммерческих организаций, граждан, профессиональных сообществ, рабочих 

групп в области развития науки и техники; совершенствования образования и 

просвещения. 

1.8. УТК НВГУ-Нижневартовск способствует развитию и продвижению 

сервисов и форматов НТИ, сервисов «Университет 2035», информационной 

платформы LEADER-ID, а также иных участников экосистемы НТИ. 
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1.9. Работа УТК НВГУ-Нижневартовск осуществляется в соответствии с 

Дорожной картой развития. Дорожная карта развития подлежит пересмотру 

каждые 12 месяцев. 

1.10. Отчёт о работе УТК НВГУ-Нижневартовск ежегодно 

рассматривается на Учёном совете НВГУ и утверждается ректором. 

1.11. УТК НВГУ-Нижневартовск реорганизуется или ликвидируется на 

основании приказа ректора НВГУ. 

1.12. Месторасположение УТК НВГУ-Нижневартовск: Тюменская обл., 

ХМАО-Югра, г. Нижневартовск, ул. Ленина, д. 56 ФГБОУ ВО 

«Нижневартовский государственный университет». 
 

2. Цели, задачи, функции УТК НВГУ-Нижневартовск 

2.1. Цели деятельности УТК НВГУ-Нижневартовск: 

 формирование дополнительного образовательного пространства, 

способствующего популяризации НТИ, Стратегии научно-технологического 

развития Российской Федерации, развитию профессиональных и 

надпрофессиональных компетенций, навыков командной работы у 

обучающихся; 

 формирование команд обучающихся, преподавателей и партнеров вуза 

с целью решения проблем развития социально-экономического и 

научно-инновационного комплекса региона; 

 вовлечение представителей бизнес-сообщества и власти в реализацию 

университетских и студенческих проектов. 

2.2. Задачи УТК НВГУ-Нижневартовск: 

 формирование университетской площадки, ориентированной на 

решение проблем развития региональных рынков Национальной 

технологической инициативы в ходе инициации актуальных проектов и 

создания проектных команд, объединяющих обучающихся, преподавателей и 

партнеров Университета для реализации данных проектов; 

 трансформация образовательного процесса на основе разработки 

новых форматов и внедрения передовых практик, в том числе практик Агентства 

стратегических инициатив (далее – АСИ) и партнеров в среде единого 

информационного поля; 

 создание комфортной среды для организации коллективной и 

индивидуальной работы пользователей УТК НВГУ-Нижневартовск посредством 

новых образовательных технологий, тренингов, круглых столов, семинаров, 

форсайт-сессий, панельных сессий, открытых лекций, конференций, открытых 

лабораторий, акселерационных образовательных программ, 

бизнес-спиддейтинга, коворкинга и иных актуальных форм работы 

обучающихся над междисциплинарными учебными, научными и социальными 
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проектами; 

 проведение образовательных, воспитательных, 

научно-инновационных мероприятий и иных форм работы с обучающимися; 

 способствование установлению новых контактов, постоянному обмену 

идеями и опытом между УТК НВГУ-Нижневартовск из числа обучающихся, 

работников и партнеров; 

 представление интересов и результатов деятельности УТК 

НВГУ-Нижневартовск на всех уровнях управления и в структурных 

подразделениях Университета, на региональном, федеральном и 

международном уровнях. 

2.3. Функции УТК НВГУ-Нижневартовск: 

 ведение LEADER-ID: профиль «УТК НВГУ-Нижневартовск»; 

 реализация концепции «Точки кипения»; 

 ведение календаря мероприятий совместно с лидерами проектов и 

сообществ локального, регионального и федерального уровней для реализации 

плана развития площадки; 

 поддержание насыщенности и разнообразия мероприятий, их 

соответствия региональной повестке, повестке Платформы НТИ, «Университета 

2035» и основных партнеров; 

 создание эффективной коммуникации с институтами экосистемы НТИ, 

организаторами мероприятий, освоение новых форматов, выполнение требований 

сети «Точек кипения»; 

 сбор показателей и анализ работы УТК НВГУ-Нижневартовск на 

основании анализа статистики в системе LEADER-ID; 

 прямое взаимодействие с компаниями и сообществами, помощь в 

повышении их статуса, уровня зрелости и доступа к различным мерам поддержки 

и акселерации; 

 создание и управление командой УТК НВГУ-Нижневартовск, 

повышение уровня её компетентности. 
 

3. Структура и управление УТК НВГУ-Нижневартовск 

3.1. УТК НВГУ-Нижневартовск подчиняется непосредственно проректору 

по развитию, который является куратором проекта. 

3.1.1. Куратор осуществляет общее управление УТК 

НВГУ-Нижневартовск: 

 принятие окончательных решений по всем вопросам функционирования 

УТК НВГУ-Нижневартовск; 

 принятие окончательных решений по найму сотрудников и 

субподрядчиков; 
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 по привлечению партнеров обеспечения деятельности УТК 

НВГУ-Нижневартовск; 

 поиск и управление ресурсами УТК НВГУ-Нижневартовск; 

 взаимодействие с инвесторами, готовыми инвестировать в УТК 

НВГУ-Нижневартовск; 

 принятие решений по источникам пополнения бюджета, по статьям 

расходов, а также по статьям бюджета развития (на развитие инфраструктуры); 

 разработка модели финансирования УТК НВГУ-Нижневартовск; 

 контроль за реализацией плановых показателей УТК 

НВГУ-Нижневартовск. 

3.2. Оперативную координацию деятельности УТК НВГУ-Нижневартовск 

осуществляет программный директор, лидер проекта и администраторы, 

назначенные приказом ректора НВГУ. 

3.2.1. Программный директор УТК НВГУ-Нижневартовск осуществляет: 

 организацию работы и развитие пространства коллективной работы; 

 ведение Leader-ID: профиль УТК НВГУ-Нижневартовск; 

 ведение календаря мероприятий совместно с лидерами проектов и 

сообществ локального, федерального и регионального уровня для поддержания 

выбранного плана развития площадки; 

 создание эффективной коммуникации с организаторами мероприятий, 

освоение новых форматов, выполнение требований сети УТК 

НВГУ-Нижневартовск; 

 создание и управление командой УТК НВГУ-Нижневартовск, создание 

условий для постоянного повышения уровня компетенций команды; 

 сбор показателей и анализ работы УТК НВГУ-Нижневартовск на 

основании статистики в системе Leader-ID. 

3.2.2. Лидер УТК НВГУ-Нижневартовск осуществляет: 

 организацию взаимодействия с другими УТК НВГУ-Нижневартовск, 

создание и продвижение межрегиональных и федеральных событий и инициатив; 

 разработку и поддержание в актуальном виде концепции и идеологии 

УТК НВГУ-Нижневартовск; 

 обеспечение согласованности концепции и идеологии, принципов 

организации пространства, календарей мероприятий УТК НВГУ-Нижневартовск 

с кураторами от НТИ, АСИ;  

 обмен практиками внутри сети УТК НВГУ-Нижневартовск; 

 выстраивание медиапространства УТК НВГУ-Нижневартовск; 

 вовлечение в деятельность УТК НВГУ-Нижневартовск людей, 

сообществ, компаний, органов власти и муниципалитетов, образовательных, 

научных других организаций, готовых к совместной работе; 
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 привлечение к работе в УТК НВГУ-Нижневартовск команд из других 

регионов, разворачивание на площадке работы «Университета 2035», движения 

WorldSkills и других федеральных инициатив; 

 поддержание насыщенности и разнообразия мероприятий, их 

соответствия региональной повестке, повестке Платформы НТИ, «Университета 

2035» и основных партнеров; 

 исследование состояния региональных сообществ, содействие в 

активном развитии сообществ и их лидеров; 

 создание канала коммуникации с институтами экосистемы НТИ: 

«Университетом 2035», компаниями рынков НТИ и т.д. 

3.2.3. Администратор проекта обеспечивает: 

 консультационную помощь по регистрации мероприятий и участников 

на портале LEADER-ID; 

 свободный доступ на территорию пространства зарегистрированным в 

информационной платформе LEADER-ID участникам мероприятий, 

проводимых на территории пространства; 

 организацию и проведение на территории пространства на 

безвозмездной основе мероприятий, зарегистрированных в информационной 

платформе LEADER-ID; 

 содействие участию региональных сообществ и команд в 

образовательных мероприятиях, проводимых при поддержке платформы, а также 

обеспечение проведения таких мероприятий на территории пространства; 

 предоставление участникам пространства доступ к сервисам 

«Университет 2035» и цифровым сервисам LEADER-ID, информирование о 

возможностях сервисов и полноценному использованию сервисов, в том числе за 

счет сбора цифрового следа деятельности на территории пространства; 

 создание и тематическое обеспечение регулярно-действующих 

дискуссионных клубов, школ и семинаров; 

 ведение и наполнение информацией групп УТК НВГУ-Нижневартовск 

в социальных сетях, фото и видео-съёмку (с последующей обработкой) событий; 

 обеспечение порядка в пространстве; 

 документооборот (входящая и исходящая корреспонденция); 

 работу с заявками на проведение мероприятий; 

 подготовку пространства и оборудования к проведению мероприятий; 

 коммуникации внутри команды УТК НВГУ-Нижневартовск и с 

участниками мероприятий. 

Администратор вправе: 

 отказать в проведении мероприятия, если оно противоречит концепции 

Агентства стратегических инициатив и общепринятым морально-этическим 
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нормам; 

 не допустить в УТК НВГУ-Нижневартовск: проведение мероприятий 

политической, религиозной направленности; проведение мероприятий, которые 

могут нанести ущерб репутации платформы LEADER-ID и ФГБОУ ВО «НВГУ», 

а также мероприятий, не соответствующим целям деятельности LEADER-ID и 

Уставу Университета; 

 требовать с организаторов и участников возмещения расходов, 

связанных с восстановлением и/или ремонтом поврежденного имущества 

ФГБОУ ВО «НВГУ» (оборудования, мебели, техники и т.д.) в случае его поломки 

или порчи по вине участников. 

3.3. Права и обязанности сотрудников УТК НВГУ-Нижневартовск 

определяются действующим законодательством РФ, Уставом НВГУ, 

должностными инструкциями и иными локальными актами Университета. 
 

4. Порядок работы и проведения мероприятий УТК 

НВГУ-Нижневартовск 

4.1.  Порядок работы УТК НВГУ-Нижневартовск: 

УТК НВГУ-Нижневартовск работает согласно графику проводимых 

мероприятий. 

4.1.1. Предоставление услуг в выходные и/или нерабочие праздничные дни 

осуществляется по предварительному согласованию с администрацией 

площадки. 

4.1.2. УТК НВГУ-Нижневартовск предоставляет помещения на 

безвозмездной основе для проведения мероприятий в интересах развития НТИ. 

Возможные форматы мероприятий: тренинги, круглые столы, семинары, 

форсайт-сессии, панельные сессии, открытые лекции, конференции, открытые 

лаборатории, сессии, акселерационные образовательные программы, 

бизнес-спиддейтинг, коворкинг и др. Все мероприятия должны носить 

образовательный, просветительский или проектный характер. 

4.1.3. Мероприятие должно соответствовать заявленной при подаче заявки 

тематике. В УТК НВГУ-Нижневартовск не проводятся мероприятия 

политической, религиозной направленности, мероприятия, противоречащие 

общепринятым морально-этическим нормам, а также мероприятия, 

предусматривающие исключительно платное участие. 

4.1.4. Организация мероприятия осуществляется инициатором (далее, 

организатором). Для того чтобы провести мероприятие на площадке, 

необходимо зарегистрировать его на платформе LEADER-ID. 

4.1.5. Заявка на проведение мероприятия должна быть подана не позднее, 

чем за 7 календарных дней до планируемой даты проведения мероприятия. 

4.1.6. После регистрации мероприятие проходит процедуру модерации 



 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Нижневартовский государственный университет» 

Система менеджмента качества  

СМК-ПСП 
ПОЛОЖЕНИЕ О ПРОСТРАНСТВЕ КОЛЛЕКТИВНОЙ РАБОТЫ «ТОЧКА 

КИПЕНИЯ» НА БАЗЕ НВГУ 
 

СМК-ПСП Версия 1 Дата 23.12.2022 Стр. 9/13 
 

программным директором. 

4.1.7. После подтверждения заявки запись о мероприятии, включая 

регистрационную форму для участников, появится в календаре УТК 

НВГУ-Нижневартовск на платформе LEADER-ID. 

4.1.8. Организатор обязан осведомить участников своего мероприятия о 

необходимости обязательной регистрации на портале LEADER-ID. 

4.1.9. Организатор самостоятельно подготавливает площадку в 

соответствии с потребностями и форматом мероприятия. Схема расстановки 

согласовывается не менее чем за 5 дней до проведения мероприятия. 

4.1.10. Мебель и оборудование, имеющееся на площадке, предоставляются 

на время проведения мероприятия безвозмездно. Дополнительная мебель и 

оборудование, не входящее в стандартную комплектацию площадки, ввозится 

организатором самостоятельно по согласованию с администратором УТК 

НВГУ-Нижневартовск. 

4.1.11. Организаторы и участники возмещают расходы, связанные с 

восстановлением и/или ремонтом поврежденного имущества ФГБОУ ВО 

«НВГУ» (оборудования, мебели, техники и т.д.) в случае его поломки или порчи по 

вине участников или организаторов. 

4.1.12. Канцелярские принадлежности (маркеры для белых досок, бумага 

для флипчартов и т.п.) и расходные материалы (батарейки для микрофонов) не 

предоставляются. 

4.2. Техническое сопровождение мероприятия: 

4.2.1. Администратор площадки осуществляет стандартную настройку и 

предоставление оборудования техническому специалисту организатора или, в его 

отсутствии, организатору перед мероприятием. 

4.2.2. Подключение собственной техники к имеющемуся на площадке 

оборудованию согласовывается с администрацией площадки отдельно, 

производится силами организатора в присутствии администратора площадки. 

4.2.3. Организатор следит за соблюдением заявленного временного 

регламента мероприятия. 

4.2.4. Организатор вправе заказать кофе-паузу, организовать кофе-брейк 

собственными силами. 

4.2.5. Организаторы самостоятельно убирают за собой помещения после 

проведения мероприятия. Уборка помещений включает в себя приведение 

площадки в первоначальный вид. 

4.2.6. Проход на площадку производится по спискам на основе 

регистрации в системе https://leader-id.ru/. С момента регистрации участник 

получает доступ во все «Точки кипения» (включая УТК НВГУ-Нижневартовск), 

действующие в сети на момент регистрации. 
 

 

https://leader-id.ru/
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5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу после утверждения его ректором на 

основании решения Учёного совета НВГУ. 

5.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся на основании 

решения Учёного совета НВГУ или на основании предписаний вышестоящих органов 

и утверждаются ректором Университета. 
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