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1. Основные положения
1.1.  Положение о мониторинге жизненных и профессиональных планов выпускников федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Нижневартовский государственный университет» (далее – НВГУ, Университет) (далее – Положение) определяет правила, порядок организации и осуществление мониторинга.
1.2.  Мониторинг жизненных и профессиональных планов выпускников является обязательным ежегодным мероприятием по предупреждению возникновения безработицы среди выпускников НВГУ.
1.3. Положение разработано в соответствии с: 

· Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Уставом НВГУ;

· Локальными нормативными актами НВГУ.

2. Объект и предмет мониторинга
2.1.  Объектом мониторинга являются выпускники, обучающиеся по программам высшего образования – программам бакалавриата, программам магистратуры и программам подготовки кадров высшей квалификации в аспирантуре Университета.
2.2.  Предметом мониторинга являются жизненные и профессиональные планы выпускников.

3. Цели и задачи мониторинга
3.1.  Цель – получение сведений о контингенте будущих выпускников, имеющих риск испытывать трудности в трудоустройстве после окончания Университета.
3.2.  Задачи:
· формирование базы данных выпускников для организации содействия трудоустройству после выпуска из НВГУ.

· сбор и систематизирование данных о планах будущих выпускников;

· подготовка корректирующих и/или предупреждающих действий по итогам анализа изменений планов будущих выпускников;

· формирование перечня мероприятий по оказанию помощи обучающимся выпускных курсов, направленных на устранение рисков возникновения нетрудоустройства выпускников в течение года после получения диплома.
4. Организация мониторинга 
4.1.  Сбор данных осуществляется посредством онлайн-анкетирования на сайте НВГУ, телефонного обзвона, получения информации от факультетов, опроса при личном визите.
4.2.  Общую организацию, инструментарий проведения мониторинга и обработку данных производит Управления развития и платных образовательных услуг (УРиПОУ).

4.3.  Участие выпускников в мониторинге обеспечивают факультеты. 

4.4.  Ответственных за реализацию корректирующих и/или предупреждающих действий назначает проректор по развитию.
4.5.  Планирование корректирующих и/или предупреждающих действий и контроль их исполнения производит проректор по развитию. 

5. Сроки и периодичность мониторинга
5.1.  Мониторинг проводится в течение двух лет: в период обучения на последнем курсе, а также на протяжении одного года после получения диплома.
5.2.  Периодичность проведения сбора данных определяется проректором по развитию.
6. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение вступает в силу после утверждения его ректором на основании решения Ученого совета НВГУ.

6.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся на основании решения Учёного совета НВГУ или на основании предписаний вышестоящих органов и утверждаются ректором Университета.
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