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Ректорат ФгБоУ вО кJ-Iихсневартовский государственныЙ университет)
объявляет конкура на замещение долж}Iости:

1. главного науЕIпого сотрудника научно-исследовательской
лаборатории имитационного моделировrlнця (0,5 ставки). Требования к
кваJIификации: учеuая степенЬ доктора IIаук, наличrtе крупныХ научных трудов или

дипломоВ на открытия И авторских свидетельств Еа изобретения, а также

реализованных на практике результатов, научFIыli авторитет в соответствующей
области знаний).

При проведении конкурса булут оце}Iиваться следующие количественные

показатели претендентов:
- стаж научной работы;
- соответствие темы исследоваI{Iiя претенд(е}Iта }Iаучным направлениям НВГУ;
- индекс Хирша претендента по данным l'ИIШl;
- результативность проведенной lIреl,ондентом научной работы (авторские

свидетельства на изобретения и т,д.).

.Щля учасТия в конкУрсе на должностЬ гJlrц]}IогО паучного сотрудника IIретенденту

необходимо подать:
- заявление;
- копии документов, подтверждtllощих соответствие претендента

квалификационным тробованиям: диплома 0 высшеlч1 профессиональном образовании,

диплоЙа ученой степени, дOкумеFIтов о дополнительном профессиональном

образовании (при наличии),
С победителями конкурса булет за,l(лlоtlgтl трудовой договор сроком до З1,12.202з

года.
Труловые функции глав1{0го НаУrц19.u сотруднI,Iка: руководство проведением

исследований и непосредствеIlно9 участие ts их проведеFIии, формирование новьtх

направлениЙ исследований и разработОК, yri19,1}Ie в формировании планов научно-

исследовательQких работ, обобщение поJIучаемых результатов и определение сферы

их применения, шодготовка и повышlение квалификации научных кадров.

!олжностной оклад - 67t00 рублей.
Щополнительные условиrI для всех долЖностейI: раЙонный коэффициент к

заработной плате - 1,5, проце}IтIIая надбавка к заработной плате до 50%; выплаты

стимулирующего характера пpLI условии rI9рехода на <эффективный контракт);

гарантии и компенсации: разоваrI МОТеРИВЛIlI,Iilя помощь в случаях, предусмотренных



Коллективным договором НВГУ, оплата од}тн раз ь два года стоимости проезда и
провоза багахса к месту использования отtIуска и обратно, возмещеI-Iие расходов)
связанных с командировками, проtIие компенсацLIII и льготы, предусмотренные
Труловым кодексом Российскоit Федерацией, I{оллектIIвным договором НВГУ.

Срок подачи документоl]: со дня опубликования объявления на сайте
Университета до 20 января 2023 года.

,Щокументы направлять по адресу: 628605, г.Них<rtевартовск, ул. Ленина, дом 56,

Управление по работе с персоFIалом и докуме}IтационIIому обеспечению.
Прием документов при подаче J]иLIно: г,Ниrтсrтевартовск, y,lr. Ленина, дом 56,

Управление по работе с персоFIалом и докуме}Iтациопному обеспечению (понедельник

-четверг: с 8-З0 до 17-00, пятriица: с 8-30 до 15-З0, перерыв наобед с 12-30 ло 13-30).
Конкурс булет проведен 30 января 2023

кНВГУ> (г.Нижневартовск, ул. Ленина, дом 5,

С Пололtением о порядке замещеши ilcнocTeli научных работников можно
ознакомиться на сайте ФГБОУ I3O <Нифевартовский госуларственный университет)
(r,y}ryw.nvsu.rp) и на портале вакtlнсий ft{ttр.llученые-исследователи.рф).

С.И. Горлов

в.зýле У.lеного совета ФГБОУ ВО
инеi 218;.


