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I. Цели и задачи деятельности отдела международного сотрудничества 

на 2023 год 

 

Цель:  интернационализация образовательной деятельности, развитие 

международного научного сотрудничества, формирование позитивного имиджа и репутации 

в мировом университетском обществе 

Задачи:  
1. Организация и развитие международного образовательного, научного и 

культурного сотрудничества; 

2. Разработка предложений и координация работы структурных подразделений НВГУ 

по заключению международных договоров (соглашений), координация работы по 

выполнению программ международного сотрудничества, договоров (соглашений) в области 

образования, науки и культуры. 

3. Поддержка и развитие академической мобильности студентов, аспирантов и 

профессорско-преподавательского состава.   

4. Расширение участия ученых и преподавателей университета в зарубежных и 

российских научных и образовательных программах и проектах. 

5. Содействие развитию процесса интернационализации университета. 

6. Разработка предложений для принятия нормативных документов, регулирующих 

международные связи в области образования. 

7.  Организация международных мероприятий (конференции, семинары, круглые 

столы). 
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II. Отчѐт о выполнении комплексного плана работы отдела международного сотрудничества  

за 2023 год 

2.1. Выполнение комплексного плана работы (таблица) 
 

Процедура СМК Задачи  Ключевые проекты 

(мероприятия) 

 

Исполнители 

проекта 

Срок 

выполнени

я 

Целевые индикаторы и 

показатели  

Ед. 

изме

р. 

Плановое 

значение 

на 2023 

год 

Итоговое 

значение 

за 2023 

год 

ОП05 

Международна

я деятельность 

5.1. 

Интернационал

изация 

образовательн

ых программ, 

развитие 

академической 

мобильности 

студентов, 

аспирантов и 

профессорско-

преподавательс

кого состава 

 

 

 
 

5.1.1. Реализация 

программы языковой 

подготовки/переподготовки 

профессорско-

преподавательского состава 

и студентов НВГУ 

"Английский для 

академической 

мобильности - English for 

academic mobility". 

Начальник 

отдела 

международног

о 

сотрудничества

, деканы 

факультетов 

в течение 

года 

Количество студентов 

и преподавателей, 

прошедших обучение 

в рамках программы 

языковой 

подготовки/переподго

товки 

чел. 

20 8 

5.1.2.Заключение договоров 

о сотрудничестве с 

зарубежными вузами и 

научными центрами 

Начальник 

ОМС, деканы 

факультетов  

в течение 

года 

Количество договоров 

о сотрудничестве 
ед. 

5 8 

5.1.3. Развитие сетевой 

организации 

образовательных и 

исследовательских 

программ совместно с 

вузами региона, России, 

стран СНГ, зарубежными 

Начальник 

ОМС  

в течение 

года 

Количество программ 

двойных дипломов 
ед. 

2 5 
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вузами-партнерами 

5.1.4 Развитие 

международной 

академической 

мобильности обучающихся 

НВГУ (межвузовский 

обмен студентами, 

программы академической 

мобильности, 

правительственные 

стипендиальные 

программы, программы 

летних школ, языковые 

стажировки, включенное 

обучение) 

Начальник 

ОМС 

деканы 

в течение 

года 

Численность 

обучающихся НВГУ, 

прошедших обучение 

за рубежом - не менее 

семестра (триместра)/ 

чел. 

10 13 

Численность 

обучающихся НВГУ, 

прошедших обучение 

за рубежом - менее 

семестра (триместра) 

чел. 

5.1.5. Развитие входящей 

академической 

мобильности студентов 

зарубежных вузов-

партнеров 

 

Начальник 

ОМС,  

деканы 

Март-май 

Численность студентов 

иностранных 

образовательных 

организаций, 

прошедших обучение в 

университете по очной 

форме обучения не 

менее семестра 

(триместра) 

чел. 

2 0 

5.1.6. Организация 

стажировок преподавателей 

в зарубежных вузах 

Начальник 

ОМС  

деканы 

в течение 

года 

Численность 

преподавателей 

прошедших 

стажировки в 

зарубежных вузах 

чел. 

6 10 



5 

 

5.1.7. Участие в 

международных 

конференциях по вопросам 

международного 

сотрудничества и 

интернационализации с 

целью с целью развития 

партнерских отношений с 

зарубежными вузами 

Начальник 

ОМС 

в течение 

года 

Количество 

международных 

конференций 

ед. 

4 5 

5.1.8. Обеспечение 

правового статуса 

иностранных граждан 

(обучающихся, 

преподавателей, 

представителей 

зарубежных делегаций) 
Начальник 

ОМС 

в течение 

года 

Количество 

иностранных граждан, 

прибывших в НВГУ в 

рамках академической 

мобильности 

(совместные 

исследовательские 

проекты, обмен 

научными и 

управленческими 

кадрами, студентами, 

совместные 

мероприятия) 

чел. 

4 0 

5.2. 

Формирование 

контингента 

студентов и 

ППС из числа 

иностранных 

граждан 

  
 

5.2.1. Привлечение 

иностранных граждан с 

целью ведения 

преподавательской или 

научно-исследовательской 

деятельности 

Начальник 

ОМС  

в течение 

года 

Численность 

иностранных граждан 

из числа НПР  

(включая работающих 

по срочным 

договорам) 

чел. 

2 1 

5.2.2. Привлечение 

иностранных граждан из 

стран СНГ с целью 

обучения  по 

образовательным 

программам ВО 

 

Начальник 

ОМС  

деканы 

в течение 

года 

Численность 

иностранных 

студентов из стран 

СНГ, обучающихся по 

образовательным 

программам ВО, в том 

% 

3 3,05 
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числе по очной и 

заочной формам 

обучения 

5.2.3. Привлечение 

иностранных граждан 

кроме стран СНГ с целью 

обучения по 

образовательным 

программам ВО 

Начальник 

ОМС  

деканы 

в течение 

года 

Численность 

иностранных 

студентов кроме стран 

СНГ, обучающихся по 

образовательным 

программам ВО, в том 

числе по очной и 

заочной формам 

обучения 

чел. 

1 1 

5.3. 

Привлечение 

средств от 

образовательно

й и иной 

деятельности 

из 

иностранных 

источников 

  

5.3.1. Привлечение в 

бюджет университета 

средств от международных 

грантов программ, 

контрактов и проектов  

  
Начальник 

ОМС 

деканы 

в течение 

года 

  

Количество поданных 

заявок для участия в 

конкурсах грантов и 

программах в 

международных 

конкурсах 

ед. 

7  2 

Количество 

поддержанных заявок 

в рамках  

международных 

конкурсов 

ед. 

6 2 

5.4. Содействие 

формированию 

имиджа 

университета 

на 

международно

м уровне 

  

5.4.1. Создание, пополнение 

и поддержка версии сайта 

университета на 

иностранных языках 

 

Начальник 

ОМС 

деканы 

 
Количество языковых 

версий сайта 
ед. 

1 1 

5.4.2. Вступление в члены 

международных 

ассоциаций университетов 

и организаций 

Начальник 

ОМС  

в течение 

года 

Количество 

организаций-

партнеров 

ед. 

2 2 
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5.4.3 Создание 

информационных 

материалов, буклетов, 

брошюр о вузе Начальник 

ОМС   

в течение 

года 

Количество 

информационных 

материалов, буклетов, 

брошюр 

ед. 

3 5 
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2.2. Выполнение комплексного плана работы (аналитический отчѐт) 

 

Международная деятельность ФГБОУ ВО «Нижневартовский государственный 

университет» (НВГУ) за отчетный период проводилась в соответствии с календарным планом 

работ, показателями эффективности международной деятельности российских вузов, 

нормативными актами РФ по международному сотрудничеству. Приоритетными 

направлениями развития международной деятельности университета являются 

интернационализация образования и поиск новых форм международного сотрудничества, 

способствующих повышению качества образовательного процесса. 

Основными задачами международной деятельности НВГУ в 2021 году являлись: 

 развитие стратегического партнѐрства с зарубежными вузами и расширение 

спектра международных связей Университета; 

 обеспечение академической мобильности преподавателей, студентов и 

аспирантов НВГУ; 

 интернационализация образовательного процесса;  

 обеспечение административно-технического сопровождения и участия НВГУ в 

международных научно-образовательных проектах.   

За отчетный период деятельность отдела международного сотрудничества развивалась в 

следующих направлениях: совершенствование нормативно-правовой базы, сотрудничество с 

международными организациями и зарубежными вузами, академическая мобильность 

профессорско-преподавательского состава, сотрудников и студентов ВО НВГУ, увеличение 

контингента иностранных студентов из стран СНГ и дальнего зарубежья, участие в 

международных проектах, научно-технологическое сотрудничество, справочно-

информационное обеспечение международной деятельности университета).   

 

2.3. Основные результаты деятельности (по курируемым процессам) 

5.1. Интернационализация образовательных программ, развитие академической 

мобильности студентов, аспирантов и профессорско-преподавательского состава 

 

5.1.1. Реализация программы языковой подготовки/переподготовки профессорско-

преподавательского состава и студентов НВГУ "Английский для академической 

мобильности - English for academic mobility". 

Количество студентов, прошедших обучение по курсу «Английский для академической 

мобильности»:  
№ 

п/п 

Факультет Уровень образования Кол-во 

студентов/ ППС 

1. 1.  Гуманитарный  Бакалавриат 1 

2. 2. Информационных технологий и математики Бакалавриат 4 

3. 3. Магистратура 1 

4. 5 Экологии и инжиниринга Бакалавриат 1 

5. 6. Педагогики и психологии Бакалавриат 1 

6. 7. ВСЕГО  8 

 

5.1.2. Заключение договоров о сотрудничестве с зарубежными вузами и научными 

центрами: 8 

 

Страна 
Наименование 

учреждения 
Наименование документа 

Дата 

заключения 
Срок 

действия 

КАЗАХСТАН 
Международный 

университет Астана 

Договор о сотрудничестве 

в сфере науки и 

образования 

07.03.2023 07.03.2028 
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УЗБЕКИСТАН 

Кайфынский 

политехнический 

колледж культуры и 

искусств 

Соглашение о совместной 

программе высшего 

образования в сфере 

дизайна (графический 

дизайн/дизайн среды) 

24.08.2023 24.08.2031 

Соглашение о совместной 

программе высшего 

образования в сфере 

декоративно-прикладного 

искусства и народных 

промыслов 

24.08.2023 24.08.2031 

Соглашение о реализации 

совместной программы 
24.08.2023 24.08.2031 

КИТАЙ 
Китайско-российский 

технопарк г. Яньтай 

Договор о сотрудничестве 

в научной и 

образовательной сфере 

04.04.2023 04.04.2026 

БЕЛАРУСЬ 

Барановичский 

государственный 

университет 

Договор о сотрудничестве 

в научной и 

образовательной сфере 

14.06.2023 14.06.2028 

УЗБЕКИСТАН 

Узбекско-Финский 

педагогический 

институт 

Соглашение о 

сотрудничестве 
10.11.2023 10.11.2028 

КЫРГЫЗСТАН 

Ошский 

технологический 

университет им. М.М. 

Адышева 

Договор о реализации 

программы двойного 

диплома 

02.11.2023 02.11.2028 

 

5.1.3. Развитие сетевой организации образовательных и исследовательских программ 

совместно с вузами региона, России, стран СНГ, зарубежными вузами-партнерами 

(количество программ двойных дипломов): 2 

 

1. Программа двойных дипломов с Ошским технологическим университетом им. М.А. 

Адышева(г. Ош, Республика Кыргызстан), направление «Электроэнергетика и 

электротехника»  

2. Программа двойных дипломов с Нарынским государственным университетом (г. Нарын, 

Республика Кыргызстан), направление «Электроэнергетика и электротехника»  

3. Сетевая образовательная программа с Нарынским государственным университетом (г. 

Нарын, Республика Кыргызстан), направление «Педагогическое образование (начальное 

образование)»  

4. Совместная программа с Кайфынским профессиональным колледжем культуры и 

искусств (Китай), направление подготовки «Дизайн» 

5. Совместная программа с Кайфынским профессиональным колледжем культуры и 

искусств (Китай), направление подготовки «Декоративно-прикладное искусство» 

 

 

5.1.4. Развитие международной академической мобильности обучающихся НВГУ 

(межвузовский обмен студентами, программы академической мобильности, правительственные 
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стипендиальные программы, гранты на мобильность, программы летних школ, языковые 

стажировки, включенное обучение): 13 

 

№ 

п/п 

Факультет Наименование 

направления 

подготовки 

(специальности) 

Уровень 

образовании , 

курс 

Кол-

во 

чел. 

Срок 

обучения 

Название 

программы 

академическо

го обмена 

Название 

курса/ 

программы 

обучения 

Наименование 

зарубежного вуза-

партнера 

1 Гуманитарный Педагогическое 

образование 

(иностранный 

язык) 

Бакалавриат, 3 3 05.10.2022 - 

08.02.2023 

Виртуальная 

мобильность 

Китайский язык 

и культура 

Шаньдунский 

университет 

технологий и 

бизнеса 

2 Гуманитарный Лингвистика Бакалавриат, 2 1 05.10.2022 - 

08.02.2023 

Виртуальная 

мобильность 

Китайский язык 

и культура 

Шаньдунский 

университет 

технологий и 

бизнеса 

3 Гуманитарный Лингвистика Бакалавриат, 1 1 05.10.2022 - 

08.02.2023 

Виртуальная 

мобильность 

Китайский язык 

и культура 

Шаньдунский 

университет 

технологий и 

бизнеса 

4 Гуманитарный Лингвистика Бакалавриат, 4 1 05.10.2022 - 

08.02.2023 

Виртуальная 

мобильность 

Китайский язык 

и культура 

Шаньдунский 

университет 

технологий и 

бизнеса 

5 Гуманитарный Лингвистика Магистратура, 

1 

3 05.10.2022 - 

08.02.2023 

Виртуальная 

мобильность 

Китайский язык 

и культура 

Шаньдунский 

университет 

технологий и 

бизнеса 

6 Гуманитарный Лингвистика Магистратура, 

2 

1 05.10.2022 - 

08.02.2023 

Виртуальная 

мобильность 

Китайский язык 

и культура 

Шаньдунский 

университет 

технологий и 

бизнеса 

7 Гуманитарный Туризм Бакалавриат, 2 1 05.10.2022 - 

08.02.2023 

Виртуальная 

мобильность 

Китайский язык 

и культура 

Шаньдунский 

университет 

технологий и 

бизнеса 

8 Гуманитарный Педагогическое 

образование 

(Всеобщая 

история) 

Магистратура, 

1 

1 05.10.2022 - 

08.02.2023 

Виртуальная 

мобильность 

Китайский язык 

и культура 

Шаньдунский 

университет 

технологий и 

бизнеса 

9 Информационн

ых технологий и 

математики 

Информатика и 

вычислительная 

техника 

Бакалавриат, 2 1 05.10.2022 - 

08.02.2023 

Виртуальная 

мобильность 

Китайский язык 

и культура 

Шаньдунский 

университет 

технологий и 

бизнеса 

10 Информационн

ых технологий и 

математики 

Информатика и 

вычислительная 

техника 

Бакалавриат, 1 1 05.10.2022 - 

08.02.2023 

Виртуальная 

мобильность 

Китайский язык 

и культура 

Шаньдунский 

университет 

технологий и 

бизнеса 

11 Искусств и 

дизайна 

Дизайн Бакалавриат, 1 1 05.10.2022 - 

08.02.2023 

Виртуальная 

мобильность 

Китайский язык 

и культура 

Шаньдунский 

университет 

технологий и 

бизнеса 

12 Информационн

ых технологий и 

математики 

Информатика и 

вычислительная 

техника 

Бакалавриат, 2 1 01.09.2023-

31.12.2023 

Программа 

межвузовског

о обмена 

Информатика и 

вычислительная 

техника 

Шаньдунский 

университет 

технологий и 

бизнеса 

13 Информационн

ых технологий и 

математики 

Информатика и 

вычислительная 

техника 

Бакалавриат, 2 1 01.09.2023-

31.12.2023 

Программа 

межвузовског

о обмена 

Информатика и 

вычислительная 

техника 

Шаньдунский 

университет 

технологий и 

бизнеса 
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5.1.5. Развитие академических обменов с зарубежными вузами-партнерами 

Численность студентов иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в 

университете по очной форме обучения не менее семестра: 0 

 

5.1.6. Организация стажировок преподавателей в зарубежных вузах 

Академическая мобильность профессорско-преподавательского состава и сотрудников 

ФГБОУ ВО "НВГУ" в 2023 г.: 10 чел. 

 

1. Участие в международном пленэре, 6-10 июня, кол-во участников – 2  

2. Участие в Неделе сотрудничества стран АСEAN и Китая, 28 августа – 3 сентября, кол-во 

участников – 2 

3. XI Общее собрание Российско-Кыргызского консорциума технических университетов, 

20-23 сентября, кол-во участников – 2  

4. Рабочий визит в Нарынский государственный университет, 11-15 октября, кол-во 

участников – 2  

5. Рабочий визит в Ошский технологический университет, 20-21 октября, кол-во 

участников – 2  

 

5.1.7. Прием иностранных делегаций с целью развития партнерских отношений с 

зарубежными вузами: 1 

1. Рабочий визит атташе Посольства Узбекистана, 14 ноября 

 

5.1.8. Участие в международных конференциях по вопросам международного 

сотрудничества и интернационализации с целью с целью развития партнерских 

отношений с зарубежными вузами: 13 

 

1. Программа виртуальной академической мобильности по китайскому языку и культуре 

26 сентября – 29 января 

2. Совместная встреча с Beijing TaiheZhuorun Culture Development: обсуждение разработки 

совместных образовательных программ с высшими учебными заведениями Китая, 31 

января 

3. Онлайн-экскурсия НВГУ для Нарынского государственного университета, 2 марта  

4. VI Международный молодежный научно-практический форум «Нефтяная столица» 22-

23 марта 

5. Неделя Вьетнама «Грани Юго-Восточной Азии: Вьетнам — ворота в Азию» 17-23 

апреля 

6. Онлайн-встреча с Шаньдунским университетом технологий и бизнеса (Китай), 18 апреля 

7. Онлайн-встреча с Кайфынским профессиональным колледжем искусств и дизайна, 25 

апреля 

8. Международный форум молодых преподавателей педагогических вузов стран СНГ 

«Молодой преподаватель системы непрерывного педагогического образования: ступени 

профессионального развития», 12 мая 

9. XIV Международный IT-Форум с участием стран БРИКС и ШОС, 6-8 июня 

10. Международный творческий симпозиум «ASTANA. ART. EN PLEIN AIR», 7-6 июня 

11. Онлайн-встреча с Университетом Лимпопо, 13 июня 

12. Онлайн-встреча с Нарынским государственным университетом, 15 июня 

13. Неделя сотрудничества в области образования между Китаем и АСЕАН, 29 августа – 3 

сентября 

14. Участие студентов НВГУ в программе межвузовского обмена с Шаньдунским 

университетом технологий и бизнеса 1 сентября – 31 декабря 

15. Онлайн-встреча с Сиамским университетом (Таиланд), 6 октября 

16. Онлайн-встреча с Университетом социальных и гуманитарных наук (Вьетнам), 9 октября 
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17. III Форум ректоров Республики Кыргызстан и Российской Федерации, 11 октября 

18. Официальный визит представителя ФГБОУ ВО «НВГУ» в честь 60-летнего юбилея 

Ошского технологического университета им. М.М. Адышева, 20 октября 

19. Форум студентов-лидеров ХМАО-Югры "Yugra International 2023" 23-26 октября 

20. Международный семинар «Академическая мобильность: возможности для студентов 

НВГУ», 30 ноября 

21. Курс китайского языка «Мост в Китай» совместно с Шаньдунским университетом 

технологий и бизнеса (Китай), 4 ноября – 17 декабря 

22. Неделя русского языка в зарубежных странах, 11 декабря 

23. Виртуальная экскурсия факультета физической культуры и спорта НВГУ для студентов 

Финансово-экономического университета Гуйчжоу, 18 декабря 

24. Виртуальная экскурсия факультета искусств и дизайна НВГУ для студентов Финансово-

экономического университета Гуйчжоу, 25 декабря 

5.2. Формирование контингента студентов и ППС из числа иностранных граждан 

  

5.2.1. Привлечение иностранных граждан с целью ведения преподавательской или 

научно-исследовательской деятельности:  

- 1 чел. (гражданство – Республика Таджикистан) 

 

5.2.2. Привлечение иностранных граждан из стран СНГ с целью обучения  по 

образовательным программам ВО (%):  
Расчет показателя  численности иностранных студентов (ИС), обучающихся по образовательным 

программам ВО:  

№ 

п/п 
Категория 

Очная 

форма 
Заочная 

форма 

Очно-заочная 

форма 

1 
Численность обучающихся на 01.10.2023, 

ВПО -1 
2560 1356 635 

2 Численность ИС на 01.10.23, ВПО - 1 64 109 49 

3 % численности ИС на 01.10.2023, ВПО - 1 3,05 % 

 

5.2.3. Привлечение иностранных граждан кроме стран СНГ с целью обучения по 

образовательным программам ВО (чел.): 1  

Принято на обучение по основной образовательной программе высшего образования в рамках 

квоты Правительства РФ на обучение иностранных граждан в России – 1 чел. (Латвия -1 чел.) 

  

5.3. Привлечение средств от образовательной и иной деятельности из иностранных 

источников 

 

5.3.1. Привлечение в бюджет университета средств от международных грантов программ, 

контрактов и проектов: 

Подана и поддержана проектная заявка для участия в конкурсе Федерального агенства по делам 

молодежи, (Росмолодежь): 1, сумма финансирования 970 000,00 руб. 

 

Подана и поддержана правительством Китая проектная заявка для реализации онлайн-курса 

«Мост в Китай» 

 

5.4. Содействие формированию имиджа университета на международном уровне 

 

5.4.1. Создание, пополнение и поддержка версии сайта университета на иностранных 

языках: 1 (пополнение и поддержка английской версии сайта) 
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5.4.2. Вступление в члены международных ассоциаций университетов и организаций: 1 

1. Российско-китайский инновационный центр морских наук и технологий 

2. Европейско-Азиатская ассоциация по культуре 

 

5.4.3. Создание информационных материалов, буклетов, брошюр о вузе: 3 

1. Буклет о Нижневартовском государственном университете, язык: английский 

2. Буклет о Нижневартовском государственном университете, язык: русский 

3. Буклет  для студентов, прибывающих на обучение в НВГУ  

4. Карта г. Нижневартовск, язык: английский 

5. Программы межвузовского обмена для студентов НВГУ, язык: русский 
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III. Отчѐт о выполнении календарного плана работы отдела международного 

сотрудничества за 2023 год 

 

3.2. Выполнение календарного плана работы (анализ информации) 

  
 Мероприятие 

(виды работ) 
Срок проведения 

(исполнения) 
Ответственные 

лица 
(участники) 

Виды итоговых 

документов и 

место 

представления 

Отметка о 

выполнении 

1 Подготовка 

конкурсных 

документов  

студентов НВГУ 

для участия в 

конкурсе на 

получение 

стипендии 

Stipendium 

Hungaricum  

(Венгрия) 

Январь Начальник 

ОМС 
Новость о 

мероприятии на 

сайте НВГУ, 

социальных 

сетях 

Выполнено 

2 Подготовка 

проектной заявки 

для участия в 

конкурсе 

Росмолодежь. 

Гранты среди вузов 

РФ 

Февраль Начальник 

ОМС 
- Выполнено 

3 
3 

Участие в 

Нефтяной столице  
22-23 марта Начальник 

ОМС 
Новость о 

мероприятии на 

сайте НВГУ 

Выполнено 

 

 

4 

 

 

Онлайн экскурсия 

для Нарынского 

государственного 

университете 

(Республика 

Кыргызстан) 

2 марта Начальник 

ОМС 
Новость о 

мероприятии на 

сайте НВГУ, 

социальных 

сетях 

Выполнено 

5 
 

5 

 

Участие в 

Проектно-

аналитическую 

сессии 

"Стратегические 

приоритеты 

развития 

международной 

деятельности 

университета: новая 

реальность и 

вызовы" 

27-29 марта Начальник 

ОМС 
Новость о 

мероприятии на 

сайте НВГУ, 

социальных 

сетях 

Выполнено 

6 
6 

Участие в  Недели 

Вьетнама 
Апрель Начальник 

ОМС 
Презентации 

экспертов 
Выполнено 
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7 
 

 

7 

Онлайн-встреча с 

Кайфынским 

профессиональным 

колледжем 

искусства и 

культуры (КНР) 

25 апреля Начальник 

ОМС, 
Специалист по 

академической 

мобильности 

Новость о 

мероприятии в 

социальных 

сетях 

Выполнено 

 

 

 

 

8 

Проведение 

конкурсного отбора 

по программе  

Youth of Excellence 

Scheme of China 

Program Chinese 

Government 

Scholarship при 

поддержке 

Правительства КНР 

Апрель Начальник 

ОМС 
Новость о 

мероприятии на 

сайте НВГУ, 

социальных 

сетях 

Выполнено 

 

 

9 

Проведение  

Всероссийского 

открытого конкурса 

для назначения 

стипендий 

Президента 

Российской 

Федерации для 

обучения за 

рубежом 

Апрель Начальник 

ОМС 
Новость о 

мероприятии на 

сайте НВГУ, 

социальных 

сетях 

Выполнено 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

Онлайн - 

обсуждение 

разработки 

совместной 

образовательной 

программы с 

Шаньдунским 

университетом 

технологий и 

бизнеса по 

направлению 

подготовки 09.03.01 

«Информатика и 

вычислительная 

техника» 

Апрель Начальник 

ОМС 
- Выполнено 

 

 

 
11 

Проведение 

конкурсного отбора 

для обучения по 

курсу «Китайский 

язык и культура» 

совместно с 

Шаньдунским 

университетом 

технологий и 

бизнеса 

Май/сентябрь Начальник 

ОМС 
Новость о 

мероприятии на 

сайте НВГУ, 

социальных 

сетях 

Выполнено 

 

 
12 

Проведение 

конкурса 

персонального 

гранта ректора 

НВГУ на обучение 

Май/июнь Начальник 

ОМС 
Новость о 

мероприятии в 

социальных 

сетях 

Выполнено 
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за рубежом в вузах-

партнерах 

 

 

 
13 

Сопровождение 

международных 

проектов 

(координация, 

финансовая 

отчетность) 

В течение года Начальник 

ОМС  
Проектная 

документация, 

финансовая 

документация, 
УНП и ФО 
УБУ и ФК 

Выполнено 

 

 

 
14 

Информационная 

кампания по 

привлечению на 

обучение 

иностранных 

абитуриентов 

Январь - 

Декабрь 
Начальник 

ОМС  
 
- 

Выполнено 

 
15 

Проведение  

форума студентов - 

лидеров Ханты-

Мансийского 

Автономного 

округа-Югры 

"Yugra International 

2023" при 

финансовой 

поддержке 

Росмолодежь 

Май - октябрь Начальник 

ОМС 
 

Сертификат о 

прохождении 

обучения 

Выполнено 

 
16 

Международный 

информационно-

образовательный 

семинар 

«Академическая 

мобильность 2023» 

совместно с 

зарубежными 

вузами-партнерами 

Ноябрь Начальник 

ОМС 
Новость о 

мероприятии на 

сайте НВГУ, 

социальных 

сетях 

Выполнено 

 
17 

Организация 

Speaking club для 

студентов НВГУ 

Ноябрь Начальник 

ОМС 
Новость о 

мероприятии на 

сайте НВГУ, 

социальных 

сетях 

Выполнено 

 

 
18 

Участие в Днях 

русского языка в 

странах СНГ  

Ноябрь /Декабрь Начальник 

ОМС 
Новость о 

мероприятии на 

сайте НВГУ, 

социальных 

сетях 

Выполнено 

 

 
19 

День 

межкультурного 

общения в НВГУ  

Декабрь Начальник 

ОМС 
Новость о 

мероприятии на 

сайте НВГУ, в  

социальных 

сетях 

Выполнено 

20 Обучение 

студентов НВГУ по 

программе 

межвузовского 

обмена в 

Сентябрь - 

декабрь 
Начальник 

ОМС 
 

Сертификат о 

прохождении 

обучения 

Выполнено 



17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Шаньдунском 

университете 

технологий и 

бизнеса (г. 

Шандунь, Китай) 



18 
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IV. Отчѐт о проведении мероприятий по снижению рисков 

 

4.1. Проведение мероприятий по снижению рисков (таблица) 

 
Процесс Наименование риска Мероприятия, 

направленные на 

снижение риска 

Срок исполнения Ответственный 

(ФИО) 

Подтверждающие документы, 

содержащие информацию по 

снижению риска 

ДП-ОП05 

Международная 

деятельность 

     

1. Общее 

плаиирование МД 

на календарный 

год 

1.1. Планирование 

значений показателей, 

превышающих 

имеющиеся ресурсы 

Анализ ресурсов для 

адекватного выполнения 

параметров 

Январь  Мороз О.Я., 

начальник ОМС 

- План работы отдела международного 

сотрудничества на 2022 г.  

2. Сотрудничество в 

области образования, 

науки и культуры с 

вузами, 

образовательными 

организациями РФ и 

международными 

организациями 

других стран в 

рамках 

двусторонних 

договоров 

2.1. Снижение 

заинтересованности со 

стороны зарубежных 

партнеров к 

сотрудничеству с 

российскими вузами, 

связанной с внешними 

причинами 

Информирование 

зарубежных партнеров о 

направлениях/характере 

взаимодействия, участие в 

семинарах, встречах, 

конференциях с целью 

повышения 

заинтересованности со 

стороны зарубежных 

партнеров к сотрудничеству 

с российскими вузами 

Январь-декабрь  Мороз О.Я., 

начальник ОМС  

- Подписанные соглашения о 

сотрудничестве в научно-

образовательной сфере (см. п. 5.1.2) 

- Взаимодействие с зарубежными 

партнерами в рамках разработки 

совместных магистерских программ 

(см. п. 5.1.3) 

- Договор о  сотрудничестве с 

Европейско-Азиатской ассоциацией 

по культуре, Российско-китайским 

инновационным центром морских 

наук и технологий 

Приглашение зарубежных партнеров к 

участию в проектных заявках: 

ERASMUS-EDU-2022-CBHE 

«Модернизация вузов в контексте 

реализации устойчивого развития и 

зеленых компетенций», № 101082789  + 

всех партнеров 

 Северо-кавказский федеральный 

университет  

 Тюменский индустриальный 

университет  

 Омский государственный аграрный 

2.2. Низкий приоритет 

и/или отсутствие 

мотивации в развитии 

сотрудничества с 

российскими вузами 

2.3. Культурные 

различия 
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Процесс Наименование риска Мероприятия, 

направленные на 

снижение риска 

Срок исполнения Ответственный 

(ФИО) 

Подтверждающие документы, 

содержащие информацию по 

снижению риска 

университет им. П.А. Столыпина  

 Костанайский инженерно-

экономический университет им. М. 

Дулатова (Казахстан)  

 Международный Казахско- 

 Турецкий университет имени 

Ходжи Ахмеда Ясави (Казахстан)  

 Кокшетауский университет имени 

Абая Мырзахметова (Казахстан 

 Университет Дибругарх (Индия)  

 Университет Адамаса (Индия)  

 Женский университет Ассама 

(Индия)  

 Университет Жироны (Испания)  

 Трентский университет (Италия) 

 

2.4. Ограничения по 

развитию 

сотрудничества с 

зарубежными вузами на 

законодательном уровне 

в сфере образования в 

связи с политической 

обстановкой 

- Регулярно проводить 

мониторинг нормативно-

правовой базы в области 

международного научно-

образовательного 

сотрудничества на предмет 

изменений в 

государственной политике 

- Изучение конкурсной 

документации зарубежных 

программ по поддержке 

международных научно-

образовательных проектов 

- Подготовка проектных 

заявок 

Январь-декабрь  Мороз О.Я., 

начальник ОМС  

- Кол-во поданных проектных заявок - 6 

3. Командирование 

преподавателей и 

сотрудников НВГУ 

за границу  

3.1. Снижение 

заинтересованности 

преподавателей и 

сотрудников к участию в 

международных 

Регулярно проводить 

семинары, информационные 

кампании/сессии с целью 

повышения уровня 

осведомленности 

12.01, 20.01, 22.01, 

21.02, 25.02, 15.08, 

29.08, 11.10, 16.11 

Мороз О.Я., 

начальник ОМС  

 

Пресс-релизы, опубликованные на 

официальном сайте НВГУ (рус., англ. 

версии), социальных сетях отдела 

международного сотрудничества 
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Процесс Наименование риска Мероприятия, 

направленные на 

снижение риска 

Срок исполнения Ответственный 

(ФИО) 

Подтверждающие документы, 

содержащие информацию по 

снижению риска 

программах 

академической 

мобильности 

преподавателей и 

сотрудников о доступных 

программах академической 

мобильности; 

  

3.2. Низкий приоритет по 

сравнению с другими 

видами работы 

(выполнение учебной 

нагрузки) 

3.3. Курсовые колебания 

валют при возмещении 

командировочных 

расходов 

Использование 

внебюджетных средств вуза 

при конвертации средств в 

иностранной валюте 

В течение года Мороз О.Я., 

начальник ОМС  

- Кол-во конвертаций средств грантов (в 

иностранной валюте) - 1 

 

3.4. Формирование 

бюджета 

финансирования участия 

в программах 

мобильности 

преимущественно из 

средств грантовых 

программ 

Использование 

внебюджетных средств вуза 

В течение года Мороз О.Я., 

начальник ОМС  

Со-финансирование части расходов на 

оплату труда преподавателей (ндфл,, 

мед. страхование, отчисления в пф) из 

средств НВГУ – 5 чел. 

3.5. Усложнение визовых 

режимов с зарубежными 

странами 

Оказание помощи в 

вопросах оформления 

визовых документов 

В течение года Мороз О.Я., 

начальник ОМС 

Кондратьева В.Б., 

специалист по 

академической 

мобильности 

Сформированные пакеты документов на 

оформление виз (кол-во чел. - 0)  

3.6. Усложнение 

подходов к 

миграционной политике 

Постоянный мониторинг и 

анализ законодательной 

базы по вопросам 

соблюдения миграционного 

законодательства. 

В течение года Мороз О.Я., 

начальник ОМС 

Кондратьева В.Б., 

специалист по 

академической 

мобильности 

- Уведомления Министерства 

образования и науки РФ (Департамент 

государственной политики в сфере 

высшего образования) об изменениях в 

миграционном законодательстве  

- ФЗ № 115 "О правовом положении 

иностранных граждан" 

- Постановление Правительства РФ от 

15.01.2007 г № 9 "О порядке 

осуществления миграционного учета 
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Процесс Наименование риска Мероприятия, 

направленные на 

снижение риска 

Срок исполнения Ответственный 

(ФИО) 

Подтверждающие документы, 

содержащие информацию по 

снижению риска 

иностранных граждан и лиц без 

гражданства в Российской Федерации"  

3.7. Языковые барьеры - Оказание переводческого 

сопровождения 

(командирование 

специалистов отдела 

международного 

сотрудничества) 

- Курсы изучения 

английского языка для  

преподавателей 

В течение года Мороз О.Я., 

начальник ОМС  

- Командировочные удостоверения 

сотрудников отдела международного 

сотрудничества, направляемых для 

осуществления переводческого 

сопровождения 

4. Направление 

обучающихся НВГУ 

на обучение, 

стажировки, 

прохождение 

практик в 

зарубежные вузы-

партнеры 

4.1. Снижение 

заинтересованности 

обучающихся к участию 

в международных 

программах 

академической 

мобильности 

Регулярно проводить 

семинары, информационные 

кампании/сессии с целью 

повышения уровня 

осведомленности 

обучающихся о доступных 

программах академической 

мобильности 

Еженедельное 

обновление 

информации  

Мороз О.Я., 

начальник ОМС  

Пресс-релизы, опубликованные на 

официальном сайте НВГУ (рус., англ. 

версии), социальных сетях 

 

4.2. Нестабильность 

наличия программных 

средств ля 

финансирования участия 

в программах  

академической 

мобильности 

Поиск дополнительных 

источников финансирования 

(стипендиальные 

программы, европейские 

программы финансирования 

мобильности Erasmus+, 

грантовые программы).  

- Январь - май  

- Август - декабрь  

Мороз О.Я., 

начальник ОМС 

Кондратьева В.Б., 

специалист по 

академической 

мобильности 

- кол-во студентов, получивших 

стипендию Erasmus+ 2020-2027 - 3 чел.  

4.3. Высокая стоимость 

визовых процедур 

- Заблаговременное 

информирование о 

стоимости оформления 

визовых документов  

- Использование средств 

гранта ректора НВГУ на 

обучение за рубежом  

В течение года Мороз О.Я., 

начальник ОМС 

Кондратьева В.Б., 

специалист по 

академической 

мобильности  

- Кол-во студентов, оформивших 

визовые документы, используя средства 

гранта Ректора НВГУ - 0 

4.4. Усложнение визовых 

режимов с зарубежными 

странами 

Оказание помощи в 

вопросах оформления 

визовых документов 

В течение года Мороз О.Я., 

начальник ОМС 

Кондратьева В.Б., 

Сформированные пакеты документов на 

оформление виз (кол-во чел. - 3 чел.) 
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Процесс Наименование риска Мероприятия, 

направленные на 

снижение риска 

Срок исполнения Ответственный 

(ФИО) 

Подтверждающие документы, 

содержащие информацию по 

снижению риска 

специалист по 

академической 

мобильности 

4.5. Языковые барьеры Организация курсов 

изучения английского языка 

"Английский для 

академической 

мобильности" 

Январь - май 

Сентябрь - декабрь   

Мороз О.Я., 

начальник ОМС 

Степанова М.А., 

зав.кафедрой 

филологии и 

лингводидактики 

и перевода 

- Кол-во студентов, прошедших 

обучение в рамках курса -  10 чел.  

5. Организация и 

сопровождение 

международных 

мероприятий в 

рамках основных 

направлений 

сотрудничества с 

зарубежными 

вузами-партнерами 

5.1. Снижение 

заинтересованности, со 

стороны зарубежных 

партнеров к 

сотрудничеству с 

российскими вузами 

5.2. Низкий приоритет 

и/или отсутствие 

мотивации в развитии 

сотрудничества с 

российскими вузами 

5.3. Культурные 

различиями и языковыми 

барьеры 

Информирование 

зарубежных партнеров о 

направлениях/характере 

взаимодействия, участие в 

семинарах, встречах, 

конференциях с целью 

повышения 

заинтересованности со 

стороны зарубежных 

партнеров к сотрудничеству 

с российскими вузами 

В течение года Мороз О.Я., 

начальник ОМС  

- Кол-во иностранных 

преподавателей/сотрудников, 

посетивших НВГУ -  2 чел.  

 

5.4. Ограничения по 

развитию 

сотрудничества с 

зарубежными вузами на 

законодательном уровне 

в сфере образования в 

связи с политической 

обстановкой 

- Регулярно проводить 

мониторинг нормативно-

правовой базы в области 

международного научно-

образовательного 

сотрудничества на предмет 

изменений в 

государственной политике 

- Изучение конкурсной 

документации зарубежных 

программ по поддержке 

международных научно-

В течение года Мороз О.Я., 

начальник ОМС 

- Кол-во поданных проектных заявок - 6 
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Процесс Наименование риска Мероприятия, 

направленные на 

снижение риска 

Срок исполнения Ответственный 

(ФИО) 

Подтверждающие документы, 

содержащие информацию по 

снижению риска 

образовательных проектов 

- Подготовка проектных 

заявок 

5.5. Нестабильность 

наличия программных 

средств для 

финансирования 

международных 

мероприятий 

Поиск дополнительных 

источников финансирования 

(стипендиальные 

программы, европейские 

программы финансирования 

мобильности Erasmus+, 

грантовые программы) 

- Январь - май  

- Август - декабрь  

Мороз О.Я., 

начальник ОМС 

Кондратьева В.Б., 

специалист по 

академической 

мобильности 

Кол-во мероприятий организованных 

при поддержке средств из 

дополнительных источников - 0 

5.6. Высокая стоимость 

визовых процедур 

- Заблаговременное 

информирование о 

стоимости оформления 

визовых документов  

- Использование средств 

гранта ректора НВГУ на 

обучение студентов за 

рубежом  

- Использование 

внебюджетных средств вуза  

В течение года Мороз О.Я., 

начальник ОМС  

- Кол-во студентов, оформивших 

визовые документы, используя средства 

гранта Ректора НВГУ - 0 чел.  

5.7. Усложнение визовых 

режимов с зарубежными 

странами 

Оказание помощи в 

вопросах оформления 

визовых документов 

 

В течение года Мороз О.Я., 

начальник ОМС, 

Кондратьева В.Б. 

специалист по 

академической 

мобильности 

Сформированные пакеты документов на 

оформление виз (кол-во чел. - 3 чел.) 

 

5.8. Усложнение 

подходов к 

миграционной политике 

Постоянный мониторинг и 

анализ законодательной 

базы по вопросам 

соблюдения миграционного 

законодательства 

В течение года Мороз О.Я., 

начальник ОМС, 

Кондратьева В.Б. 

специалист по 

академической 

мобильности 

- Уведомления Министерства 

образования и науки РФ (Департамент 

государственной политики в сфере 

высшего образования) об изменениях в 

миграционном законодательстве  

- ФЗ № 115 "О правовом положении 

иностранных граждан" 

- Постановление Правительства РФ от 

15.01.2007 г № 9 "О порядке 

осуществления миграционного учета 
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Процесс Наименование риска Мероприятия, 

направленные на 

снижение риска 

Срок исполнения Ответственный 

(ФИО) 

Подтверждающие документы, 

содержащие информацию по 

снижению риска 

иностранных граждан и лиц без 

гражданства в Российской Федерации"  

6. Паспортно-

визовое и 

документационное 

сопровождение 

6.1. Усложнение 

процедур получения 

визовых документов 

(процедура сдачи 

биометрических данных, 

большой пакет 

сопроводительных 

документов, высокая 

стоимость обработки 

визовых документов) 

- Оказание помощи в 

вопросах оформления 

визовых документов  

- Заблаговременное 

командирование 

сотрудников  с целью 

подачи документов на 

оформление визы и 

получение готовых виз 

В течение года Мороз О.Я., 

начальник ОМС 

Кондратьева В.Б. 

специалист по 

академической 

мобильности 

Сформированные пакеты документов на 

оформление виз (кол-во чел. - 3 чел.) 

 

6.2. Усложнение 

процедур подачи и 

получения приглашений 

для иностранных 

граждан в УФМС по 

ХМАО – Югре 

Заблаговременное 

командирование 

сотрудников  с целью 

подачи и получения 

приглашений для 

иностранных граждан; 

В течение года Мороз О.Я., 

начальник ОМС 

Кондратьева В.Б. 

специалист по 

академической 

мобильности 

Оформленные приглашения для 

иностранных граждан для оформления 

визы на въезд в Российскую Федерацию 

(кол-во - 0) 

6.3. Усложнение визовых 

режимов с зарубежными 

странами 

Оказание помощи в 

вопросах оформления 

визовых документов 

В течение года Мороз О.Я., 

начальник ОМС, 

Кондратьева В.Б. 

специалист по 

академической 

мобильности 

Сформированные пакеты документов на 

оформление виз (кол-во чел. – 3 чел.) 

6.4.Усложнение 

подходов к 

миграционной политике  

 

- Отсутствие 

оптимальных 

механизмов  регистрации 

иностранных граждан  

Постоянный мониторинг и 

анализ законодательной 

базы по вопросам 

соблюдения миграционного 

законодательства. 

В течение года Мороз О.Я., 

начальник ОМС 

Кондратьева В.Б. 

специалист по 

академической 

мобильности 

Уведомления Министерства 

образования и науки РФ (Департамент 

государственной политики в сфере 

высшего образования) об изменениях в 

миграционном законодательстве  

- ФЗ № 115 "О правовом положении 

иностранных граждан" 

- Постановление Правительства РФ от 

15.01.2007 г № 9 "О порядке 

осуществления миграционного учета 

иностранных граждан и лиц без 

гражданства в Российской Федерации"  
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Процесс Наименование риска Мероприятия, 

направленные на 

снижение риска 

Срок исполнения Ответственный 

(ФИО) 

Подтверждающие документы, 

содержащие информацию по 

снижению риска 

7. Обеспечение 

участия и 

сопровождение 

международных и 

инновационных 

проектов 

7.1. Снижение 

заинтересованности со 

стороны зарубежных 

партнеров к 

сотрудничеству с 

российскими вузами 

7.2. Низкий приоритет 

и/или отсутствие 

мотивации в развитии 

сотрудничества с 

российскими вузами 

7.3. Культурные 

различия и языковые 

барьеры 

Информирование 

зарубежных партнеров о 

направлениях/характере 

взаимодействия, участие в 

семинарах, встречах, 

конференциях с целью 

повышения 

заинтересованности со 

стороны зарубежных 

партнеров к сотрудничеству 

с российскими вузами 

 

В течение года Мороз О.Я., 

начальник ОМС 

Кондратьева В.Б. 

специалист по 

академической 

мобильности 

3 преподавателей/ сотрудников приняли 

участие в зарубежных мероприятиях (г. 

Худжанд, Таджикистан) 

7.4. Ограничения по 

развитию 

сотрудничества с 

зарубежными вузами на 

законодательном уровне 

в сфере образования в 

связи с политической 

обстановкой 

- Регулярно проводить 

мониторинг нормативно-

правовой базы в области 

международного научно-

образовательного 

сотрудничества на предмет 

изменений в 

государственной политике 

- Изучение конкурсной 

документации зарубежных 

программ по поддержке 

международных научно-

образовательных проектов 

- Подготовка проектных 

заявок 

В течение года Мороз О.Я., 

начальник ОМС  

- Кол-во поданных проектных заявок - 6 

7.5. Нестабильность 

наличия средств 

международных 

грантовых фондов для 

сопровождения 

международных научно-

образовательных 

Поиск дополнительных 

источников финансирования 

(стипендиальные 

программы, европейские 

программы финансирования 

мобильности Erasmus+, 

грантовые программы) 

- Январь - май  

- Август - декабрь  

Мороз О.Я., 

начальник ОМС  

- кол-во студентов, получивших 

стипендию Erasmus+ 2014-2020 - 3 чел.  
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Процесс Наименование риска Мероприятия, 

направленные на 

снижение риска 

Срок исполнения Ответственный 

(ФИО) 

Подтверждающие документы, 

содержащие информацию по 

снижению риска 

проектов 

8. Подготовка 

сводной отчетности 

о МД 

8.1. Не достижение 

показателей при 

составлении отчета 

Проведение анализа 

текущей деятельности в 

ходе плановых совещаний 

по вопросам 

международной 

деятельности и анализа 

данных, формируемых для 

внешних отчетов, 

мониторингов и пр. 

В течение года Мороз О.Я., 

начальник ОМС  

 

Отчет о МД за отчетный период 

8.2. Нарушение сроков 

предоставления данных 

для формирования 

итогового отчета 

 
4.2. Проведение мероприятий по снижению рисков (анализ) 

Проведенные отделом международного сотрудничества мероприятия по снижению рисков в достаточной мере позволили достигнуть 

поставленных целей. В связи с этим необходимость проведения дополнительных мероприятий по снижению указанных рисков или рисков, 

не идентифицированных в системе, отсутствовала.  

 


