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План работы 

Управления научных исследований 

на 2026 год 
Цель: решение комплексной задачи создания и поддержки деятельности системы 

эффективного использования научного потенциала Университета, реализация стратегических 
направлений единой университетской научной политики. 

Задачи: 
• формирование и поддержка общеуниверситетской информационной базы научных 

исследований и разработок университета; 
• создание общеуниверситетской системы прямого доступа преподавателей и научных 

сотрудников к информационным ресурсам научных программ, фондов, потенциальных 
заказчиков научно-технической продукции и т.д.; 

• оказание консультационных и маркетинговых услуг в области подготовки и реализации 
потенциальных научных проектов; 

• обеспечение административно-технического (научный менеджмент) сопровождения 
выполнения конкретных научных исследований; 

• обеспечение координации деятельности и объединения усилий подразделений и служб 
университета в организации научных исследований, а также использования результатов 
этих исследований; 

• обеспечение научной деятельности в соответствии с показателями СМК, 
предусматривающими отслеживание эффективности (в количественных и качественных 
показателях) научной деятельности университета. 



1. План работы в блоке « Политика в области научно-исследовательской деятельности и инноваций» 
Ответственный за направление -проректор по научной работе. 
Цель мероприятий - развитие фундаментальных и прикладных научных исследований, ориентированных на удовлетворение актуальных 
потребностей модернизации экономики и социальной сферы ХМАО-Югры, становление и развитие научных школ Университета 

Процедуры СМК Задачи Ключевые проекты 
(мероприятия) 

Исполнители 
проекта 

Срок 
выполнения 

Целевые индикаторы и 
показатели 

Ед. 
измер. 

Плановое 
значение на 

2026 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 

ОП02 Научно-
исследовательская 

деятельность 

2.1. Развитие 
материально-

технической базы 
научно-

исследовательских 
структур 

Университета 

2.1.1. Капитальные затраты 
на научные исследования и 

разработки 

Начальник 
управления научных 
исследований (УНИ), 

заведующие 
кафедрами, 

заведующие научно-
исследовательскими 

лабораториями 
(НИЛ) 

01.01.2026 -
31.12.2026 

Приобретенные в отчетном 
году приборы, устройства, 
оборудование (приборная 
база), применяемые для 
осуществления научных 

исследований и разработок 

тыс.руб. 6000 

2.2. Развитие 
эффективной 

системы 
воспроизводства 

научно-
педагогических 
кадров высшей 
квалификации, 

обеспечивающей 
развитие научно-
педагогических 

школ Университета 

2.2.1. Повышение 
эффективности 

руководства аспирантами; 
обеспечение 

своевременных защит 
кандидатских диссертаций 

лицами, окончившими 
аспирантуру 

Начальник УНИ, 
деканы, заведующие 

кафедрами, 
заведующие НИЛ 

01.01.2026 -
31.12.2026 

Доля защитивших 
кандидатские диссертации в 

общем числе лиц, окончивших 
аспирантуру 

% 15 



Процедуры СМК Задачи Ключевые проекты 
(мероприятия) 

Исполнители 
проекта 

Срок 
выполнения 

Целевые индикаторы и 
показатели 

Ед. 
измер. 

Плановое 
значение на 

2026 год 

2.2.2. Проведение 
целенаправленной 

кадровой политики, 
включающей подготовку и 

закрепление кадров 
высшей квалификации в 

университете и 
направленной на 

повышение его кадрового 
потенциала 

Начальник УНИ, 
заведующие НИЛ 

01.01.2026-
31.12.2026 

Доля научных работников в 
возрасте до 39 лет в общей 

численности научных 
работников 

% 35 

2.3. Развитие 
фундаментальных и 

прикладных 
научных 

исследований, 
ориентированных 

на получение 
конкурентных 

научных 
результатов, 

становление и 
развитие научных 

школ Университета 

2.3.1 .Совершенствование 
механизма привлечения и 

эффективного 
использования 
бюджетного и 

внебюджетного 
финансирования для 
достижения высоких 
научных результатов 

Начальник УНИ, 
деканы, заведующие 

кафедрами, 
заведующие НИЛ 

01.01.2026-
31.12.2026 

Объем НИОКР в расчете на 
одного НПР тыс. руб. 200 

2.3. Развитие 
фундаментальных и 

прикладных 
научных 

исследований, 
ориентированных 

на получение 
конкурентных 

научных 
результатов, 

становление и 
развитие научных 

школ Университета 

2.3.1 .Совершенствование 
механизма привлечения и 

эффективного 
использования 
бюджетного и 

внебюджетного 
финансирования для 
достижения высоких 
научных результатов 

Начальник УНИ, 
деканы, заведующие 

кафедрами, 
заведующие НИЛ 

01.01.2026-
31.12.2026 

Темп прироста доходов от 
НИОКР в расчете на одного 

НПР 
% 8 

2.3. Развитие 
фундаментальных и 

прикладных 
научных 

исследований, 
ориентированных 

на получение 
конкурентных 

научных 
результатов, 

становление и 
развитие научных 

школ Университета 

2.3.1 .Совершенствование 
механизма привлечения и 

эффективного 
использования 
бюджетного и 

внебюджетного 
финансирования для 
достижения высоких 
научных результатов 

Начальник УНИ, 
деканы, заведующие 

кафедрами, 
заведующие НИЛ 

01.01.2026-
31.12.2026 

Удельный вес объема НИОКР 
в расчете на одного НПР в 
годовом объеме дохода от 
трудовой деятельности в 

соответствующем субъекте 
Российской Федерации 

% 20 

2.3.2, Рост 
публикационной 

активности научно-
педагогических 

сотрудников в ведущих 
научных изданиях 

Начальник УНИ, 
деканы, заведующие 

кафедрами, 
заведующие НИЛ 

01.01.2026-
31.12.2026 

Число публикаций за 5 
полных лет, индексируемых в 

информационно-
аналитической системе 
научного цитирования: 

2.3.2, Рост 
публикационной 

активности научно-
педагогических 

сотрудников в ведущих 
научных изданиях 

Начальник УНИ, 
деканы, заведующие 

кафедрами, 
заведующие НИЛ 

01.01.2026-
31.12.2026 

RSCI на 100 НПР ед. 65 

2.3.2, Рост 
публикационной 

активности научно-
педагогических 

сотрудников в ведущих 
научных изданиях 

Начальник УНИ, 
деканы, заведующие 

кафедрами, 
заведующие НИЛ 

01.01.2026-
31.12.2026 

Ядро РИНЦ на 100 НПР ед. 135 

2.3.2, Рост 
публикационной 

активности научно-
педагогических 

сотрудников в ведущих 
научных изданиях 

Начальник УНИ, 
деканы, заведующие 

кафедрами, 
заведующие НИЛ 

01.01.2026-
31.12.2026 

РИНЦ на 100 НПР ед. 2300 



Процедуры СМК Задачи Ключевые проекты 
(мероприятия) 

Исполнители 
проекта 

Срок 
выполнения 

Целевые индикаторы и 
показатели 

Ед. 
измер. 

Плановое 
значение на 

2026 год 

Начальник УНИ, 
деканы, заведующие 

кафедрами, 
заведующие НИЛ 

01.01.2026-
31.12.2026 

Количество цитирований 
публикаций за 5 полных лет, 

индексируемых в 
информационно-

аналитической системе 
научного цитирования: 

Начальник УНИ, 
деканы, заведующие 

кафедрами, 
заведующие НИЛ 

01.01.2026-
31.12.2026 

RSCI на 100 НПР ед. 100 

Начальник УНИ, 
деканы, заведующие 

кафедрами, 
заведующие НИЛ 

01.01.2026-
31.12.2026 

Ядро РИНЦ на 100 НПР ед. 125 

Начальник УНИ, 
деканы, заведующие 

кафедрами, 
заведующие НИЛ 

01.01.2026-
31.12.2026 

РИНЦ на 100 НПР ед. 2400 

Начальник УНИ, 
деканы, заведующие 

кафедрами, 
заведующие НИЛ 

01.01.2026-
31.12.2026 

Доля НПР (доценты, 
профессоры), имеющих 
индекс Хирша 5 и выше 

% 50 
Начальник УНИ, 

деканы, заведующие 
кафедрами, 

заведующие НИЛ 

01.01.2026-
31.12.2026 

Индекс Хирша (РИНЦ) НВГУ значение 43 

2.3.3.Расширение участия 
обучающихся в 

фундаментальных и 
прикладных 

исследованиях по 
приоритетным 

направлениям научно-
технологического развития 

Начальник УНИ, 
деканы, заведующие 

кафедрами 

01.01.2026 -
31.12.2026 

Численность обучающихся, 
привлеченных к реализации 

НИР, финансируемых за счет 
средств научных фондов, 

бюджетов различных уровней 
и хоздоговоров 

чел. 5 

Начальник УНИ, 
деканы, заведующие 

кафедрами 

01.01.2026-
31.12.2026 

Численность участников в 
конференциях, конкурсах, 

олимпиадах международного, 
всероссийского и 

регионального уровня 

чел. 2000 

Начальник УНИ, 
деканы, заведующие 

кафедрам и 

01.01.2026 -
31.12.2026 

Численность участников в 
конкурсе «Персональный 
грант ректора НВГУ для 

студентов, магистрантов и 
аспирантов» 

чел. 25 



Процедуры СМК Задачи Ключевые проекты 
(мероприятия) 

Исполнители 
проекта 

Срок 
выполнения 

Целевые индикаторы и 
показатели 

Ед. 
измер. 

Плановое 
значение на 

2026 год 

2.4. Создание сети 
научно-

исследовательских 
и научно-

образовательных 
структур совместно 

с предприятиями 
реального сектора 

экономики 

2.4.1. Создание научно-
исследовательских 

структур (НИЛ, СКБ) 

Начальник УНИ, 
деканы 

01.01.2026-
31.12.2026 Количество НИЛ, СКБ ед. 16 

2.4.2. Создание научно-
образовательных структур 

Начальник УНИ, 
деканы, заведующие 

кафедрами 

01.01.2026-
31.12.2026 

Количество НОЦ, базовых 
кафедр, студенческих 

лабораторий 
ед. 12 

2.5. Обеспечение 
процедуры охраны 

результатов 
интеллектуальной 
собственности и 

управление 
нематериальными 

активами 

2.5.1. Организация работ 
по сопровождению 

патентной деятельности и 
защиты авторских прав на 

результаты 
интеллектуальной 

деятельности 

Начальник УНИ, 
деканы, заведующие 

кафедрами, 
заведующие НИЛ 

01.01.2026-
31.12.2026 

Количество охранных 
документов на объекты 

интеллектуальной 
собственности Университета, 

полученных ежегодно 

ед. 3 

2.6. Проведение на 
базе Университета 

научных 
мероприятий 

различного уровня 

2.6.1. Проведение на базе 
университета 

международных и (или) 
всероссийских научных 

конференций не менее, чем 
по 4 отраслям наук, 

соответствующих ОП, 
реализуемым в рамках 

УГС 

Начальник УНИ, 
деканы, заведующие 

кафедрами, 
заведующие НИЛ 

01.01.2026 -
31.12.2026 Конференции, количество ед. 4 



Процедуры СМК Задачи Ключевые проекты 
(мероприятия) 

Исполнители 
проекта 

Срок 
выполнения 

Целевые индикаторы и 
показатели 

Ед. 
измер. 

Плановое 
значение на 

2026 год 

2.7.1. Подпроект 1: 
«Исследование 
географических 

особенностей региона, 
влияющих на добычу 

подтоварной воды, 
включая анализ 

гидрогеологических 
условий» 

Начальник УНИ, 
руководитель 
подпроекта 

01.01.2026-
31.12.2026 Аналитический отчет ед. 1 

2.7. Реализация 
стратегического 

проекта 
Университета 
"Нефтегазовая 

экономика Югры: 
Технологический 

суверенитет 
России" 

2.7.2. Подпроект 2: 
«Оценка природных 

ресурсов и логистических 
возможностей для 

оптимизации добычи 
редкоземельных элементов 

из подтоварной воды 
нефтегазовых 

месторождений» 

Начальник УНИ, 
руководитель 
подпроекта 

01.01.2026-
31.12.2026 Аналитический отчет ед. 1 

2.7.3. Подпроект 3: 
«Исследования составов 

нефти и подтоварной воды 
на месторождениях 
Западно-Сибирской 

группы месторождений» 

Начальник УНИ, 
руководитель 

подпроекта 

01.01.2026-
31.12.2026 Аналитический отчет ед. 1 



Процедуры СМК Задачи Ключевые проекты 
(мероприятия) 

Исполнители 
проекта 

Срок 
выполнения 

Целевые индикаторы и 
показатели 

Ед. 
измер. 

Плановое 
значение на 

2026 год 

2.7.4.Подпроект4: 
«Разработка технологии 

рентабельной добычи 
солей редкоземельных 

элементов из подтоварной 
воды Нефтегазовых 

месторождений» 

Начальник УНИ, 
руководитель 

подпроекта 

01.01.2026-
31.12.2026 

Уровень технологической 
готовности по ГОСТ Р 56861 -

2016 
балл УТГ 1 

2.7.5. Подпроект 5: 
«Автоматизация процессов 

извлечения 
редкоземельных элементов 

из подтоварной воды» 

Начальник УНИ, 
руководитель 

подпроекта 

01.01.2026-
31.12.2026 

Уровень технологической 
готовностипо ГОСТ Р 56861 -

2016 
балл УТГ 1 

2.7.6. Подпроект 6: 
«Электроснабжение и 

интеллектуальная 
энергетика» 

Начальник УНИ, 
руководитель 

подпроекта 

01.01.2026-
31.12.2026 

Уровень технологической 
готовностипо ГОСТ Р 56861 -

2016 
балл УТГ 1 

2.7.7. Подпроект 7: 
«Имитационное 

моделирование в сфере 
извлечения 

редкоземельных элементов 
из подтоварной воды» 

Начальник УНИ, 
руководитель 

подпроекта 

01.01.2026-
31.12.2026 

Уровень технологической 
готовностипо ГОСТ Р 56861 -

2016 
балл УТГ 1 

2.7.8. Подпроект 8: 
«Технологическое 

предпринимательство» 

Начальник УНИ, 
руководитель 

подпроекта 

01.01.2026-
31.12.2026 Количество стартапов ед. 2 

2.7.9. Подпроект 
(сопутствующий) 9: 
«Ихтиоген-Югра -

Начальник УНИ, 
руководитель 

подпроекта 

01.01.2026-
31.12.2026 

Статья RSCI/ядро 
РИНЦ/'Ъелый список" 

Минобрнауки 
ед. 1 



Процедуры СМК Задачи Ключевые проекты 
(мероприятия) 

Исполнители 
проекта 

Срок 
выполнения 

Целевые индикаторы и 
показатели 

Ед. 
измер. 

Плановое 
значение на 

2026 год 

Молекулярно-
генетические исследования 
рыб семейства лососевых в 

Югре» 

статьи ВАК ед. 2 

статьи РИНЦ ед. 3 
выступления на 

всероссийской и /или 
международной конференции 

ед. 2 

2.7.10. Подпроект 
(сопутствующий) 10: 

«Психотипы личности при 
работе вахтовым методом 

на объектах ТЭК в 
условиях районов 

Начальник УНИ, 
руководитель 

подпроекта 

01.01.2026-
31.12.2026 

Статья RSCI/ядро 
РИНЦ/"Белый список" 

Минобрнауки 
ед. 1 2.7.10. Подпроект 

(сопутствующий) 10: 
«Психотипы личности при 
работе вахтовым методом 

на объектах ТЭК в 
условиях районов 

Начальник УНИ, 
руководитель 

подпроекта 
статьи ВАК ед. 2 

Крайнего Севера» статьи РИНЦ ед. 2 
выступления на 

всероссийской и /или 
международной конференции 

ед. 1 



Процедуры СМК Задачи Ключевые проекты 
(мероприятия) 

Исполнители 
проекта 

Срок 
выполнения 

Целевые индикаторы и 
показатели 

Ед. 
измер. 

Плановое 
значение на 

2026 год 

ПП01.06 
Управление 

редакционно-
издательской 

деятельностью 

2.8. Организация и 
осуществление 
редакционно-
издательской 
деятельности 

университета, в том 
числе издание 

учебной и учебно-
методической 
литературы, 
отвечающей 

современным 
требованиям, а 
также выпуск 

научной, 
справочной и 
других видов 
литературы в 

интересах 
обеспечения 

учебного процесса и 
научно-

исследовательских 
работ 

2.8.1. Работа Редакционно-
издательского совета 

НВГУ (РИС) по вопросам 
редакционно-издательской 
политики вуза, повышения 

качества издаваемой 
научной, учебной и 

учебно-методической 
литературы и иным 

сопутствующим вопросам 
по решению задач 

университета в рамках его 
полномочий 

Члены Редакционно-
издательского совета 

НВГУ, авторы, 
редакторы 

март 2026, 
июнь 2026, 

сентябрь 
2026,декабрь 

2026 

Заседания РИС ед. 4 

2.8.2. Формирование и 
выпуск периодических 

изданий «Вестник 
Нижневартовского 
государственного 

университета», 
«Нижневартовский 

филологический вестник» 

Руководитель 
издательства, гл. 
редакторы, отв. 

редакторы 

01.01.2025 -
31.12.2025 

Количество изданных 
выпусков журналов ед. 6 



Процедуры СМК Задачи Ключевые проекты 
(мероприятия) 

Исполнители 
проекта 

Срок 
выполнения 

Целевые индикаторы и 
показатели 

Ед. 
измер. 

Плановое 
значение на 

2026 год 

2.8.3 Редактирование и 
выпуск ежегодных 
сборников научных 

конференций университета 

Руководитель 
издательства, отв. 

редакторы 

01.01.2025 -
31.12.2025 Количество сборников ед. 5 

2.8.4. Редактирование и 
выпуск монографий 

преподавателей и 
сотрудников университета 

Руководитель 
издательства, 

редакторы, авторы 

01.01.2025 -
31.12.2025 Количество изданий ед. 2 

2.8.5. Редактирование и 
выпуск учебной 

литературы 

Руководитель 
издательства, 

редакторы, авторы 

01.01.2025 -
31.12.2025 Количество изданий ед. 20 



2. План-график научных мероприятий на 2026 год 

№ 
п/п 

Мероприятие 
(виды работ) 

Срок 
проведения 

(исполнения) 

Ответственные лица 
(участники) 

Виды итоговых 
документов и 

место 
представления 

1. «День науки в 
Нижневартовском 
государственном 
университете» 

10-11 февраля Кулагин А.А., проректор 
по научной работе; 
Шульгин О.В., 
начальник управления 
научных исследований, 
деканы факультетов 

Слайд-шоу, 
видеоматериалы. 

УНИ 

2. Всероссийская (с 
международным 
участием) олимпиада по 
английскому языку для 
студентов 
нелингвистических 
специальностей 

2 марта - 11 
апреля 

Кулагин А.А., проректор 
по научной работе; 
Шульгин О.В., 
начальник управления 
научных исследований, 
Долгина Е.С. декан 
гуманитарного 
факультета; Степанова 
М.А., заведующая 
кафедрой филологии, 
лингводидактики и 
перевода 

Протоколы. 
УНИ. 

3. Конкурс «Персональный 
Грант ректора для 
обучающихся в НВГУ» 

2 марта- 10 
апреля 

Кулагин А.А., проректор 
по научной работе; 
Шульгин О.В., 
начальник управления 
научных исследований, 
деканы факультетов 

Положение о 
персональном 

гранте ректора. 
УНИ. 

4. Неделя студенческой 
науки 

6 апреля-11 
апреля 

Кулагин А.А., проректор 
по научной работе; 
Шульгин О.В., 
начальник управления 
научных исследований, 
деканы факультетов 

Протоколы 
семинаров, 
слайд-шоу 

лекций, отчеты 
по конкурсам и 

олимпиадам. 
УНИ. 

5. XXVIII Всероссийская 
студенческая научно-
практическая конференция 

8-9 апреля Кулагин А.А., проректор 
по научной работе; 
Шульгин О.В., 
начальник управления 
научных исследований, 
деканы факультетов 

Сборник 
материалов 

конференции. 
Сайт НВГУ -
Конференции, 

материалы 
конференций 

6. VI Международный 
творческий фестиваль 
«АРТ-ПРОСТРАНСТВО 
ВАРТА» 

20-24 апреля Кулагин А.А., проректор 
по научной работе; 
Шульгин О.В., 
начальник управления 
научных исследований; 
Павловская А. А., декан 
факультета искусств и 

Фотоархив 
выставки. УНИ. 



№ 
п/п 

Мероприятие 
(виды работ) 

Срок 
проведения 

(исполнения) 

Ответственные лица 
(участники) 

Виды итоговых 
документов и 

место 
представления 

дизайна 

7. Церемония награждения 
обучающихся 
университета, особо 
отличившихся в научно-
исследовательской 
деятельности, творческой, 
общественной и 
спортивной деятельности 

29 мая Кулагин А.А., проректор 
по научной работе; 
Шульгин О.В., 
начальник управления 
научных исследований, 
деканы факультетов 

Фотоархив. 
Копия приказа о 

награждении. 
УНИ. 

8. Всероссийская научно-
практическая конференция 
«Перспективные 
направления в области 
физической культуры, 
спорта и туризма» 

16 октября Кулагин А.А., проректор 
по научной работе; 
Шульгин О.В., 
начальник управления 
научных исследований; 
Давыдова С.А., декан 
факультета физической 
культуры и спорта 

Сборник 
материалов 

конференции. 
Сайт НВГУ -
Конференции, 

материалы 
конференций 

9. Всероссийская научно-
практическая конференция 

10 ноября Кулагин А.А., проректор 
по научной работе; 
Шульгин О.В., 
начальник управления 
научных исследований 
деканы, заведующие 
кафедрами 

Сборник 
материалов 

конференции. 
Сайт НВГУ -
Конференции, 

материалы 
конференций 

10. Международная научно-
практическая конференция 
«Современное 
программирование» 

15 декабря Кулагин А.А., проректор 
по научной работе; 
Шульгин О.В., 
начальник управления 
научных исследований; 
Пащенко О.И., декан 
ФИТиМ; Казиахмедов 
Т.Б., заведующий 
кафедрой ИМПИ 

Сборник 
материалов 

конференции. 
Сайт НВГУ -
Конференции, 

материалы 
конференций 



3. План мероприятий по снижению рисков 

Процесс Наименование 
риска 

Мероприятия, 
направленные на 
снижение риска 

Срок 
исполнения Ответственный 

2.1.1. Создание 
системы 
материально-
технического 
оснащения НИД 
университета 

Недостаток 
финансирования 

по причине 
непрогнозируемого 

роста цен на 
оборудование, 

запланированное к 
приобретению. 

Совершенствование 
методов 

планирования 
закупок 

оборудования 

В течение года Шульгин О.В. 

2.1.2. Освоение 
новых научно-
исследовательских 
технологий 

Несоответствие 
оборудования 

тематики проектов 

Совершенствование 
методов 

планирования видов 
оборудования для 

проведения 
научных 

исследований 

В течение года Шульгин О.В. 

2.2.2. Увеличение 
числа НПР, 
имеющих индекс 
Хирша выше 5 

Публикация в 
изданиях с низким 
импакт-фактором 

Повышение 
осведомленности 

НПР об изданиях с 
высоким импакт-

фактором. 

Ежемесячно 
Шульгин О.В., 
издательство 

2.2.3. Повышение 
уровня индекса 
Хирша НВГУ 

Публикация в 
изданиях с низким 
импакт-фактором 

Повышение 
осведомленности 

НПР об изданиях с 
высоким импакт-

фактором. 

Ежемесячно 
Шульгин О.В., 
издательство 

2.2.4. Организация 
системы научно-
исследовательской 
деятельности 
студентов, 
магистрантов, 
аспирантов 

Низкая 
мотивированность 

студентов, 
магистрантов, 
аспирантов к 

выполнению НИР 

Проведение 
мероприятий по 
популяризации 
проводимых в 
университете 
исследований. 
Активизация 
включения 

преподавателями 
результатов 
собственных 

исследований в 
образовательный 

процесс. 

В течение года 
Шульгин О.В., 

сотрудники УНИ 

2.3.1. Организация 
временных научно-
исследовательских 
коллективов для 
выполнения НИОКР 
по приоритетным 
направлениям РФ и 
региона 

Дифференциация 
тем исследований. 

Невыполнение 
запланированных 

результатов 
исследования 

Определение 
комплексной 

проблемы, 
объединяющей 

различные 
направления 

исследований. 

В течение года Шульгин О.В., 
Самохина Н.Н. 

2.4.1. Создание 
совместных научно-
образовательных 
структур 
(лабораторий, 
центров, кластеров 
и т.п.) 

Снижение доли 
участия 

организаций в 
совместной 

деятельности 

Активизация 
участия 

организаций и 
предприятий в 

совместных научно-
исследовательских 

проектах 

В течение года Шульгин О.В. 



Процесс Наименование 
риска 

Мероприятия, 
направленные на 
снижение риска 

Срок 
исполнения Ответственный 

2.5.1. Выполнение 
фундаментальных и 
прикладных 
научных 
исследований и 
разработок 

Невыполнение 
государственного 

задания 

Контроль качества 
выполнения научно-
исследовательских 

работ. 
Совершенствование 

методов 
планирования 

выхода публикаций 
по результатам 

научных 
исследований. 

В соответствии с 
планом НИР 

Шульгин О.В. 

2.6.1. Организация 
работ по 
сопровождению 
патентной 
деятельности и 
защиты авторских 
прав на результаты 
интеллектуальной 
деятельности 

Низкая активность 
в создании РИД, 

имеющих 
коммерческую 
направленность 

Повышение уровня 
информированности 

научно-
педагогических 

работников о 
процедурах 

регистрации РИД, о 
потребностях 
организаций и 
предприятий в 

инновационных 
решениях. 

В течение года Шульгин О.В., 
Дмитриева Ю.С. 

2.7.1. Проведение на 
базе университета 
международных и 
(или) всероссийских 
научных 
конференций не 
менее, чем по 4 
отраслям наук, 
соответствующих 
ОП, реализуемым в 
рамках УГС 

Недостаточное 
количество 
участников. 

Ограниченность 
территориального 

участия. 

Повышение уровня 
партнерских 
отношений с 

российскими и 
зарубежными 

вузами. 

В соответствии с 
графиком 

конференций 

Шульгин О.В., 
Яковлева A.M. 

2.8.1. 
Ежеквартальное 
формирование и 
выпуск научного 
журнала «Вестник 
Нижневартовского 
государственного 
университета» 

Снижение числа 
авторов 

Повышение уровня 
наукометрических 

показателей 
качества «Вестника 
Нижневартовского 
государственного 

университета» 

В течение года 
Шульгин О.В., 
Яковлева A.M. 

2.8.2. 
Формирование 
ежегодных 
выпусков сборников 
научных журналов 
аспирантов, 
магистрантов, 
студентов 

Низкая активность 
аспирантов, 

магистрантов, 
студентов. 

Повышение 
заинтересованности 

в публикациях. 
Привлечение 

студентов, 
магистрантов, 

спирантов из других 
вузов. 

Май 
Шульгин О.В., 
Яковлева A.M. 


