
 
 

 

 

 

 



Цели и задачи деятельности библиотеки 2025 год 

 

Цель: обеспечение библиотечно-информационными ресурсами 

работников вуза и обучающихся, в том числе инвалидов и  лиц с 

ограниченными возможностями здоровья.   

  

Задачи: 

1. Реализация политики в области менеджмента качества в рамках своих 

полномочий и ответственности. 

2. Формирование библиотечного фонда и обеспечение доступа к 

локальным и удаленным электронным ресурсам в соответствии с профилем 

образовательной и научной деятельности Университета и информационными 

потребностями пользователей библиотеки.  

3. Библиотечное и информационно-библиографическое обслуживание 

пользователей в соответствии с задачами учебно-воспитательного процесса и 

научных исследований Университета  на основе доступа к информационным 

ресурсам. 

4. Организация и ведение справочно-поискового аппарата: электронный 

каталог, базы данных периодических изданий, авторефератов диссертаций, 

полнотекстовая база данных публикаций Университета.  

5. Формирование библиотечно-информационной культуры 

пользователей, навыков современным методам поиска информации. 

6. Совершенствование форм и методов работы библиотеки, расширение 

ассортимента библиотечных услуг, повышение их качества на основе 

внедрения современных технологий.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План работы библиотеки 

2025 год 

 

Задачи 

(мероприятия) 

Ключевые проекты  

 

Руководитель 

проекта 

Срок выполнения Целевые 

индикаторы и 

показатели  

Ед. измер. Плановое 

значение на 2025 

год 

ПП01.04 Управление библиотечно-информационными ресурсами 

Цель процесса: обеспечение библиотечно-информационными ресурсами работников вуза и обучающихся, в том числе инвалидов и  лиц с ограниченными 

возможностями здоровья.   

1.Обеспечение 

информационными 

ресурсами 

работников вузов и 

обучающихся, в 

том числе 

инвалидов и лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, в 

соответствии с 

задачами учебно-

воспитательного 

процесса и научных 

исследований 

Университета  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 Обеспечение 

индивидуальным 

неограниченным 

доступом к 

электронным учебным 

изданиям, указанным 

в рабочих программах 

дисциплин, 

программах практик 

Директор библиотеки 

Деканы Управление 

лицензирования и 

аккредитации 

Руководители ОПОП 

 

31.12.2025 Общее количество 

зарегистрированных 

пользователей 

% 100 

1.2 Обеспечение 

доступа (удаленного 

доступа) к 

современным 

профессиональным 

базам данных и 

информационным 

справочным системам, 

состав который 

определяется в 

рабочих программах 

дисциплин и подлежат 

обновлению (при 

необходимости) 

 

 

Директор библиотеки 

Деканы Управление 

лицензирования и 

аккредитации 

Руководители ОПОП 
 

31.12.2025 Общее количество 

зарегистрированных 

пользователей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

% 100 



 

Задачи 

(мероприятия) 

 

Ключевые проекты  

 

Руководитель 

проекта 

Срок выполнения Целевые 

индикаторы и 

показатели  

Ед. измер. Плановое 

значение на 2025 

год 

1. 3  Комплектование 

библиотечного фонда 

печатными изданиями 

Директор библиотеки 

Деканы Управление 

лицензирования и 

аккредитации 

Руководители ОПОП 
 

30.06.2025 Не менее 0,25 

экземпляра каждого 

из изданий , 

перечисленной в 

рабочих 

программах 

дисциплин, практик 

на  одного 

обучающегося 

экз. 0,25 

2. Библиотечное и 

информационно-

библиографическое 

обслуживание 

пользователей, в 

том числе 

инвалидов и лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, в 

соответствии с 

задачами учебно-

воспитательного 

процесса и научных 

исследований 

Университета  на  

 

 

 

 

 

 

2.1 Ежедневное 

оперативное и 

качественное 

обслуживание 

пользователей 

библиотеки 

Ведущие 

библиотекари, 

библиографы I 

категории 

31.12.2025 Количество  

посещений 

библиотеки 

(физические) 

чел. 1 500 

 



Задачи 

(мероприятия) 

Ключевые проекты  

 

Руководитель 

проекта 

Срок выполнения Целевые индикаторы 

и показатели  

Ед. измер. Плановое 

значение на 2025 

год 

основе доступа к 

информационным 

ресурсам  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ведущие 

библиотекари, 

библиографы I 

категории 

31.12.2025 Количество 

выданных печатных 

изданий 

 

экземпляры 1 500 

 

 Ведущие 

библиотекари, 

библиографы I 

категории 

31.12.2025 Количество 

посещений 

удаленных 

лицензионных 

сетевых ресурсов  

 

чел. 

 

 

45 000 

 Ведущие 

библиотекари, 

библиографы I 

категории 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31.12.2025 Количество 

просмотренных 

электронных 

документов из 

удаленных 

лицензионных 

сетевых ресурсов 

 

экземпляры 45 000 



Задачи 

(мероприятия) 

Ключевые проекты Руководитель 

проекта 

Срок выполнения Целевые 

индикаторы и 

показатели 

Ед. измер. Плановое 

значение на 2025 

год 

 2.3.  Проверка справок  

«О наличии печатных 

и электронных 

образовательных и 

информационных 

ресурсов»  

Директор 

библиотеки  

 

31.12.2025 Количество  

справок/ 

Количество названий 

% 100 

 

 

3. Организация и 

ведение справочно-

поискового аппарата: 

электронный каталог, 

базы данных 

периодических 

изданий, 

авторефератов 

диссертаций, 

полнотекстовая база 

данных трудов 

преподавателей 

Университета 

3.1 Увеличение 

информационного 

массива тестовой 

библиотечной базы 

данных 

Ведущие 

библиотекари, 

библиографы I 

категории, 

библиотекарь II 

категории 

 

31.12.2025 Количество записей 

в тестовой 

библиотечной базе 

данных 

запись 20 

 3.2 Увеличение 

информационного 

массива базы данных  

авторефератов 

диссертаций 

 

Ведущие 

библиотекари 

31.12.2025 Количество записей 

в   базе данных  

авторефератов 

диссертаций 

запись 20 

 3.3 Увеличение 

информационного 

массива 

полнотекстовой базы 

публикаций НВГУ 

 

 

 

Ведущие 

библиотекари 

31.12.2025 Количество записей 

в полнотекстовой 

базе публикаций 

НВГУ 

 

 

 

запись 5 



 

Задачи 

(мероприятия) 

 

Ключевые проекты  

 

Руководитель 

проекта 

 

Срок выполнения 

 

Целевые 

индикаторы и 

показатели 

 

Ед. измер. 

 

Плановое 

значение на 2025 

год 

4. Формирование 

библиотечно-

информационной 

культуры 

пользователей, 

навыков 

современным 

методам поиска 

информации 

4.1 Проведение 

лекционно-

практических занятий 

по дисциплине 

«Информационно-

библиотечное 

обеспечение 

образования» 

Ведущий 

библиотекарь 

 

31.12.2025 Количество часов час 450 

5.Совершенствование 

форм и методов 

работы библиотеки, 

расширение 

ассортимента 

библиотечных услуг, 

повышение их 

качества на основе 

внедрения 

современных 

технологий 

 

5.1 Штрих-

кодирование 

библиотечного фонда 

 

Ведущие 

библиотекари, 

библиографы I 

категории, 

библиотекарь II 

категории 

 

В течение года Количество  

печатных изданий 

экземпляры 20 

5.2 Онлайн-

регистрация 

пользователей в 

электронно-

библиотечных 

системах 

 

Ведущие 

библиотекари, 

библиографы I 

категории, 

библиотекарь II 

категории 

 

В течение года Количество 

зарегистрированных 

пользователей 

чел. 1 200 

 

 

 

 

 

 

 



Календарный план работы библиотеки на 2024 год 

 
№ Мероприятие (виды работ) Срок 

проведения 

(исполнения) 

Ответственные 

лица 

(участники) 

Виды итоговых 

документов и 

место 

представления 

1.  Виртуальная выставка  

«Книги – это ноты, а беседа – пение» 

 

165 лет со дня рождения русского 

писателя Антона Павловича Чехова 

29.01.2025 

 

Асевова А.С. Социальная 

сеть 

«Вконтакте» 

2.  
Виртуальная выставка 

100 лет со времени основания 

издательства «Советская энциклопедия» 

(1925), с 1991 года — «Большая 

Российская энциклопедия». 

13.02.2025 

 

Устюгова Е. Б. 

. 

Социальная 

сеть 

«Вконтакте» 

3.  
Виртуальная выставка 

«Чертежная книги Сибири» составленная 

тобольским сыном боярским Семеном 

Ремезовым в 1701 г 

 

2025 - год исторического наследия 

17.03.2025 

 

Сотрудники 

библиотеки 

Социальная 

сеть 

«Вконтакте» 

4.  Международный день освобождения 

узников фашистских концлагерей 

 

11.04.2025 Бахмутова И. В. 

 

Социальная 

сеть 

«Вконтакте» 

5.  
Виртуальная выставка 

185 лет со дня рождения Петра Ильича 

Чайковского (1840-1893), русского 

композитора. 

 

07.05.2025 

 

Устюгова Е. Б. 

 

Социальная 

сеть 

«Вконтакте» 

6.  Виртуальная выставка 

 

«Минувших лет живая память» 

 

80 лет Победы в ВОВ 

09.05.2025 Сотрудниики 

библиотеки 

 

Социальная 

сеть 

«Вконтакте» 

7.  Международный день памяти жертв 

фашизма (отмечается с 1962 г.) 

 

Второе 

воскресенье 

сентября 

Лумпова Л.А. 

 

Социальная 

сеть 

«Вконтакте» 

8.  Виртуальная выставка 

 

«Словарь это - Вселенная, уложенная в 

алфавитном порядке» 

 

125 лет со дня рождения русского 

языковеда, лексикографа, одного Сергея 

Ивановича Ожегова (1900–1964) 

22.09.2025 

 

Асевова А.С. Социальная 

сеть 

«Вконтакте» 

9.  Сергей Есенин - 130 лет русскому поэту 

 

03.10.2025 Шульгина Н.В. 

 

Социальная 

сеть 

«Вконтакте» 

10.  Виртуальная выставка  

 

«Если человек не потерял способности 

ждать счастья — он счастлив. Это и 

есть счастье» 

 

22.10.2025 Закиева О.Н. Социальная 

сеть 

«Вконтакте» 



 

155 лет со дня рождения писателя, 

лауреата Нобелевской премии по 

литературе Ивана 

Александровича Бунина (1870–1953) 

11.  Виртуальная выставка  

 

«Листая старые страницы» 

 

Фонд редкой книги 

10.11.2025 Белова Е. Н. 

 

Социальная 

сеть 

«Вконтакте» 

 

  



Календарный план работы библиотеки на 2025 год 

План мероприятий по снижению рисков 

Процесс Наименование 

риска 

Мероприятия, 

направленные 

на снижение 

риска 

Срок 

исполнения 

Ответственный 

(ФИО) 

1. Управление 

библиотечно-

информационными 

ресурсами 

 

1.1 Ограничение 

финансирования 

для приобретения  

информационных 

ресурсов и 

организации 

доступа к 

удаленным 

лицензионным 

ресурсам. 

 

- электронные 

ресурсы должны 

дополнять 

имеющийся фонд, не 

дублировать его, что 

позволяет при 

наименьших 

затратах расширить 

репертуар изданий;  

- организация 

тестового доступа;  

- поиск возможности 

приобретения по 

книгообмену между 

другими 

библиотеками;  

- поиск возможности 

приобретения по 

бесплатным 

лицензиям. 

 

I – II квартал С. Н. Селезнева  

 1.2 Заведующие 

кафедрами  не 

предоставили 

заявки на 

приобретение 

информационных 

ресурсов. Не 

отправлено 

информационное 

письмо о 

предоставлении 

заявки. 

Систематически 

рассылать 

информационные 

письма с 

требованиями о 

предоставление 

заявок на 

приобретение 

информационных 

ресурсов. 

 

I – II , IV квартал С. Н. Селезнева 

 

 1.3 Несоответствие 

сопроводительным 

документам 

Не производить 

оплату товара или 

услуги до полного 

соответствия 

сопроводительных 

документов. 

II – III квартал С. Н. Селезнева 

 1.4 Невыполнение 

читательского 

требования (устное 

или письменное, 

электронный заказ) 

- поиск по всем 

базам данных 

библиотеки;  

- поиск по всем 

ресурсам сети 

Интернет; 

- заказ документа по 

межбиблиотечному 

абонементу;  

- поиск аналогов 

документа в 

библиотечном фонде 

и ЭБС. 

 

В течение года И. В. Бахмутова 

Е. Н. Белова 

 

 


