
  



Цели и задачи деятельности отдела международного сотрудничества 

2021 год 

 

Цель: интернационализация образовательной деятельности, развитие 

международного научного сотрудничества, формирование позитивного имиджа 

и репутации в мировом университетском сообществе 

Задачи:  

1. Организация и развитие международного образовательного, научного и 

культурного сотрудничества; 

2. Разработка предложений и координация работы структурных 

подразделений НВГУ по заключению международных договоров (соглашений), 

координация работы по выполнению программ международного 

сотрудничества, договоров (соглашений) в области образования, науки и 

культуры. 

3. Поддержка и развитие академической мобильности студентов, 

аспирантов и профессорско-преподавательского состава.   

4. Расширение участия ученых и преподавателей университета в 

зарубежных и российских научных и образовательных программах и проектах. 

5. Содействие развитию процесса интернационализации университета. 

6. Разработка предложений для принятия нормативных документов, 

регулирующих международные связи в области образования. 

7.  Организация международных мероприятий (конференции, семинары, 

круглые столы). 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Комплексный план работы отдела международного сотрудничества на 2020 год 

Процедуры 

СМК 

Задачи  Ключевые проекты  

(мероприятия) 

Исполнители Срок 

выполнени

я 

Целевые 

индикаторы и 

показатели  

Ед. 

измер. 

Плановое 

значение на 

2019 год 

ОП05 

Международна

я деятельность 

5.1. 

Интернационали

зация 

образовательны

х программ, 

развитие 

академической 

мобильности 

студентов, 

аспирантов и 

профессорско-

преподавательск

ого состава 

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

5.1.1. Реализация 

программы языковой 

подготовки/переподго

товки профессорско-

преподавательского 

состава и студентов 

НВГУ "Английский 

для академической 

мобильности - English 

for academic mobility". 

 

Начальник отдела 

международного 

сотрудничества, 

деканы 

факультетов 

в течение 

года 

Количество 

студентов и 

преподавателей, 

прошедших 

обучение в рамках 

программы 

языковой 

подготовки/перепо

дготовки 

чел. 20 

  

5.1.2.Заключение 

договоров о 

сотрудничестве с 

зарубежными вузами 

и научными центрами  

 

Начальник ОМС, 

деканы 

факультетов  

в течение 

года 

Количество 

договоров о 

сотрудничестве 

ед. 5 

  

5.1.3. Развитие сетевой 

организации 

образовательных и 

исследовательских 

программ совместно с 

вузами региона, 

России, стран СНГ, 

зарубежными вузами-

 

Начальник ОМС  

в течение 

года 

Количество 

программ двойных 

дипломов 

ед. 3 



партнерами 

  

5.1.4 Развитие 

академической 

мобильности 

студентов и 

аспирантов НВГУ 

(при финансовой 

поддержки 

персонального гранта 

ректора НВГУ на 

обучение за рубежом) 

 

Начальник ОМС 

деканы 

в течение 

года 

Численность 

студентов НВГУ 

обучающихся по 

очной форме по 

образовательным 

программам ВО, 

прошедших 

обучение за 

рубежом не менее 

семестра 

(триместра) 

чел. 2 

  

5.1.5. Развитие 

академических 

обменов с 

зарубежными вузами-

партнерами 

 

Начальник ОМС  

деканы 

в течение 

года 

Численность 

студентов 

иностранных 

образовательных 

организаций, 

прошедших 

обучение в 

университете по 

очной форме 

обучения  не менее 

семестра 

(триместра) 

чел. 2 

  

5.1.6. Организация 

стажировок 

преподавателей в 

зарубежных вузах 

 

Начальник ОМС  

деканы 

в течение 

года 

Численность 

преподавателей 

прошедших 

стажировки в 

зарубежных вузах 

чел. 8 

  

5.1.7. Прием 

иностранных 

делегаций с целью 

развития партнерских 

отношений с 

зарубежными вузами 

 

Начальник ОМС 

в течение 

года 

Количество 

делегаций, 

посетивших НВГУ 

ед. 5 



  

5.1.8. Участие в 

международных 

конференциях по 

вопросам 

международного 

сотрудничества и 

интернационализации 

с целью с целью 

развития партнерских 

отношений с 

зарубежными вузами 

 

Начальник ОМС 

в течение 

года 

Количество 

международных 

конференций 

ед. 4 

  

5.1.9. 

Совершенствование 

программ 

академической 

мобильности 

студентов 

(межвузовский обмен 

студентами, 

программы 

академической 

мобильности 

Erasmus+, 

правительственные 

стипендиальные 

программы, гранты на 

мобильность – DAAD, 

Fullbright, программы 

летних школ, 

языковые стажировки, 

включенное обучение) 

 

Начальник ОМС  

деканы 

в течение 

года 

Численность 

студентов, 

прошедших 

обучение за 

рубежом в рамках 

стипендиальных 

программ 

академической 

мобильности 

чел. 4 

  

5.1.10. Разработка и 

внедрение модулей на 

английском языке с 

целью увеличения 

Начальник ОМС  
в течение 

года 

Количество 

модулей на 

английском языке 

ед. 3 



академической 

мобильности. 

  

5.1.11. Обеспечение 

правового статуса 

иностранных граждан 

(обучающихся, 

преподавателей, 

представителей 

зарубежных 

делегаций) 
Начальник ОМС 

в течение 

года 

Количество 

иностранных 

граждан, 

прибывших в 

НВГУ в рамках 

академической 

мобильности 

(совместные 

исследовательские 

проекты, обмен 

научными и 

управленческими 

кадрами, 

студентами, 

совместные 

мероприятия) 

чел. 8 

  

5.2. 

Формирование 

контингента 

студентов и 

ППС из числа 

иностранных 

граждан 

  

  

5.2.1. Привлечение 

иностранных граждан 

с целью ведения 

преподавательской 

или научно-

исследовательской 

деятельности 

 

Начальник ОМС  

в течение 

года 

Численность 

иностранных 

граждан из числа 

НПР  (включая 

работающих по 

срочным 

договорам) 

чел. 2 

  

5.2.2. Привлечение 

иностранных граждан 

из стран СНГ с целью 

обучения  по 

образовательным 

программам ВО 

 

Начальник ОМС  

деканы 

в течение 

года 

Численность 

иностранных 

студентов из стран 

СНГ, обучающихся 

по 

образовательным 

программам ВО, в 

том числе по очной 

и заочной формам 

обучения 

% 2,0 



  

5.2.3. Привлечение 

иностранных граждан 

кроме стран СНГ с 

целью обучения по 

образовательным 

программам ВО 

 

Начальник ОМС  

деканы 

в течение 

года 

Численность 

иностранных 

студентов кроме 

стран СНГ, 

обучающихся по 

образовательным 

программам ВПО, 

в том числе по 

очной и заочной 

формам обучения 

чел. 2 

  

5.3. 

Привлечение 

средств от 

образовательной 

и иной 

деятельности из 

иностранных 

источников 

  

5.3.1. Привлечение в 

бюджет университета 

средств от 

международных 

грантов программ, 

контрактов и проектов  

  

 

Начальник ОМС 

деканы 

в течение 

года 

  

Количество 

поданных заявок 

для участия в 

конкурсах грантов 

и программах 

Европейской 

комиссии (Erasmus 

+, Jean Monnet, 

Horizon 2020) и 

других 

международных 

конкурсах 

ед. 10 

  

 

Начальник ОМС 

деканы 

Количество 

поддержанных 

заявок в рамках 

конкурсов грантов 

и программ 

Европейской 

комиссии (Erasmus 

+, Jean Monnet, 

Horizon 2020) и 

других 

международных 

конкурсов 

ед. 3 

  
5.4. Содействие 5.4.1. Создание, Начальник ОМС  в течение Количество ед. 1 



 

 

 

 

формированию 

имиджа 

университета на 

международном 

уровне 

  

  

  

пополнение и 

поддержка версии 

сайта университета на 

иностранных языках 

года языковых версий 

сайта 

  

5.4.2. Вступление в 

члены 

международных 

ассоциаций 

университетов и 

организаций 

Начальник ОМС   
в течение 

года 

Количество 

организаций-

партнеров 

ед. 2 

  

5.4.3 Создание 

информационных 

материалов, буклетов, 

брошюр о вузе 

Начальник ОМС, 

начальник отдела 

по связям с 

общественностью   

в течение 

года 

Количество 

информационных 

материалов, 

буклетов, брошюр 

ед. 6 



Календарный план работы отдела международного сотрудничества на 

2021 год 
№ Мероприятие 

(виды работ) 

Срок 

проведения 

(исполнения) 

Ответственные 

лица 

(участники) 

Виды итоговых 

документов и 

место 

представления 

1.  

 

Подготовка проектных заявок для 

участия в конкурсе программы 

Erasmus+ (программа Жан Монне) 2019 

г. 

19.02.2021 Начальник 

ОМС 

Проектные 

заявки, 

Отдел 

международного 

сотрудничества 

2.  Рабочий визит представителей НВГУ в 

Жиронский университет (г. Жирона, 

Испания)  

Март Начальник 

ОМС, 

специалист по 

академической 

мобильности 

Отчет о 

командировке, 

ОМС 

3.   Информационный семинар "Выдача 

европейского приложения к диплому в 

НВГУ" 

05.04.2021 

06.04.2021 

Начальник 

ОМС 

Новость о 

мероприятии на 

сайте НВГУ, в  

социальных сетях 

4.  Учебный визит представителей НВГУ в 

Университетский колледж южной 

Дании (г. Обенро, Дания), в рамках 

межинституционального соглашения 

2018-2020 

Апрель Начальник 

ОМС,  

Специалист по 

академической 

мобильности 

Отчет о 

командировке, 

ОМС 

5.   Интенсивный курс для российских и 

финских студентов «Ответственное 

предпринимательство в туризме с 

акцентом на доступный туризм» в 

рамках совместного проекта программы 

FIRST+ 2020 с JAMK Университетом 

прикладных наук (г. Ювяскюля, 

Финляндия) 

 

Апрель Начальник 

ОМС 

Новость о 

мероприятии на 

сайте НВГУ, в  

социальных сетях 

6.  Визит делегации (профессорско-

преподавательский состав) 

Университетского колледжа южной 

Дании в НВГУ (г. Обенро, Дания) 

Апрель Начальник 

ОМС 

Новость о 

мероприятии на 

сайте НВГУ, в  

социальных сетях 

7.  Учебный визит представителя НВГУ в 

Университет  Сантьяго-де-Компостела  

(г.  Сантьяго-де-Компостела, Испания), 

в рамках межинституционального 

соглашения 2019-2022 

Май Специалист по 

академической 

мобильности 

Отчет о 

прохождении 

стажировки  

ОМС 



8.  Участие представителя НВГУ в 

международной неделе Университета 

Сантьяго-де-Компостела (г. Сантьяго-

де-Компостела) 

Май Начальник  

ОМС 

Отчет о 

прохождении 

стажировки  

ОМС 

9.  Международный семинар с участием 

представителей факультета туризма 

Жиронского университета (Испания)  

- визит представителей Жиронского 

университета в НВГУ 

Май Первый 

проректор, 

проректор по 

научной 

работе,  

начальник 

ОМС 

Новость о 

мероприятии на 

сайте НВГУ, в  

социальных сетях 

10.  Летняя школа в рамках проекта Жан 

Монне «Применение передовых 

европейских практик по оценке и 

сохранению биоразнообразия в России» 

(№  600034-EPP-1-2018-1-RU-EPPJMO-

PROJECT) с участием исследователей, 

аспирантов, магистрантов 

Барселонского университета (г. 

Барселона, Испания) 

Июнь-июль Начальник 

ОМС 

Специалист по 

академической 

мобильности 

Новость о 

мероприятии на 

сайте НВГУ, в  

социальных сетях 

11.  Стажировка стипендиата программы 

Fulbright в НВГУ, программа для 

ассистентов преподавателей 

английского языка 

Сентябрь 

2021 – июнь 

2022 

Начальник 

ОМС 

Специалист по 

академической 

мобильности 

Документы о 

прохождении 

стажировки, 

Московский офис 

программы 

Fulbright 

12.  Информационный семинар для 

студентов и преподавателей НВГУ 

"Академическая мобильность: 

преимущества и актуальные проблемы" 

24.09.2021 Начальник 

ОМС 

Новость о 

мероприятии на 

сайте НВГУ, в  

социальных сетях 

13.  Визит делегации Шаньдунского 

института бизнеса и технологий, (г. 

Яньтай, Китай), ООО «Яньтай Хайтек 

Интернешнл» (г. Яньтай, Китай) в 

НВГУ 

Сентябрь Первый 

проректор, 

проректор по 

научной 

работе,  

начальник 

ОМС 

Новость о 

мероприятии на 

сайте НВГУ, в  

социальных сетях 

14.  Методический семинар "Подготовка 

заявок по программе Жан Монне, 

Fulbright, First+: конкурс 2022 г." 

Ноябрь Начальник 

ОМС 

Новость на сайте 

НВГУ, 

социальных сетях 

15.  Сопровождение международных 

проектов (координация, финансовая 

отчетность) 

В течение 

года 

начальник 

ОМС 

Специалист по 

академической 

мобильности 

Проектная 

документация, 

финансовая 

документация,  

УНП и ФО 

УБУ и ФК 

16.  Информационная кампания по 

привлечению на обучение иностранных 

абитуриентов 

Январь - 

Декабрь 

начальник 

ОМС 

Специалист по 

академической 

мобильности 

 

- 



 

 

 

  

17.  Обучение студентов НВГУ по 

программе межвузовского обмена в 

Университетском колледже южной 

Дании (г. Обенро, Дания) 

Сентябрь - 

декабрь 

Начальник 

ОМС 

Специалист по 

академической 

мобильности 

Сертификат о 

прохождении 

обучения 

18.  Обучение студентов НВГУ по 

программе межвузовского обмена в 

JAMK университете прикладных наук 

(г. Ювяскюля, Финляндия) 

Сентябрь - 

декабрь 

Начальник 

ОМС 

Специалист по 

академической 

мобильности 

Сертификат о 

прохождении 

обучения 

19.  Обучение студентов НВГУ по 

программе межвузовского обмена в 

Университете Сантьяго-де-Компостела 

(г.  Сантьяго-де-Компостела, Испания) 

Сентябрь - 

декабрь 

Начальник 

ОМС 

Специалист по 

академической 

мобильности 

Сертификат о 

прохождении 

обучения 



План мероприятий по снижению рисков 

Процесс Наименование 

риска 

Мероприятия, 

направленные на 

снижение риска 

Срок 

исполнения 

Ответственный 

(ФИО) 

1. Общее 

планирование МД 

на календарный год 

Планирование 

значений 

показателей, 

превышающих 

имеющиеся ресурсы 

Анализ ресурсов для 

адекватного 

выполнения параметров 

Январь  Мороз О.Я., 

начальник ОМС 

2. Сотрудничество 

в области 

образования, науки 

и культуры с 

вузами, 

образовательными 

организациями РФ 

и международными 

организациями 

других стран в 

рамках 

двусторонних 

договоров 

2.1. Снижение 

заинтересованности 

со стороны 

зарубежных 

партнеров к 

сотрудничеству с 

российскими 

вузами, связанной с 

внешними 

причинами 

Информирование 

зарубежных партнеров 

о 

направлениях/характере 

взаимодействия, 

участие в семинарах, 

встречах, конференциях 

с целью повышения 

заинтересованности со 

стороны зарубежных 

партнеров к 

сотрудничеству с 

российскими вузами 

Январь-декабрь  Мороз О.Я., 

начальник ОМС 

2.2. Низкий 

приоритет и/или 

отсутствие 

мотивации в 

развитии 

сотрудничества с 

российскими вузами 

2.3. Культурные 

различия 

2.4. Ограничения по 

развитию 

сотрудничества с 

зарубежными 

вузами на 

законодательном 

уровне в сфере 

образования в связи 

с политической 

обстановкой 

- Регулярно проводить 

мониторинг 

нормативно-правовой 

базы в области 

международного 

научно-

образовательного 

сотрудничества на 

предмет изменений в 

государственной 

политике 

- Изучение конкурсной 

документации 

зарубежных программ 

по поддержке 

международных 

научно-

образовательных 

проектов 

- Подготовка 

проектных заявок 

Январь-декабрь  Мороз О.Я., 

начальник ОМС 

3. Командирование 

преподавателей и 

сотрудников НВГУ 

за границу 

3.1. Снижение 

заинтересованности 

преподавателей и 

сотрудников к 

участию в 

международных 

программах 

академической 

мобильности 

Регулярно проводить 

семинары, 

информационные 

кампании/сессии с 

целью повышения 

уровня 

осведомленности 

преподавателей и 

сотрудников о 

доступных программах 

академической 

В течение года Мороз О.Я., 

начальник ОМС 

 3.2. Низкий 

приоритет по 

 Мороз О.Я., 

начальник ОМС 



сравнению с 

другими видами 

работы (выполнение 

учебной нагрузки) 

мобильности; 

 

 

 3.3. Курсовые 

колебания валют 

при возмещении 

командировочных 

расходов 

Использование 

внебюджетных средств 

вуза при конвертации 

средств в иностранной 

валюте 

В течение года Мороз О.Я., 

начальник ОМС 

 3.4. Формирование 

бюджета 

финансирования 

участия в 

программах 

мобильности 

преимущественно 

из средств 

грантовых 

программ 

Использование 

внебюджетных средств 

вуза 

В течение года Мороз О.Я., 

начальник ОМС 

 3.5. Усложнение 

визовых режимов с 

зарубежными 

странами 

Оказание помощи в 

вопросах оформления 

визовых документов 

В течение года Мороз О.Я., 

начальник ОМС 

 3.6. Усложнение 

подходов к 

миграционной 

политике 

Постоянный 

мониторинг и анализ 

законодательной базы 

по вопросам 

соблюдения 

миграционного 

законодательства. 

В течение года Мороз О.Я., 

начальник ОМС 

 3.7. Языковые 

барьеры 

- Оказание 

переводческого 

сопровождения 

(командирование 

специалистов отдела 

международного 

сотрудничества) 

- Курсы изучения 

английского языка для  

преподавателей 

В течение года Мороз О.Я., 

начальник ОМС 

4. Направление 

обучающихся 

НВГУ на обучение, 

стажировки, 

прохождение 

практик в 

зарубежные вузы-

партнеры 

4.1. Снижение 

заинтересованности 

обучающихся к 

участию в 

международных 

программах 

академической 

мобильности 

Регулярно проводить 

семинары, 

информационные 

кампании/сессии с 

целью повышения 

уровня 

осведомленности 

обучающихся о 

доступных программах 

академической 

мобильности 

В течение года  Мороз О.Я.,  

начальник ОМС  

 4.2. Нестабильность 

наличия 

программных 

средств ля 

финансирования 

участия в 

программах  

академической 

мобильности 

Поиск дополнительных 

источников 

финансирования 

(стипендиальные 

программы, 

европейские 

программы 

финансирования 

мобильности Erasmus+, 

грантовые программы).  

- Январь - май  

- Август - 

декабрь  

Мороз О.Я., 

начальник ОМС 

Кондратьева В.Б., 

специалист по 

академической 

мобильности 

 4.3. Высокая - Заблаговременное В течение года Мороз О.Я., 



стоимость визовых 

процедур 

информирование о 

стоимости оформления 

визовых документов  

- Использование 

средств гранта ректора 

НВГУ на обучение за 

рубежом  

начальник ОМС  

 4.4. Усложнение 

визовых режимов с 

зарубежными 

странами 

Оказание помощи в 

вопросах оформления 

визовых документов 

В течение года Мороз О.Я., 

начальник ОМС 

Кондратьева В.Б., 

специалист по 

академической 

мобильности 

 4.5. Языковые 

барьеры 

Организация курсов 

изучения английского 

языка "Английский для 

академической 

мобильности" 

Январь - май 

Сентябрь - 

декабрь   

Мороз О.Я., 

начальник ОМС 

Колесник Л.И., зав. 

кафедрой 

иностранных 

языков 

 

5. Организация и 

сопровождение 

международных 

мероприятий в 

рамках основных 

направлений 

сотрудничества с 

зарубежными 

вузами-партнерами 

5.1. Снижение 

заинтересованности, 

со стороны 

зарубежных 

партнеров к 

сотрудничеству с 

российскими вузами 

5.2. Низкий 

приоритет и/или 

отсутствие 

мотивации в 

развитии 

сотрудничества с 

российскими вузами 

5.3. Культурные 

различиями и 

языковыми барьеры 

Информирование 

зарубежных партнеров 

о 

направлениях/характере 

взаимодействия, 

участие в семинарах, 

встречах, конференциях 

с целью повышения 

заинтересованности со 

стороны зарубежных 

партнеров к 

сотрудничеству с 

российскими вузами 

Январь-декабрь  Мороз О.Я., 

начальник ОМС 

 5.4. Ограничения по 

развитию 

сотрудничества с 

зарубежными 

вузами на 

законодательном 

уровне в сфере 

образования в связи 

с политической 

обстановкой 

- Регулярно проводить 

мониторинг 

нормативно-правовой 

базы в области 

международного 

научно-

образовательного 

сотрудничества на 

предмет изменений в 

государственной 

политике 

- Изучение конкурсной 

документации 

зарубежных программ 

по поддержке 

международных 

научно-

образовательных 

проектов 

- Подготовка 

проектных заявок 

Январь-декабрь  Мороз О.Я., 

начальник ОМС 

 5.5. Нестабильность 

наличия 

программных 

средств для 

финансирования 

Поиск дополнительных 

источников 

финансирования 

(стипендиальные 

программы, 

- Январь - май  

- Август - 

декабрь  

Мороз О.Я., 

начальник ОМС 

Кондратьева В.Б., 

специалист по 

академической 



международных 

мероприятий 

европейские 

программы 

финансирования 

мобильности Erasmus+, 

грантовые программы) 

мобильности 

 5.6. Высокая 

стоимость визовых 

процедур 

- Заблаговременное 

информирование о 

стоимости оформления 

визовых документов  

- Использование 

средств гранта ректора 

НВГУ на обучение 

студентов за рубежом  

- Использование 

внебюджетных средств 

вуза  

В течение года Мороз О.Я., 

начальник ОМС 

 5.7. Усложнение 

визовых режимов с 

зарубежными 

странами 

Оказание помощи в 

вопросах оформления 

визовых документов 

 

В течение года Мороз О.Я., 

начальник ОМС 

Кондратьева В.Б., 

специалист по 

академической 

мобильности 

 5.8. Усложнение 

подходов к 

миграционной 

политике 

Постоянный 

мониторинг и анализ 

законодательной базы 

по вопросам 

соблюдения 

миграционного 

законодательства 

В течение года Мороз О.Я., 

начальник ОМС 

Кондратьева В.Б., 

специалист по 

академической 

мобильности 

6. Паспортно-

визовое и 

документационное 

сопровождение 

6.1. Усложнение 

процедур получения 

визовых документов 

(процедура сдачи 

биометрических 

данных, большой 

пакет 

сопроводительных 

документов, 

высокая стоимость 

обработки визовых 

документов) 

- Оказание помощи в 

вопросах оформления 

визовых документов  

- Заблаговременное 

командирование 

сотрудников  с целью 

подачи документов на 

оформление визы и 

получение готовых виз 

В течение года Мороз О.Я., 

начальник ОМС 

Кондратьева В.Б., 

специалист по 

академической 

мобильности 

 6.2. Усложнение 

процедур подачи и 

получения 

приглашений для 

иностранных 

граждан в УФМС 

по ХМАО – Югре 

Заблаговременное 

командирование 

сотрудников  с целью 

подачи и получения 

приглашений для 

иностранных граждан; 

В течение года Мороз О.Я., 

начальник ОМС 

Кондратьева В.Б., 

специалист по 

академической 

мобильности 

 6.3. Усложнение 

визовых режимов с 

зарубежными 

странами 

Оказание помощи в 

вопросах оформления 

визовых документов 

В течение года Мороз О.Я., 

начальник ОМС 

Кондратьева В.Б., 

специалист по 

академической 

мобильности 

 6.4. Усложнение 

подходов к 

миграционной 

политике  

- Отсутствие 

оптимальных 

механизмов  

регистрации 

Постоянный 

мониторинг и анализ 

законодательной базы 

по вопросам 

соблюдения 

миграционного 

законодательства. 

В течение года Мороз О.Я., 

начальник ОМС 



иностранных 

граждан  

7. Обеспечение 

участия и 

сопровождение 

международных и 

инновационных 

проектов 

7.1. Снижение 

заинтересованности 

со стороны 

зарубежных 

партнеров к 

сотрудничеству с 

российскими вузами 

7.2. Низкий 

приоритет и/или 

отсутствие 

мотивации в 

развитии 

сотрудничества с 

российскими вузами 

7.3. Культурные 

различия и 

языковые барьеры 

 

Информирование 

зарубежных партнеров 

о 

направлениях/характере 

взаимодействия, 

участие в семинарах, 

встречах, конференциях 

с целью повышения 

заинтересованности со 

стороны зарубежных 

партнеров к 

сотрудничеству с 

российскими вузами 

 

Январь-декабрь  Мороз О.Я., 

начальник ОМС 

 7.4. Ограничения по 

развитию 

сотрудничества с 

зарубежными 

вузами на 

законодательном 

уровне в сфере 

образования в связи 

с политической 

обстановкой 

- Регулярно проводить 

мониторинг 

нормативно-правовой 

базы в области 

международного 

научно-

образовательного 

сотрудничества на 

предмет изменений в 

государственной 

политике 

- Изучение конкурсной 

документации 

зарубежных программ 

по поддержке 

международных 

научно-

образовательных 

проектов 

- Подготовка 

проектных заявок 

Январь-декабрь Мороз О.Я., 

начальник ОМС 

 7.5. Нестабильность 

наличия средств 

международных 

грантовых фондов 

для сопровождения 

международных 

научно-

образовательных 

проектов 

Поиск дополнительных 

источников 

финансирования 

(стипендиальные 

программы, 

европейские 

программы 

финансирования 

мобильности Erasmus+, 

грантовые программы) 

- Январь - май  

- Август - 

декабрь  

Мороз О.Я., 

начальник ОМС 

Кондратьева В.Б., 

специалист по 

академической 

мобильности 

8. Подготовка 

сводной отчетности 

о МД 

8.1. Не достижение 

показателей при 

составлении отчета 

Проведение анализа 

текущей деятельности в 

ходе плановых 

совещаний по вопросам 

международной 

деятельности и анализа 

данных, формируемых 

для внешних отчетов, 

мониторингов и пр. 

В течение года Мороз О.Я., 

начальник ОМС 

 


