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Шаг к будущей профессии
Студенты 
Нижневартовского 
государственного 
университета побывали 
на профориентационно-
имиджевом 
мероприятии 
«День Самотлора», 
организованном 
для них в родных 
стенах партнёром вуза 
–«Самотлорнефтегазом» 
нефтяной компании 
«Роснефть». 

Старшекурсники про-
фильных специальнос-
тей по направлениям 

«Нефтегазовое дело», «Элек-
троэнергетика и электротех-
ника», «Теплоэнергетика и 
теплотехника» узнали о пре-
имуществах работы в «Са-
мотлорнефтегазе», о том, ка-
кие мероприятия проводятся 
для всестороннего развития 
молодых специалистов. Это 
олимпиады, тренинги, интел-
лектуальные марафоны, кон-
ференции, проектно-иссле-
довательская деятельность. 
Разнообразные по форме 
мероприятия служат одной 
цели – молодой специалист 
должен быть профессиона-
лом своего дела, и на пред-
приятии для этого создаются 
все условия. 

От лица предприятия при-
ветствовала студентов ве-
дущий специалист сектора 
молодёжной политики Вик-
тория Долженкова. Она под-
черкнула, что выпускников 
ждут в качестве молодых спе-
циалистов на предприятии, 
поскольку привлечение та-
лантливой и перспективной 
молодёжи было и остаётся 

одной из важнейших задач 
кадровой политики нефтяной 
компании «Роснефть». Для 
начинающих нефтяников ра-
бота на Самотлоре – это шанс 
получить уникальный опыт, 
ведь на легендарном место-
рождении используются со-
временные технологические 
решения для эффективной 
добычи нефти, внедряются 
инновационные технологии, 
которые впоследствии полу-
чают путёвку для применения 
в отечественной отрасли.

– Наша главная цель – по-
знакомить ребят с «Самотлор-
нефтегазом». Мы рассказы-
ваем им о возможности про-
хождения практики на нашем 
предприятии, о том, каким 
образом молодые специалис-
ты после трудоустройства 
могут проявить себя, какие у 
них перспективы. В этом году 
около 500 студентов из разных 
образовательных учреждений 
России прошли практику на 
производственных объектах 
предприятия. В коллектив 
влились 40 молодых специ-
алистов. Около половины – из 
крупных профильных вузов 
страны. Это Уфимский госу-

дарственный нефтяной тех-
нический университет, РГУ 
нефти и газа им. И.М. Губ-
кина, Санкт-Петербургский 
горный университет и другие. 
«Самотлорнефтегаз» открыт 
для перспективных выпуск-
ников вузов, и особый упор 
мы делаем на ребят, которые 
окончили вузы Нижневар-
товска, – отметила Виктория 
Долженкова. – У 14 человек, 
трудоустроенных в нынеш-
нем году, на руках дипломы 
Нижневартовского государ-
ственного университета. 

В рамках тренинга студен-
ты соревновались не только 
в знании базовых терминов 
нефтегазового дела и особен-
ностей социальной политики 
«Самотлорнефтегаза», но и 
активно проявляли свои уме-
ния в организации коллектив-
ной работы. И чем успешнее 
проявляла себя одна из ко-
манд, тем больше ей выпадало 
шансов набрать своеобразных 
монет – «шагов», которые они 
могли обменять на призы.

Среди тех, кто оказался 
в одной команде, – четве-
рокурсники отделения «Не-
фтегазовое дело» Асиф Гу-

сейнов и Иван Майгур. Оба 
связывают своё будущее с 
нефтяной отраслью и им ин-
тересно узнать что-то новое 
для себя на профориента-
ционном тренинге. Весной 
Асиф проходил производ-
ственную практику в цехе 
по добыче нефти и газа №6, 
работая оператором. 

– Я получил тогда бесцен-
ный опыт, потому что одно 
дело учебники, а другое – 
увидеть производство своими 
глазами и начать постигать 
профессию с азов. Практика 
укрепила меня в решении ра-
ботать в нефтяной промыш-
ленности, – рассказал Асиф 
Гусейнов.

У однокурсника Асифа 
Ивана Майгура в нефтянке 
трудились родственники. Ещё 
в школе он любил точные нау-
ки, и поэтому все дороги при-
вели в НВГУ, где он активно 
занимается научной деятель-
ностью. 

– Время не стоит на месте. 
Мне интересно следить за но-
винками в области нефтегазо-
вого дела, считаю, что свою 
профессию надо знать от «А» 
до «Я», – поделился Иван. 

Результат 
виден каждому

Качественное образование, 
здравоохранение 
и коммунальная 
инфраструктура становятся 
всё более доступными 
для жителей округа 
благодаря реализации 
народной программы 
«Карта развития Югры» 
Всероссийской политической 
партии «Единая Россия» . 
В нашей подборке – 
некоторые итоги работы 
Команды Югры 
за прошлую неделю.

В Нефтеюганске на террито-
рии 14 школы завершился пер-
вый этап обустройства новой 
комплексной спортплощадки, 
которая входит в Карту разви-
тия Югры. За 4 месяца на объ-
екте провели демонтаж старого 
оборудования, корт залили новым 
слоем асфальта и постелили фи-
нишное резиновое покрытие, по 
периметру установили хоккейную 
коробку с сеткой, баскетбольные 
кольца и ворота. Новое сооруже-
ние можно будет использовать в 
любое время года. В следующем 
году будет реализован второй этап 
строительства спортивного объек-
та – на площадке установят совре-
менное освещение.

В Кондинском началось 
строительство канализационно-
очистных сооружений. В насто-
ящее время на объекте, входящем 
в Карту развития Югры, идёт раз-
метка и подготовка строительной 
площадки, отсыпка территории 
под здание. Кроме того, подряд-
чик выкапывает котлован для раз-
мещения очистных ёмкостей. В 
блочно-модульной конструкции 
канализационно-очистных систем 
будет предусмотрен цикл очистки 
и обеззараживания сточных вод, 
которые потом вновь будут посту-
пать в водоприёмник. Мощность 
станции составит 300 кубических 
метров в сутки. Полностью завер-
шить работы планируют в июне 
2024 года.

В Нефтеюганском районе 
сдали в эксплуатацию 8 объек-
тов Карты развития Югры из 
29. Ещё два будут закончены до 
конца года. Так, в посёлке Каркате-
евы будет введена в эксплуатацию 
блочно-модульная водоочистная 
установка. Она обеспечит питье-
вой водой весь населённый пункт, 
а это более 1700 жителей. Кроме 
того, этой осенью будет закончена 
вторая очередь уникального эко-
парка «Зелёный остров» в посёлке 
Куть-Ях. В лесном массиве появят-
ся экологичные тропы из гранит-
ной крошки, искусственный пруд, 
амфитеатр и сцена.

Безопасный труда глазами детей
Завершился 
ежегодный 
городской конкурс 
детских рисунков 
«Безопасный 
труд глазами 
детей». Конкурс 
проводился 
в шестой 
раз в целях 
формирования 
у детей культуры 
безопасного труда 
и привлечения 
внимания 
подрастающего 
поколения 
к вопросам 
охраны труда.

Работодателями го-
рода представлено 
более двухсот твор-

ческих работ юных ху-
дожников, выполненных в 
различной технике. По ре-
зультатам работы комис-
сии в каждой возрастной 
группе определены побе-
дитель и два призёра.

В возрастной группе от 
5 до 6 лет:

– I место – Евгения 
Шейко (детский сад №56 
«Северяночка»);

– II место – Верони-
ка Дьячкова (детский сад 
№10 «Белочка»);

– III место – Андрей 
Матвеев (детский сад №49 
«Родничок»).

В возрастной группе от 
7 до 11 лет:

– I место – Тимофей 
Тимошенко (школа №44 
имени К.Д. Ушинского);

– II место – Всеволод 
Лях (школа №2 – много-
профильная имени Куро-
паткина);

– III место – София Ру-
дикова (гимназия №2).

В возрастной группе от 
12 до 15 лет:

– I место – Марина За-
дорина (школа №21 им. 
Овсянникова-Заярского);

– II место – Дарья Ка-
прова (лицей №2);

– III место – Лев Черевко 
(лицей №1 им. Пушкина).

Работы победителей 
и призёров размещены в 
сообществе «Отдел тру-
да НВ» социальной сети 
«ВКонтакте», а также на-
правлены в департамент 
труда и занятости населе-
ния ХМАО – Югры для 
участия в окружном кон-
курсе, который пройдёт в 
ноябре. 


