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Сегодня - поиск, 
успех - завтра

В Нижневартовске прошел региональный этап 
Всероссийской ярмарки трудоустройства «Работа России. Время возможностей».

В ней приняли участие 
26 работодателей, которые 
предложили соискателям 
более 200 вакансий. На этот 
раз мероприятие, которое 
становится традиционным, 
принял Нижневартовский 
госуниверситет. 
Одновременно ярмарки 
вакансий прошли по всему 
округу.

- В Югре ярмарка прошла на 18 пло-
щадках. Также мы поддержали меро-
приятие на ВДНХ в Москве. Ярмарка 
объединяет три ключевых направления: 
работодатели представляют свои вакан-
сии, а мы проводим фестиваль профессий 
и дискуссионные площадки, - рассказал 
директор регионального департамента 
труда и занятости Роман Белкин.

В Нижневартовске организаторы 
учли опыт прошлого года. Они почти 
сразу убедились: центр занятости в 
своих стенах всех желающих вместить 
не может.

- Когда в таком формате мы в пер-
вый раз собрались в центре занятости, 
поняли, что места мало, людям неу-
добно. Обратились в НВГУ и благодар-
ны, что они распахнули свои двери и 
помогли нам все организовать. В этом 
году работодатели прямо просились 
на ярмарку. Это хороший знак, - гово-
рит директор центра занятости Ирина 
Тихонова.

Поддержала мероприятие и адми-
нистрация Нижневартовска. В муни-
ципалитете заинтересованы, чтобы 
жители города оперативно трудоустра-
ивались.

- В Нижневартовске сейчас беспре-
цедентно низкий уровень безработи-
цы. Мы можем сделать его еще ниже. 
Для этого работает центр занятости, 
ссузы, вузы, наш университет. Все при-
няли активное участие в подготовке 
ярмарки. Ее слоган полностью соответ-
ствует действительности, - сказал заме-
ститель главы Нижневартовска Виктор 
Мыльников.

Организаторы говорят, что все по-
следние годы спросом пользуются 
рабочие специальности. В нефтяной, 
строительной, автомобильной сферах. 
В медицине необходим персонал для 
больниц и поликлиник. Не стала ис-
ключением и нынешняя ярмарка. Со-
трудников здесь искали добывающие 
и нефтесервисные компании, связисты 
и МВД.

Крупная нефтехимическая компа-
ния эксплуатирует пять газоперебаты-
вающих заводов и сотни километров 
трубопроводов. Сотрудники здесь тре-
буются всегда.

- Мы покупаем попутный нефтяной 
газ, очищаем и продаем. Пропан и бу-
тан отправляем в Тобольск и получаем 
полимеры - полипропилен и полиэти-
лен. На наших заводах 3 тысячи ра-
бочих мест. 8% сотрудников ежегодно 
обновляется. Мы сделали вывод, что 
нам лучше принимать выпускников 
учебных заведений. Они приходят с 
горящими глазами, они еще не разу-
чились учиться. Когда мы принимаем 
взрослых специалистов, настроить 
их на работу в нужном нам режиме 
очень трудоемко, а молодые открыты 
для учебы. Это хорошее мероприятие 
для тех, кто ищет работу, для молодых 
специалистов, - говорят представители 
компании. 

Кроме того, сейчас предприятию 
нужны слесари и операторы техноло-
гических установок. Им готовы помо-
гать опытные наставники. После не-
большого обучения люди достигают 
хороших результатов.

Активный участник подобных яр-
марок региональное отделение Все-
российского общества глухих. Орга-
низация вновь предлагает большое 
количество вакансий. Причем не толь-
ко в Нижневартовске, но также в Сургу-
те и Когалыме.

- Мы ищем специалистов из чис-
ла инвалидов. Нужны администрато-
ры, автослесари, дворник, кладовщик, 
большой спрос на специалистов по из-
готовлению ортопедической обуви, так 
как у нас есть обувное производство. 
Сейчас у нас есть здание, где мы можем 
обеспечить места. Есть квоты рабочие. 
Очень рады будем молодым специали-
стам, - сказала главный специалист по 
административно-управленческой де-
ятельности ВОГ Альбина Лазурко.

Ищут единомышленников и в меди-
цинском колледже. Это направление об-
учения сейчас стало очень популярным. 

- Мы принимаем на базе 9 и 11 клас-
сов на бюджетные места. Сейчас зна-
комим гостей с колледжем. В ярмарке 
участвуем регулярно. Результат после 
проделанной работы всегда есть, - го-
ворит представитель учебного заведе-
ния Айпери Кудакеева.

Также для поддержки всех, кто ис-
пытывает проблемы с трудоустрой-
ством, создан партийный проект «Моя 
карьера с «Единой Россией». В его рам-
ках также оказывают помощь людям, 
которые желают сменить вид деятель-
ности. Координаторы проекта консуль-
тировали на ярмарке вакансий.

-  В прошлом году мы заключили 
договор с центром занятости. У нас 
общие цели и задачи по вопросам 
трудоустройства и карьерного про-
движения. Особенно это касается 
подростков, инвалидов и участников 
СВО. Мы проводим совместные ме-
роприятия, консультируем. Иногда 
школьники не знают, куда поступить, 
мы помогаем. Есть ребята, которые 
интересуются политикой, но не знают, 
с чего начать и какие нужны компе-
тенции, - говорит куратор проекта Та-
рас Чиканцев.

На ярмарке работала площадка по 
открытию собственного дела. Специа-
листы центра занятости рассказывали, 
как можно получить субсидию. Сейчас 
она составляет 220 тысяч рублей. Ксе-
ния Паутонен занимается изготовлени-
ем композиций из сухоцветов. В цен-
тре ей помогли оформить бизнес.

- Я обратилась за субсидией, и в этом 
году они одобрили мне ее. Открыла ИП. 

В детстве я занималась творчеством. В 
найме было тяжело работать. Вот сей-
час развиваю свое дело, - говорит де-
вушка.

Также на ярмарке специалисты да-
вали консультации по составлению ре-
зюме, самопрезентации и прохожде-
нию собеседования. 

В настоящее время ситуация на рын-
ке труда автономного округа остается 
стабильной. По итогам 2023 года Югра 
заняла девятую строчку рейтинга реги-
онов России по уровню безработицы. 
Этот показатель в Югре составил 1,8%. 
Данные приводят аналитики РИА Но-
вости. В среднем жителю округа на по-
иск работы требуется 3,5 месяца.

В июне Нижневартовск примет уча-
стие в федеральном этапе ярмарки 
«Работа России. Время возможностей». 
В центре занятости говорят, что запись 
участников идет уже сейчас. 

МВ Алексей Шабанов.
Фото Натальи Калгановой.
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