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Руководителям учреждений

О dополнum ел ьн ом м е ропрuяmuu

Уважаемые руководители,

информируем Вас о внесении 2З.09.2022 изменений в постановление
Правительс,гва Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 24.12.202l
N,, 578 <О мерах по реализации государственной программы Ханты-Мансийского
автономного округа - Югры (Поддержка занятости населения> (лалее

Постановлен ие ).

23.09.2022 постановлением Правительства Ns 473 (О внесении изменений в

некоторые постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа *

Югры> внесены изменения в приложения 7, 8 Постановления в части
дополнительных мероприятий в отношении учреждений, сотрудники которых
проживают в автономном округе и поступили на военную службу по контракту,
призваны на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской
Федерачии.

Сотрулники, поступившие на военную службу, - лица из числа граждан,
проживающих в автономном округе и прервавших либо прекративших трудовую
деятельность в связи с военной службой по контакту, призыву по мобилизации в

Вооруженные Силы Российской Федерации.
Субсидия п реJlос,гавJlяется с целью сохранения рабочих мест сотрудников,

поступивших на военную службу, и возмещения части расходов работодателя по
оплате труда гражданина, ,грудоустроенного по срочному трудовому договору на

рабочее место сотрудника, поступившего на военную службу, на основании списка
организаций (прелприятий) и количества сотрудников, поступивших на военную
службу, этих организачий (прелприятий), представляемого Военным комиссариатом
автономного округа.

Получатель субсидии обязуется сохранить рабочее место сотруднику,
поступившему на военную службу, на период исполнения им обязательств.

Периол участия в данном мероприятии до |2 месяцев, работодателю
возмещаются расходы по оплате труда в сумме l5 279 ру6. с применением к нему

районного коэффиuиента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы
в районах Крайнего Севера и IlриравlJенных к ttим местностях в соотве,гствии с
,:lейс,гвуюulим закоll o.,la,гejlbcTBoM }t зависимости от распоJrожения организаций
(прелприятий), с уве;tичением на сумму страховых взносов.
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консультацию по вопросам реzшизации мероприятия можно

телефону 8З466 45-95-20.

,щополнительно направляем Вам памятку о сохранении

гражданам, призванным на военную службу по мобилизации,

ПОЛУЧИТЬ IIО

рабочих месl,

Приложения:
l. Постановление Правительства от 23.09.2022 Ns 473 (о внесении изменений

в некоторые постановления Правительства Ханты-мансийского автономного округа

- Югры>;
2. Приложе ния 7,8 к Постановлению Правительства Ханты-Мансийского

автономного округа - Югры от 24.|2.202l Ns 578 кПоддержка занятости населения))

(далее - Постановление);
3. Памятка о сохранении рабочих мест гражданам, призванным на военную

службу по мобилизации.
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