Состояние и перспективы взаимодействия профсоюзной организации работников университета с работодателем в 2022-2023 учебном году
Профсоюзной организацией работников НВГУ проводится работа в соответствии с основными задачами профсоюзов. Цель деятельности: защита трудовых и социально-экономических интересов работников Университета.
Взаимодействие Профсоюзной организации работников с администрацией НВГУ строится на основе коллективного договора, который принят на 2019-2022 год. 
Отчет о выполнении Коллективного договора за 2021 год размещен на сайте университета.
Организационная работа

В профсоюзной организации работников НВГУ состоят 95,6 % от числа работающих. Это один из лучших показателей и по ХМАО-Югре и по Тюменской области. 

В подразделениях университета избраны профорги, работают выборные органы профсоюзной организации (председатель, профком, комиссии (по охране труда, ревизионная, по социальному страхованию, по выполнению коллективного договора).
Участие в нормотворческой деятельности:

- Дополнительное соглашение № 5 по изменениям и дополнениям к коллективному договору федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Нижневартовский государственный университет» принято решением двухсторонней комиссии по разработке коллективного договора ФГБОУ ВО «Нижневартовский государственный университет» от 31.01.2022 (Протокол № 1);
- текст нового Коллективного договора (нужно принять в октябре 2022 года);

- внесены изменения в Положение об оплате труда работников ФГБОУ ВО «Нижневартовский государственный университет» (внесены изменения решениями Ученого совета от 08.02.2022 протокол № 2 и от 26.04.2022 протокол № 7); 

- новая версия Положения об оценке эффективности деятельности работников ФГБОУ ВО «Нижневартовский государственный университет» (принято решением Ученого совета от 29 марта 2022 г. протокол № 4);
- внесены изменения в Критерии и показатели оценки эффективности и структура стимулирующих выплат работникам ФГБОУ ВО «Нижневартовский государственный университет» (административно-управленческий персонал и педагогические работники, не относящиеся к ППС) (внесены изменения решением Ученого совета от 29 марта 2022 г. протокол № 4);
- другие нормативные акты университета.
По направлению защиты трудовых интересов:

Работодатель, согласно нормам Трудового кодекса РФ, учитывает мнение профкома при издании приказов, связанных с режимом работы сотрудников, графики работы и графики отпусков согласовываются с учетом потребностей образовательного процесса и работников.

Совместно с администрацией проводится разъяснительная работа:

- обсуждение системы стимулирования труда работников и перехода на эффективный контракт,

- встречи с представителями банков, пенсионных фондов.
Для деятельности профсоюзной организации НВГУ администрацией создаются соответствующие условия: обеспечивается оргтехникой и средствами связи (телефон, Интернет). Оказывается поддержка для проведения мероприятий (транспорт, помещения, свободные дни).
В 2022 году профсоюзной организации от работодателя было перечислено для проведения культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы в коллективе 730 000,00 руб. 
Фактически израсходовано денежных средств на 28.09.2022 г. – 563 227,74 руб.
Использование денежных средств бюджета ФГБОУ ВО «НВГУ»

	
	Произведены расходы (за что)
	Сумма (руб.)

	
	
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.

	2.
	Организация отдыха и оздоровления (выезд на базу отдыха)
	22 300,00
	169 400,00
	201 300,00

	3.
	Культурно-массовые мероприятия: (концерт, театр и др.)
	84 908,50
	15 243,00
	259 217,00



	4.
	Медицинские услуги по договорам (Медсанчасть Авиапредприятия, соляная пещера и др.)
	522 211,00
	450 375,00
	102710,74



	
	Итого:
	629 419,50

29 419,50 – из средств профсоюза 
	635 018,00
35 018,00 – 
из средств профсоюза 
	563 227,74

на 26.09.22


Часть средств была направлена на организацию отдыха и оздоровления работников (аренда домиков на День здоровья и по подразделениям). 
Продолжено в 2022 году сотрудничество с медсанчастью АО «Нижневартовскавиа» по оказанию медицинских услуг работникам НВГУ. 
Университет оплачивает членам профсоюзной организации санаторно-курортное лечение на территории России (один раз в три года до 21 тыс.рублей (при продолжительности лечения до 13 дней) и до 36 тыс. руб. при продолжительности лечения от 14 дней).

В 2022 году 10 работников прошли лечение в санаториях по России, выплачена им материальная помощь на компенсацию лечения из внебюджетных средств университета.
Оплата санаторно-курортного лечения и медицинских услуг 

(из внебюджетных средств работодателя) (на 23.09.2022 г.)
	Источник финансирования
	Сумма затрат (руб.)
	Количество работников

	
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.

	Оплата санаторно-курортного лечения
	105 000,00
	465 953,28
	235 419,62
	5
	17
	10

	Оплата медицинских услуг (стаж работы в НВГУ более 20 лет)
	453 300,00
	782 400,00
	624 600,00
	36
	45
	32

	Итого:
	558 300,00
	1 248 353,28
	860 019,62
	41
	62
	42


С 2019 года администрацией университета и профкомом запущена новая программа по оздоровлению работников, отработавших в НВГУ 20 и более лет. Им оплачивается компенсация за получение медицинских, оздоровительных и диагностических процедур в размере до 20 тысяч руб. в год. Порядок получения компенсации за оказание медицинских услуг достаточно простой: работники НВГУ самостоятельно обращаются в медицинские учреждения, оплачивают и проходят лечение, затем предоставляют платежные документы и сумма, потраченная на лечение перечисляется им на зарплатную карту.
В 2020 году воспользовались данной программой 36 человек, в 2021 году – 45 человек в 2022 году (на 23.09.2022 г.) – 32 человека израсходовано средств университета – 624 600,00.
Социальная поддержка членам профсоюзной организации осуществляется согласно коллективному договору.
Из средств профсоюза выплачивается материальная помощь в связи с тяжелым материальным положением, лечением, смертью близких родственников, на юбилейные даты. Приобретаются подарки к дню пожилого человека и к новому году (для детей работников и для сотрудников).
Университет производит выплату работникам разовой материальной помощи в связи с рождением ребенка, сочетанием браком, на лечение, смерти близких родственников и в иных случаях.

Физкультурно-оздоровительное направление. Профкомом совместно со Спортклубом НВГУ и Факультетом физической культуры и спорта традиционно проводятся соревнования по настольному теннису, рыбалке, дни здоровья. Администрация НВГУ выделяет помещения и инвентарь для проведения соревнований.
Также проведены традиционные соревнования по подледному лову рыбы и осенью по спортивной рыбалке. Дни здоровья проводились как коллективно (18 марта и 30 сентября), так и по подразделениям.
Организуются платные занятия групп здоровья по плаванию, тренажерный зал и др. Расценки на данные занятия для сотрудников и их детей формируются с учетом скидки. В 2022 году ФОК посещают 36 человек (сотрудники НВГУ и их дети).
Культурно-массовая работа: Проводятся мероприятия, ставшие традиционными:
- новогодний спектакль и фильмы для детей работников;
- Традиционный праздник «Мир детства», посвященный Дню защиты детей для детей работников;

- становится традиционной акция «Здравствуй, школа» - родителям, чьи дети пошли в первый класс была выплачена премия в размере 2 тыс.
- Месяц театра проводился 01 по 30 апреля 2022 года.
Информационная работа

Специалисты управления по работе с персоналом и документационному обеспечению и члены профкома дают разъяснение по различным вопросам, были обращения: по получению компенсации при увольнении работника на пенсию, по дополнительным отпускам, по оплате льготного отпуска и др.

Профком сотрудничает с различными подразделениями университета.

Со спортклубом и факультетом физической культуры и спорта – по проведению спортивных соревнований.

С управлением развития и платных образовательных услуг – по организации работы оздоровительных групп.

Отдел по связям с общественностью НВГУ оказывает содействие в информационной работе профсоюза: на сайте размещается информация для сотрудников, оказывают помощь в оформительских работах.

Профком тесно сотрудничает с АХУ и в частности отделом по охране труда и технике безопасности, а также по вопросам обеспечения транспортом выездных мероприятий.
Управление о работе с персоналом и документационному обеспечению осуществляет консультирование по вопросам пенсионного обеспечения, трудового права, прием в профсоюз. 

Руководство университета и руководители структурных подразделений учитывают мнение профоргов при распределении стимулирующих выплат, представлении работников к наградам и др. вопросах.

Можно сделать вывод, что отношения профсоюза работников с работодателем строятся на основе социального партнерства и взаимопонимания. Стороны выполняют статьи коллективного договора.

Перспективы:
1. Продолжить работу совместной (администрации и профкома) Комиссии по коллективному договору. На конференции работников (18 октября) рассмотреть вопрос о выполнении Колдоговора за 2019-2022 год и принять новый коллективный договор.
2. Продолжать разъяснительную работу и участие профсоюзов в разработке локальных нормативных актов, связанных реализацией мероприятий «Дорожной карты» (в том числе вопросы совершенствования системы оплаты труда, нормирования труда с учетом профстандартов и другие).

3. Продолжить работу по заключению договоров и выделению средств на оказание медицинских услуг для работников университета.

