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1. Общие положения 
1.1 Центр культуры и творчества (далее - Центр, ЦКиТ) является 

структурным подразделением федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Нижневартовский 
государственный университет» (далее - Университет, НВГУ). Центр создан на 
основании приказа ректора от 04.10.2018 № 163-0. 

1.2 Настоящее положение регулирует деятельность Центра, определяет 
его задачи, функции, права и обязанности, ответственность, взаимоотношения и 
порядок организации работы. 

1.3 В своей деятельности Центр руководствуется Федеральными 
законамщпостановлениями, приказами, инструктивнымиписьмами 
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и других 
вышестоящих организаций; Уставом Университета; решениями Ученого совета 
НВГУ;стандартамиидругойнормативнойдокументациейпосоциальной и 
молодежной политике; Приказами, Распоряжениями администрации 
Университета и настоящим Положением. 

1.4 Центр возглавляет советник ректората по молодежной политике, 
который назначается и освобождается от должности приказом ректора 
Университета. 

1.5 Структуру, численность и штатное расписание, изменения в 
структуре и штатном расписанииЦентра утверждает ректор Университета по 
представлению советника ректората по молодежной политике. 

1.6 Отчёт о работе Центра ежегодно рассматривается на Учёном совете 
Университета. 

1.7 Центр создается и ликвидируется приказом ректора Университета. 

2. Основные задачи 
2.1 Создание оптимальной социокультурной среды, направленной на 

творческое самовыражение и самореализацию личности обучающегося. 
2.2 Выявление и поддержка талантливой молодежи, стимулирование 

творческой активности обучающихся. 
2.3 Удовлетворение потребностейличности в интеллектуальном, 

нравственном, культурном, творческом, эстетическом развитии. 
2.4 Развитие корпоративной культуры Университета, формирование, 

сохранение и приумножение традиций Университета. 

3.Функции 
3.1. Организация работы творческих студенческих коллективов 

(привлечение обучающихся к занятиям, составление плана работы, 
графиковрепетиций, определение репертуара). 
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3.2. Организация и проведение студенческих фестивалей, конкурсов, 
тематических вечеров, развитие художественного самодеятельного творчества 
и других коллективных форм досуга согласно плануУниверситета и Центра. 

3.3. Подготовка коллективов и отдельных исполнителей для участия в 
городских, окружных, всероссийских и международных фестивалях и 
конкурсах. 

3.4. Поиск новых талантов в студенческой среде (проведение кастингов, 
открытых занятий, показательных выступлений творческих коллективов). 

3.5. Составление детализированных планов подготовки и смет 
культурно-массовых мероприятий. 

3.6. Сопровождение факультетских и общеуниверситетских мероприятий 
согласно плануЦентра и Университета (звук, свет, конферанс по запросу 
организаторов). 

3.7. Установление и развитие творческих связей Университета сдругими 
вузами Российской Федерации, с молодежными организациями других 
образовательных организаций, учреждениями культуры, общественными 
объединениями и т.д. 

3.8. Оказание консультативной, методической и организационно-
творческой помощи в подготовке и проведении факультетских и 
общеуниверситетских культурно-досуговых мероприятий. 

3.9. Привлечение творческих союзов, организаций, ведущих 
специалистов в области культуры и искусств города, округа к работе в 
творческих коллективах Центра. 

5.Права и обязанности 
5.1 Права и обязанности руководителя и сотрудников Центра 

определяются действующим законодательством РФ, Уставом Университета, 
должностными инструкциями и иными локальными актами Университета. 

5.2 Для выполнения возложенных задач и реализации своих функций 
Центр имеет право: 

5.2.1 Принимать решения по всем вопросам, связанным с обеспечением 
функционирования Центра и представлять администрации Университета 
соответствующие предложения. 

5.2.2 Запрашивать в установленном порядке от структурных 
подразделений Университета информацию необходимую для осуществления 
своей деятельности. 

5.2.3 Самостоятельно планировать профессиональную деятельность, 
работу творческих коллективов, выявлять проблемы и предлагать методы их 
решения. 
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5.2.4 Знакомиться с документацией Университета и вносить 
предложения в годовой план работы. 

5.2.5 Вносить на рассмотрение ректора Университета и советника 
ректората по молодежной политике предложения о поощрении особо 
отличившихся сотрудников Центра, активных обучающихся художественной 
самодеятельности, а также наложении взысканий на нарушителей трудовой 
дисциплины из числа сотрудников Центра. 

5.3 Для выполнения возложенных задач и реализации своих функций 
Центр обязан: 

5.3.1 Осуществлять свою деятельность в соответствии с Миссией, 
Видением, Политикой и целями в области качества Университета, и 
утвержденным планом работы. 

5.3.2 Осуществлять консультирование заместителей деканов по 
воспитательной работе и кураторов студенческих групп по вопросам 
организации и проведения культурно-массовых мероприятий. 

5.3.3 Проводить набор обучающихся в творческие коллективы. 
5.3.4 Организовывать и проводить культурно-массовые 

мероприятия,согласно годового плана работы. Составлять годовые отчеты о 
деятельности Центра. 

5.3.5 Информировать своевременно о предстоящих событиях и 
мероприятиях обучающихся и работниковУниверситета. 

5.3.6 Организовывать участие коллективов в городских, окружных, 
всероссийских и международных конкурсах и фестивалях. 

5.3.7 Освещать творческие достижения коллективов и отдельных 
творческих исполнителей в средствах массовой информации. 

6. Ответственность 
6.1 Сотрудники Центра несут ответственность за: 
6.1.1 Несоблюдение требований, действующих нормативных 

документов, приказов и распоряжений ректора. 
6.1.2 Невыполнение мероприятий, предусмотренных планами 

Университета и Центра. 
6.1.3 Неполное, некачественное или несвоевременное предоставление 

отчетности. 
6.2 Должностные лица Центра несут ответственность за невыполнение, 

возложенных на них обязанностей, в соответствии с действующим 
законодательством РФ, локальными нормативными актами Университета и 
положениями, заключенных с ними трудовых договоров. 
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7. Взаимоотношения 
7.1 Центр решаетвозложенные на него задачи во взаимодействии с 

руководством Университета, факультетами, кафедрами и другими 
подразделениями НВГУ. 

7.2 В рамках осуществления своей деятельности Центр взаимодействует 
с другими вузами Российской Федерации, с молодежными организациями 
других образовательных организаций, учреждениями культуры, 
общественными объединениями и т.д. 

8. Заключительные положения 
8.1 Настоящее Положение вступает в силу после утверждения его 

ректором на основании решения Ученого совета НВГУ. 
8.2 Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся на 

заседании Ученого совета НВГУ и утверждаются ректором Университета. 
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