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УЧАСТИЕ В НОРМОТВОРЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

- участие в разработке Коллективного договора (на 
конференции работников и обучающихся 21 октября 
2019 года его действие продлено на 3 года) и контроль 
за его соблюдением;
- участие в разработке изменений в Положение о
заработной плате работников (внесены изменения на
заседании Ученого совета 29.09.2020);
- внесение изменений в Положение об оценке
эффективности деятельности научно-педагогических
работников (протокол УС №3 от 08.05.2020г.) и другие
нормативные акты университета, в том числе по охране
труда, об аттестации работников, введению
«эффективного контракта» и пр.



ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ИНТЕРЕСОВ

 Согласование приказов, связанных с режимом
работы сотрудников, графиков работы и отпусков и
др.
Проведение разъяснительной работы:
- встречи с представителями пенсионных фондов;
- разъяснение положений коллективного договора,
системы оплаты труда.
Проведение собраний в подразделениях
совместно с администрацией университета.
Работа по индивидуальным обращениям.



ОХРАНА ТРУДА РАБОТНИКОВ

1. Осуществлялся контроль за состоянием условий и охраны труда,
незамедлительно принимались меры при выявлении нарушений.

2. Проведено укомплектование объектов противопожарным вооружением
(огнетушители).

3. Дважды проведены комплексные учения на всех объектах по эвакуации
сотрудников и студентов в случае возникновения пожара.

4. Проводились обучение, инструктажи по охране труда, стажировка на рабочем
месте и проверка знаний требований охраны труда.

5. Проведены текущие ремонты в кабинетах и аудиториях, улучшившие условия
труда работников. Планомерно в помещениях университета проводится замена ламп
накаливания и люминесцентных светильников на светодиодные.

6. Во время проведения комплексных проверок надзорными органами не выявлено
нарушений.

7. Проведена комплексная работа по организации физической охраны объектов.
8. Проведена ревизия пожарного оборудования на всех объектах Университета.
9. Проведены лабораторно-инструментальные исследования: параметры

микроклимата, уровня освещенности и химического анализа воды до подачи и после
выхода.

10. Все работники университета прошли периодический медицинский осмотр,
профессиональных заболеваний не выявлено и по заключению специалистов все
сотрудники признаны годными к дальнейшей работе.

11. Проведена специальная оценки условий труда, по результатам которой
установлен повышенный размер оплаты труда и ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск для 7 работников, занятых на рабочих местах с вредными и
опасными факторами.



МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОХРАНЕ И 
ОБЕСПЕЧЕНИЮ БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА

Мероприятие 2018 г. 2019 г. 2020 г.

Пожарная безопасность
(перезарядка
огнетушителей и др.)

2 310 653,52 975 776,99 995 964,10

Проведение СОУТ 0 0 63 917,18
Обучение работников 
Университета 0 0 0

Лабораторно-
инструментальные
исследования

435 088,74 365 980,88 446 700,00

Медицинский осмотр 1 469 878,0 974 691,0 627 469,03
Другие 14 863 375,95 9 512 768,46 7 073 855,23
Всего 19 078 996,21 11 829 217,33 9 207 905,54



ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ БЮДЖЕТА НВГУ

Произведены расходы Сумма (руб.)
2018 г. 2019 г. 2020 г.

Организация отдыха и
оздоровления (выезд на базу
отдыха)

169 850,00 156 350,00 22 300,00

Культурно-массовые мероприятия:
(концерт, театр, экскурсия и др.)

55 200,00 77 800,00 84 908,50

Медицинские услуги по договорам
(Медсанчасть Авиапредприятия и
др.)

379 817,52 367 965,67 522 211,00

ИТОГО: 604 867,52
9 867,52 –
из средств 
профсоюза

602 115,67
2 115,67 – из 

средств 
профсоюза

629 419,50
29 419,50 –
из средств 
профсоюза 



ОПЛАТА САНАТОРНО-КУРОРТНОГО ЛЕЧЕНИЯ И 
МЕДИЦИНСКИХ УСЛУГ

Статья расходов Сумма затрат (руб.)
Количество 
работников

2019 г. 2020 г. 2019 г. 2020 г.

Оплата санаторно-
курортного лечения

247 200,00 105 000,00 12 5

Оплата медицинских услуг 
(стаж работы в НВГУ более 
20 лет)

167 000,00 453 300,00 9 36

ИТОГО: 414 200,00 558 300,00 21 41



СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА

Профсоюз:
- материальная помощь на лечение, смерть ближайших
родственников, тяжелое материальное положение;
- премия в связи с юбилейной датой;
- подарки к Дню пожилого человека;
- подарки к Новому году детям работников до 15 лет;
- подарки работникам к Новому году.

Работодатель:
- материальная помощь в связи рождением ребенка,
сочетанием браком, на лечение и в иных случаях.



СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА ИЗ СРЕДСТВ ПРОФСОЮЗА 
(МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ)

Основания выплаты 2019 г 
(в руб.)

2020 г 
(в руб.)

К юбилею 94 000,00 120 000,0

На погребение (смерть 
ближайших родственников)

40 000,00 100 000,00

Лечение и оплата лекарств 68 120,00 86 520,00

Сложное материальное 
положение

106 000,00 104 000,00

ИТОГО: 308 120,00 410 520,00



ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА:

• Соревнования по настольному теннису;

• День здоровья по подразделениям;

• Соревнования по подледному лову (апрель);

• Организация оздоровительных групп.



КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ РАБОТА:

• Праздник, посвященный Международному
женскому дню 8 марта и 23 февраля (по
подразделениям);

• Новогодний спектакль (кинофильмы) для детей
работников.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


