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Вакцинацию от ковида включили в календарь прививок.

Плато затянулось
Отдыхаем две неделиСитуация с распространением COVID-19 

стабилизировалась.

 Вторую неделю подряд в 
Нижневартовске регистриру-
ется 335 новых случаев забо-
левания коронавирусной ин-
фекцией. 

- На этой неделе мы фикси-
руем абсолютное плато. Фак-
тически у нас нет ни роста, ни 
снижения. Учитывая тенден-
цию, что данная ситуация про-
должается пятую неделю, мож-
но говорить о затянувшемся 
плато, которое разрешится в 
ближайшее время, - констати-
ровал Азат Галиуллин, началь-
ник ТО У Роспотребнадзор в 
Нижневартовске, Нижневар-
товском районе и Мегионе.

Несмотря на положительную 
тенденцию, пациентов, которые 
находятся в реанимационном 
отделении ковидария, по-
прежнему много – 27 человек. 
Из них, по словам главного вра-
ча Нижневартовской окружной 
клинической больницы Алек-
сея Сатинова, 26 человек под-
ключены к аппаратам ИВЛ. 

Продолжается вакцинация 
горожан от коронавирусной 
инфекции. Сделать прививку 
вартовчане могут во всех по-
ликлиниках или в мобильных 
пунктах, которые расположе-
ны в местах массового пребы-
вания граждан.

МВ Алексей Песков.

 ТРЦ «ЮграМолл» ТРЦ «ЮграМолл», , 
ул. Ленина, 15П.ул. Ленина, 15П.

Будни: Будни: 12.00 - 18.0012.00 - 18.00..
Выходные: Выходные: 10.00-18.00.10.00-18.00.

МФК «Европа-Сити», МФК «Европа-Сити», 
ул. Чапаева, 27.ул. Чапаева, 27.

Будни: Будни: 12.00-18.00.12.00-18.00.
Выходные: Выходные: 10.00-18.00.10.00-18.00.

СК «Триумф», СК «Триумф», 
ул. Ханты-Мансийская, 41-б.ул. Ханты-Мансийская, 41-б.

Ежедневно: Ежедневно: 12.00-18.00.12.00-18.00.  
                МФЦ,                 МФЦ, 

ул. Мира, 25/12.ул. Мира, 25/12.
Будни: Будни: 12.00-18.00.12.00-18.00.
Суббота: Суббота: 11.00-14.00.11.00-14.00.

Комплексный центр Комплексный центр 
социального обслуживания социального обслуживания 

населениянаселения (для граждан 60+) (для граждан 60+),,
ул. Омская, 64а.ул. Омская, 64а.

9.00-13.009.00-13.00..

ГРАФИК РАБОТЫ МОБИЛЬНЫХ ПУНКТОВГРАФИК РАБОТЫ МОБИЛЬНЫХ ПУНКТОВ

Ай да оладушки!
Кроме нового опыта, победители получили и вполне ощутимые призы.

Нижневартовские школьники 
стали чемпионами всероссий-
ских соревнований по реше-
нию инженерных кейсов. Финал 
осеннего кубка Международ-
ного инженерного чемпионата 
«CASE-IN» прошел в Москве. 
Всего же на участие подали за-
явки 350 старших школьников 
из 27 регионов России, сообщи-
ла ОТРК «Югра». На отборочном 
этапе они решали задачу по 
переработке полимеров на пути 
от потребителя до вторичного 
использования. Из 101 коман-
ды в финал прошли только 16. 
В финале им надо было найти 
вторую жизнь полимерам. На ис-
следования выделили 10 дней.

Первое место заняла ко-
манда «Мамины оладушки» 
из Нижневартовска. Кроме 
нового опыта и пробы сил по-
бедители получили и вполне 
ощутимые призы. Это допол-

нительные баллы к ЕГЭ при по-
ступлении в 42 вуза-партнера 
чемпионата, а также возмож-
ность участвовать в профиль-
ных молодежных форумах.

Школьники  уходят на новогодние каникулы с 27 декабря.

Главам муниципалитетов автономного 
округа рекомендовано отправить учащихся 
общеобразовательных учреждений на зимние 
каникулы с 27 декабря по 9 января. Такое ре-
шение принял региональный оперштаб.  

Руководитель департамента образования 
Югры Алексей Дренин отметил, что во все му-
ниципальные образования соответствующие 
предложения уже разосланы. 

- Предлагаем отправить детей на канику-
лы на две недели с 27 декабря. Многие шко-
лы собирались завершить вторую четверть к 
этой дате, потому что именно так выстроен 
учебный план. А мы предлагаем определить-
ся с датами единообразно во всех муници-
палитетах автономного округа, - предложил  
Алексей Дренин. 

МВ Алексей Песков.

МВ Алексей Песков.

Важная часть профориентационного мероприятия — деловая игра.

День Самотлора
Как найти себя в нефтяной профессии?  

Ответ на этот вопрос нижневар-
товские студенты получили во вре-
мя встречи с представителями «Са-
мотлорнефтегаза» НК «Роснефть». 
Профориентационные мероприятия 
для старшекурсников вузов-партне-
ров нефтяники проводят регулярно. 
Это предусмотрено программой не-
прерывного образования «Школа 
– вуз – предприятие», которая по-
зволяет нефтяникам эффективно ре-
шать задачи по привлечению в свои 
ряды талантливой и перспективной 
молодежи.

«День Самотлора» - так называется 
мероприятие, на которое приглашение 
получили студенты технических на-
правлений Нижневартовского госуни-
верситета и филиала Тюменского ин-
дустриального университета в городе 
Нижневартовске.

– Встреча в первую очередь носит 
информационный характер, – пояснила 
Марина Максименко, начальник сектора 
молодежной политики «Самотлорнеф-
тегаза». – Мы знакомим ребят с особен-
ностями прохождения практики в Об-
ществе, рассказываем о ее значимости 

для студента и работодателя, отвечаем 
на вопросы, связанные с будущей про-
фессией. Важная часть мероприятия 
– деловая игра, которая дает молодым 
людям возможность проявить свои ли-
дерские качества и отработать навыки 
взаимодействия с коллегами при реше-
нии совместных задач. 

Нефтяники недаром заблаговре-
менно объясняют, на каких условиях 
и как готовы принять у себя студентов. 
Попасть в число практикантов могут 
только обладатели высокого балла в 
зачетке, то есть самые целеустремлен-
ные, с наибольшим уровнем научного 
потенциала. В ходе прохождения прак-
тики сотрудники тщательно оценивают 
студентов с позиции работодателя.

Ильнур Годжаев учится на 4 курсе 
НВГУ по направлению «Нефтегазо-
вое дело». Юноша рассказал, что на 
Самотлоре еще не был, но настроен 
решительно.

–  Планирую пройти практику в 
«Самотлорнефтегазе». У меня доста-
точно высокий средний балл – 4,9, и 
я дополнительно получил рабочую 
специальность «Оператор по добыче 
нефти и газа», что позволяет трудить-
ся на производственном объекте. По-
стараюсь зарекомендовать себя, а по-
сле получения специальности твердо 
нацелен работать на месторождении, 
- поделился он.  

Отметим, что предприятие разви-
вает с высшими учебными заведени-
ями многосторонние партнерские от-
ношения.

В «Самотлорнефтегазе» для луч-
ших студентов вузов-партнеров уч-
реждена корпоративная стипендия. 
В этом году нефтяники Самотлора 
оборудовали в НВГУ современные 
учебно-лабораторные комплексы, 
стенды для наглядного изучения 
технологических процессов в не-
фтедобыче, теплотехнике и электро-
энергетике. 

Одно из последних новшеств - про-
ект брендированной графической 
экспозиции «Сделано из нефти», реа-
лизованный Обществом в НВГУ, Ниж-
невартовском филиале Тюменского 
индустриального университета и в 
средней школе №42.

Цель проекта - углубить и расши-
рить знания школьников и студентов 
о нефти, ее переработке и продуктах, 
получаемых из «черного золота».

В графической экспозиции — не-
сколько секторов, отражающих те об-
ласти, в которых наиболее широко 
применяется нефть. 

Такой комплексный подход к под-
готовке кадров дает хорошие ре-
зультаты. Ряды нефтяников ежегод-
но пополняют самые перспективные 
ребята. Например, в этом году в «Са-
мотлорнефтегаз» трудоустроились 33 
выпускника, большинство из которых, 
заметим, окончили НВГУ.

МВ Софья Ярыгина.


